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Modszertani ajanlas a munkaterv tartalmainak értelmezéséhez

Kedves Kollégak!

A Munkaterv tartalmi felépitése koherens az onértékelési kézikonyv szakmai elvardsaival: az
intézmeényértékeles teriileteivel, az egyes teriiletekhez kapcsolodo elvarasokkal, kiemelten az évente kotelezéen
ertékelendo elvardsokra.

A dokumentum tartalmi javaslatai (Pld. az 1. Folyamatok fejezet 1.1. és 1.2. pontjainak tablazatai)
osszhangban vannak az intézményi onértékelés/tanfeliigyeleti ellendrzés dokumentum elemzési
szempontjaival, illetve, teljes mértékii valaszt adnak a vonatkozo dokumentumelemzési kérdésekre. Ennek
megfeleloen ezek a tervezési tartalmak kesobb - hatékonyan tamogatva az intézményi onértékeléshez és
tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolodo dokumentumelemzést-, egy az egyben vdlaszoljak meg a vonatkozo
kérdéseket, ugyanakkor hozzdsegitik a kollégdkat a tudatos tervezéshez, pld. a stratégiai célok, vagy az Eves

beszamolo megallapitasainak operativ megvalositasahoz.

Az értékelés (Eves beszdmold) tartalmi elvdrdsaira mdr a tervezés folyamdn is fokuszdalnunk kell. Segitve a
rendszerlatdst, ennek megfeleloen a szamokkal jelolt tervezési teriiletek megegyeznek az intézmeényértékelés
teriileteivel / a Munkaterv tartalmi strukturdjaval:

Pedagdgiai folyamatok (tervezés, megvalositas, ellenorzés, értékelés, korrekcio)

Személyiség-, és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

A Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai Programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

N R WD~

Rendelkezésre dll iires feliilet a nem vart feladatok esetleges feljegyzéséhez is, ahova a nevelési év soran
lehetdség lesz kiegészitéseket, jegyzeteket irni, melyekre az értékelés idoszakdban sziikség lehet. 4 fiiggelékbe
olyan tartalmak keriilhetnek, amelyek a nevelési év soran a koriilmények valtozasaihoz igazitandok.

Altalinosan érvényesitendé elvek:
e az aktudlis jogszabalyok beépiilnek
o akotelezden értékelendd elvarasok (éves beszamold tartalmai) megallapitasaira épiil
e atfogja az intézmény egészet (székhely/tagovoda/telephely)
o készitésének logikaja konnyen attekinthetd (mindségelvii szemlélet érvényesitése)

Lendvai Laszloné
Koznevelési
szakerto, intézményfejleszto



Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Az idei tanév jelentds valtozast hozott a
kozoktatas teriiletén, mely kihivas elé allitja a
kozoktatasban résztvevket. A TER rendszer
kidolgozasa, a pedagdgusok
teljesitményértékelése, az oviKréta feliilet
alkalmazasa a nevelGtestiilet részére sok tanulast,
nyitottsagot, ¢és hatékony egyiittmikodést
igényel, melyben torekediink az 0j és a jo bevalt
gyakorlatok kozotti egyensuly megtartasara.

A tanévben kiemelt célunk az egészséges
életmod, kornyezettudatossag, a
fenntarthatosag, melyet a sziilokkel
egyiittmikddve valtozatos projektekkel
valésitunk meg.

Tovabbra is szadmitunk a sziillékkel kozosen
tartott rendezvényeken az aktiv részvételre,
egyiitt gondolkodasra: kertgondozas, csaladi
sportversenyek,  munkadélutdnok,  vasarok,
hagyomdanyaink, tinnepeink &polasa.

A 2024-25.-ben két tehetségmiihelyt inditunk
vizualis nevelés és ének-zene témakorben,
melyben a nagycsoportos 6vodasokat varunk
szeretettel.

Tovabbra is  gyogypedagogus  kollégank
segitségével alapozd terapiat biztositunk az év
elején felmért gyerekek részére, mely nagyban
segiti az iskolai tanulmanyok magasabb szintii
megkezdéseét.

»Neveldomunkank sordn olyan motivumokat és
képességeket  kell fejlesztenlink,  melyek
eredményeként gyermekeink dontései
megalapozottak  lesznek, s dontéseik
kivitelezésében pedig eredményesek.”

Mindehhez kérem segité egyiittmiikodésiiket,
és elégedett, elményteli évet kivanok!

Olar Erzsébet

Tagovoda-Igazgatd

KIEMELT PEDAGOGIAI CELUNK
a 2024/2025 nevelési évben:

A KORNYEZETTUDATOSSAG, A
FENNTARTHATOSAG HANGSULYOS
MEGJELENESE AZ OVODA ELETEBEN-
elokésziilet a ZOLD OVODA cim megszerzésére

-Tanulményozasa a Z6ld 6voda kritériumainak
a z0ld oOvoda szempontjainak hangsulyosabb
megjelenése az 6vodai tervezOmunkéaban
-Intézményi gyakorlat elmélyitése, tovabbfejlesztése
- Z0ld tinnepek megtartasa csalddok bevondsaval,
intézményi szinten
- Magasagyasok, kert gondozasa. sziilékkel -kozos
tevékenységek
- Szelektiv hulladékgytijtés
- Komposztalas lehetéségének biztositasa
Kiilonb6z6  novények  gondozédsa,  hajtatas,
csirdztatas, a csoportszobaban és az udvaron

- Madarvédelem-madaretetés

- Kornyezettudatos tisztitoszerek alkalmazésa
- Sziilék kornyezettudatos szemléletformaléasa sziil6i
értekezleteken, 6vodai  programokon, egyéni
beszélgetésekben, kapcsolattartési feliileteken
- Partneri  kapcsolatok  erdsitése a  helyi
kornyezetvédelem érdekében
- El6adasok, tovabbképzeések szervezése




A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. (vasarnap), utolsé napja 2025.

augusztus 31. (vasarnap).

A nevelOtestiilet altal meghatirozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap iddpontjarol és programjardl - az 6vodaigazgatd

véleményének kikérésével - az egyes tagovodak/telephelyek 6vodapedagdgusai jogosultak donteni.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segit0 munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, évodatitkar,
konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fiiggvényében alkalomszertien kotelezd. Nevelés nélkiili
munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl. A feliigyelet megszervezésérdl a jarvanyiigyi
szabalyok betartasaval tobb tagévoda / telephely kdzdsen is gondoskodhat.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34. 3s.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét hét
X X X X X
Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a
napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval - az intézmény zarva tart.
Ugyeletet tarté 6vodak:

2024. évben. Holdfény Utcai Ovoda

2025. évben: Budaorsi Kincskeresé Ovoda

A nyari zirva tartas idejére a Budaorsi Csicsergé Ovoda tart iigyeletet.

Iskolai sziinetek idépontjai:

— Az 0szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2024. november 4. (hétfg).
— A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi

nap 2025. januar 6. (hétfo).

— A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi

nap 2025. aprilis 28. (hétfo)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése

értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.




Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv €s az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés €s az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

A tervezés kudarca a kudarc tervezése
(Benjamin Franklin).

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok —2024-2025)

Szabalyozo
dokumentumok

— A szervezet jogszeru mitkodtetése.

— Pedagégus igazolvanyra  valo

jogosultsag 158. § (1),

- A munkaido beosztasa —
munkaiddkeret (Puétv.78%):

» Egyedi munkakori leiras:
feladatspecifikacio, pl.
egészségligyl szolgaltatoval valo
kapcsolattartds modja, formai

— Allergias és anafilaxiara hajlamos | A torvényi és  jogszabalyi
gyermekek  Ovodai  ellatasanak | eléirasoknak valé folyamatos

SZMSZ biztositasa [Puétv. Ept. 171.§ (17)]. | megfeleltetés, korrekcio.

— 2011. évi CXC. tv. 72. § (la)-(le) Jogszabalyok kovetése, Kkozos
bekezdései kiegésziilnek a fokozott | értelmezése.

kockazati allergias betegséggel

diagnosztizalt gyermekek

ellatasahoz kapcsolodo teendokkel
az esetleges anafilaxids  sokk
eredményes elkeriilése érdekében: Az
allergidban szenvedd gyermekekre
vonatkoz6  specidlis  eljarasrend
készitése.

— A munkaltatéi jogok atruhazasa

[Puétv. 20. § (10) bek. vo. 20/2012




Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Kapcsolodo feladatok

(VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1)

bek. t) pont].

— Eljarasjogi szabalyok:

» Az igazgatd a nevelGtestiilet
bevonasaval késziti el azzal,
hogy érvényességi feltétel lesz a
fenntarté jovahagyasa [Puctv.
171. § (15), (43) bek.].

» A szervezeti ¢és  mikodési
szabalyzat a jovében is nyilvanos
lesz, melyet kozérdekli adatként
értékelhetd mindsége is
megalapoz [Puétv. 171. § (15)
bek. v6. 2011: CXIL tv. 3. § 5.
pont].

A fenntartdé az SZMSZ-t az igazgatd
altali felterjesztést kovetdé harmine
napon beliil hagyja jova [Puétv. 171. §
(46) bek.]

2011. évi CXC. Tv. 83. § (2) bekezdés g):
A fenntartd jovahagyja a koznevelési
intézmény SZMSZ-ét,  pedagbgiai
programjat, éves munkaterveét,
tovabbképzési programjat.

— A BM rendelettervezete szerint
feliil kell vizsgalni a pedagdgusok
munkahelyen tortend
mobiltelefonhasznalatanak
szabalyozasat: E szerint a kotott
munkaidében és egy¢éb
foglalkozasok ideje alatt, valamint
a gyermekfeliigyelet ellatasa soran
mobiltelefont és egyéb digitalis,
infokommunikaciés eszkozt csak
aneveléssel-oktatassal 0sszefliggd
célokra hasznalhatnak. Kivételt
jelentenek az oOvodan kiviili
programok, vagy ha valamilyen
veszély,  szabdlysértés  vagy
blncselekmény  elhéritasa  és
segitségkérés miatt kell hasznalni.




Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Kapcsolodo feladatok

Hazirend

— 2011. évi CXC. tv. 25.§ 3) A
hazirend eldirhatja az 6vodaba a
gyermekek altal bevitt dolgok
megOrzoben,  6ltozében
elhelyezését
bejelentését.

valo
vagy a bevitel
A hézirend az
ovodaba jarashoz nem sziikséges
dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez
kotheti. Ha az eldirt szabalyokat
megszegik, a bekovetkezett karért
a nevelési intézmény nem felel.

Pedagogiai program

Az éves munkaterv Osszhangban van a
stratégiai  dokumentumokkal és a

munkak6zdsségek terveivel.

A tehetségfejlesztés modjai  koziil
ovodankban elsésorban a gazdagitds —
disitds modszerét alkalmazzuk. A
tehetségigéretes  gyerekek  tarsaikkal
egyiitt vesznek kiilonboz6
tevékenységekben, nap
bizonyos idejében az 6vodapedagdgusok
altal differencialt »gondozasban”
részesiilnek.

részt a
azonban a

mikozben  felfedezi
olyan tapasztalatok
birtokdba jut, melyek a kornyezetben
valo, ¢életkordnak megfeleld biztos
eligazodashoz, tajékozodashoz
sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az
ott ¢l6 emberek, a hazai t4j, a helyi
hagyomanyok, néphagyomanyok,
szokasok, a kozosséghez valo tartozas

"A  gyermek
kornyezetét,

A nevelési év végi beszamold
megallapitdsai alapjan torténik a
kovetkezd nevelési év tervezése. —
Az ¢éves beszdmoloban megjeldlt
fejlesztési

teriiletek/javaslatok/irdnyok a
munkatervi célok és feladatok alapjat

képezik.

Tehetséges
feltérképezése.
2 tehetségmiihely inditasa: ének-
zene és rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka teriiletén.

Minden esetben felhivjuk a sziildk

gyermekek

figyelmét arra, hogy tehetség
igéretes  gyermekeiket  milyen
6vodan  kiviili  tehetséggondozd

intézményekbe célszerli az o6vodai
nevelési idon tal is fejleszteni.
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Kapcsolodo feladatok

¢lményét, a nemzeti a csaladi a targyi
kultura értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét is."

Kornyezettudatos viselkedés
megalapozasanak elve:
Tagabb €s sziikebb kornyezet

megismerésével tanulja meg a gyermek a
kornyezetét tisztelni, ovni és alakitani
anélkiil, hogy kart okozna benne.

Az egészség védelme, edzése, Ovasa,
megorzése

Az oOvodai kornyezet a gyermekeket
olyan aktiv, sokoldali mozgasra
késztesse, hogy sajat aktivitasukon
keresztiil jussanak 1jabb és ujabb

tapasztalatokhoz, melyek fejlesztik
érzékszerveiket, szolgaljak
személyiségiik fejlodését.
Kornyezettudatos magatartas
megalapozésa- Fenntarthatdésagra
nevelés

Az emberi koOrnyezet nyujtotta
informaciot a jatékokban, mesékben,
szerepekben ¢s kozosségi
eseményekben valdo részvételen
keresztiil tervezetten valositjuk meg,
ezzel segitve a kornyezettudatos
magatartds formalasat, melyet sajat
példamutatasunkkal 6sztonziink.

A kornyezet védelméhez  és
megovasahoz kapcsolodd szokdsok

alakitasa.

Sok zoldség, gylimolcsfogyasztas.
Napfiirdd, szabad mozgés tobbsége a
levegon.

Sajat kiskertben termd zoldségek,
gylim0lcsok felhasznélasa, kompot,

salatak készitése, nyersen
fogyasztas.
Idgjarasnak  megfelelé6  réteges
oltozkodés.
A szin és formavilag
harméniajaval baratsagos

kornyezet kialakitdsa magunk kortil.

Természetes és tjrahasznositott
anyagok hasznalata.

A  mozgas Kiemelt
biztositasa,

legjelentdsebb profilja.

szerepének

mivel intézményiink

Természethez kozeli tisztitdszerek
alkalmazasa.
Magasagyas,
novények tltetése.
Komposztalas, a f6ld mindségének

veteményessel,

javitasa-a természet korforgasanak
érzékeltetése.
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Eletiink mindségét, valamint
egészségiinket alapvetéen befolyasolja
és meghatarozza a  benniinket
koriilolelé természeti és tarsadalmi
kornyezet mindsége, allapota, valamint
az egyén egészségmagatartasa,
életvezetése.

A kornyezettudatos magatartas

kialakitasanak {6 szintere a kiilsé vilag

tevékeny megismerése, mint
tevékenységforma, mely valamennyi
nevelési teriiletre kiterjed, azokkal

kolesonhatasban van.

A vizfogyasztds csokkentése pl.
megfeleld vizmennyiség folyatdsa
kézmosasnal.

Energia felhasznalas csokkentése, pl.
tartozkodunk,  ott
lekapcsoljuk a villanyt.

Gyilimolcsot, zoldséget a termel6tol
vasarolunk.

Automentes nap.

Szemét Gsszeszedése illetve
megfeleld helyre

ahol nem

rakdsa
kirandulasokkor.

Szelektiv hulladékgytijtés.
Papirhasznalat csokkentése.
Novények, magok vetése, hajtatas.
Targyi kornyezet
tisztantartasa.
Kornyezettudatos jatékok készitése,
ujrahasznositott anyagokbol.

megovasa,

Gyakran kirdnduljunk.
Elegendé alkalmat, id6t, helyet,
eszkozoket biztositunk a minél

tobbszori megfigyelésre,
tapasztalasra, ismeretszerzésre,
felfedezésre évszakvaltozaskor,

iinnepek alkalmaval.
(nagyito, novény és allathatarozok)

Sziilékkel kozos értekrend
kialakitasa, sajat példamutatasunk.

Komplex ismeret és
tapasztalatszerzés, mely egységben
mutatja, érzékelteti azt, ami a
valdsagban is egységesen
érzékelheto.
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A kornyezet-, ¢és
magatartds kialakitasa:

egészségtudatos

Mozgas, mint az egészség meglrzés
egyik legfontosabb eleme.

A lelki egészség és az egészségmegorzés
alappillére.

Szeresse és védje a gyermek sziikebb és
tagabb kornyezetét, ismerje a helyi
hagyomanyokat, néphagyomanyokat,
szokasokat, a csaladi és targyi kultira
értékeit.

Tapasztalas, atélt, ¢élmény dus
ismeretszerzés kialakitasa.

A kornyezet- ¢€s egészségtudatos
magatartas kialakitasanak
létjogosultsdga van az dvoda
intézményrendszerében. A
gyermekek gondolkodasanak,
felfogasanak megalapozasa, illetve
rajtuk keresztiil a sziilok
szemléletmodjanak

neveldtestiletiink is sokat tehet.

alakitasaban

A tarsakkal végzett egyiittes mozgas
tapasztalatainak gazdagitasaval a
gyermek én-hatdrainak, a masik

¢szlelésének, az  onfegyelem,
alkalmazkodas, kooperacio
képessége, fejlodésének
elésegitése.

Valtozatos, differencialt,
parhuzamosan végezhetd

lehetdségek biztositdsa mindennapos
mozgasra, elétérbe helyezve a
szabad levegdn valé mozgast.

Tamogatjuk a gyermekek
érzelmeinek differencialodasat, az
érzelmi  allapotuk  tartdossdganak
novelését, az érzelmi labilitasuk

csokkentését.

Eldsegitjiik azt, hogy a gyermekek az
Oket kozvetleniil és a tagabb
természeti, tarsadalmi kornyezetrdl
olyan tapasztalatokat szerezzenek,
amelyek az életkornak megfeleld,

biztonsagos eligazodashoz,
tajékozodashoz, a Kkornyezettel
valé aktiv kapcsolat

kialakitasahoz nélkiilozhetetlenek.

Szorgalmazzuk a tobbszori

kirandulasokat.
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El kell érnlink a kdornyezettudatos,
kornyezetre figyeld magatartdsformat, a
kornyezetbarat életvitel kialakulasat, ami
csak a kornyezetben torténik

Kotodjon, legyen érdeklodd csaladja,
csoportja és a tagabb vilag felé, ami 6t
kortilveszi.

A kiilonb6z6 egészségkarositd szerek
egészségi kockazatanak tudatositasa.

Személyes higiéné elsajatittatasa.

A kornyezet megismerésére valé
nevelés egy komplex folyamat, mely
kapcsolodik az irodalomhoz, zenéhez,
abrdzolashoz, matematikahoz, egymastol

el nem valaszthato.

Az 6vodapedagdgus holisztikus
latasmédjaval rairanyitja a gyermekek
figyelmét arra, hogy nincs a
kornyezetben elhanyagolhato,
lényegtelen, felesleges elem, tényezé.
Minden haloészeriien kapcsolodik 6ssze.

A tanuldsi folyamat megalapozasa a
felfedezéses tanulas, a

problémamegoldas.

Az egyiittmiikodés, a tarsas készségek
fejlesztése, az esélyteremtés, a kultirak

Olyan szokasok, szokasrendszerek,
viselkedési formak megalapozasa,

melyek a  kornyezettel  valo
harmonikus egylttéléshez
sziilkségesek és a  csaladok
kornyezettudatos ¢letviteléhez
hozzajarulnak.

Evente az 6vodai ¢lethez

kapcsolddoan igényekre alapozottan,
a csaladokkal egyiitt ,turisztikai

2

nap”.

Az egészséget befolyasolo
kornyezeti tényezok felismertetése.

Szokas-szabalyrendszer

kialakitasa, belsové valasanak
segitése.

Komplex kezdeményezések
tervezése.

Logikus, problémamegoldo
gondolkodas fejlesztése
osszefiiggések keresésével,

meglattatasaval, 0sszefiiggést kereso
kérdésekkel.

Elményszerti tapasztalatszerzés
biztositasa, kutakodasra,
Osszefliggések keresésére

0sztondzve a gyermekeket.
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kozotti parbeszéd alapjainak lerakasa
kapjon megfelelé hangsulyt az 6vodai
nevelésben.

Az ¢l6 és élettelen valosag megismerd
folyamataban folfedezhetok azok formai
és mennyiségi sajatossagai is.

Tamaszkodunk a
csaladbol  hozott
csaladi  kirandulasok,

gyermekek
ismereteire, a
nyaralasok
¢lményeire is. Sziikség esetén a
hatranyokat kompenzaljuk.

A gyermekek a kornyezetiikon
végzett kozvetlen tevékenységek
soran egy ¢letre sz616 matematikai
tudast és kompetenciat szerezzenek.

Tovabbképzési terv

Cél:

1. Tovabbra is a szakmatanulé
szervezeti kultiara fejlesztése,
megerdsitése, ismeretek  bovitése,

készségek fejlesztése. (Ovodai, varosi,
regionalis, orszagos, Mddszertar, online
tovabbképzések.)

2. Egységes neveloi szemlélet

kialakitasa

— A tovabbképzésekre vonatkozo
szabalyozast szintén nevesiti a
2023. évi LII, Tv. (66. § (2), 70.
§,160. § (2)(11), ezért javasolt az

intézményi tovabbképzési
programot és beiskolazasi tervet
nevelési év inditasakor
attekinteni.

- 2023. évi LIL
végrehajtasarol 9.§ (5): Ha az
ovoda reggel 8.00 ora el6tt vagy a
délutani idészakban nem fejleszto,

torvény

iskola-el6készitd  vagy  mas,
kifejezetten  nevelési  jellegl
foglalkozast szervez, ezen

Tovabbképzési terv aktualizalasa:
idén is 3 U pedagogus kolléga
érkezett, 1 Uj dadusnéni. Feladatunk
az Ismeretek bdvitése, készségek
fejlesztése a hatékonyabb
nevelémunka érdekében.

Bels6 tovabbképzésekkel az 1)
dolgozok felkészitése az egységes
neveldi szemléletre, az intézményi

elvarasokra. Az intézményre
jellemz6 specifikumok
megismerésére, a neveldmunkadba

valo beillesztése.

Az 1-es tipusu diabétesz képzésekre
célszerli kovetkezetesen beiskolazni
a munkatarsakat.

A fenntartd altal kért, valaszthato
kritériumok kozil a zdold oOvoda
elérése és a megkezdett Boldog
Ovoda cim elnyerése érdekében ezek

megvaldsulasat segitd
tovabbképzésekre helyeziink
nagyobb hangsulyt.

Dajkak és pedagogiai
asszisztensek  Kkiils6 és belso

képzése, tovabbkeépzése.
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(Kiemelt célok — 2024-2025)
iddszakokban a  gyermekek
feliigyeletét nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatott személy is
ellathatja.
Ovodatitkarok naprakészségét is
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet. segitjiik tovabbképzésekkel.
( Lasd KRETA)

— A pedagbgus tovabbképzés | Minden pedagbgus szamara
rendszerétol fliggetlen tiz oOras | rendelkezésre élljon az ONAP
tavoktatasi képzésen kell részt | dokumentum.
venniiik az 6vodapedagdgusoknak | Igény szerint az intézményen beliil
2024.  szeptember 1.  és | egyéni vagy kiscsoportos
2024.12.10. kozott, hogy | felkészitésre keriil sor, melyben a
,megujitsdk”  ismereteiket az | szakmai ~ munkakozosségek  is
Ovodai nevelés orszagos | segitenek.
alapprogramjéval kapcsolatban

Etikai kodex Etikai kodex normainak betartatasa. A | Uj belépékkel az Etikai kodex

pedagogus szakmai, erkolcsi,
munkavégzésre vonatkozo szabalyainak
valo megfelelés.

Az online etikett szabalyozasa.

— Puétv. 2024. szeptember 1-jei
moédosulasaval a gyakornokok
mentoralasaval megbizott
dolgozok iddbeosztasa valtozik
(80. § (2 ee, eb). ,,(2) Koznevelési
intézményben foglalkoztatott — az
alabbi  feladatok  ellatasaval
megbizott — pedagdgus szamara a
neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidd terhére kell elrendelni
e) az a)-d) pontban foglaltakon
feliil heti egy ora idétartamban

ea) a gyakornok mentorat,

megismertetése., a régi kollégakkal
atismétlése. A pedagogus és a

munkdjukat  segiték  megfeleld
kommunikéciéja, minta  értékii
megjelenése. Az Online etikett

atismétlése kollégakkal, a sziilokre
vonatkoz6 rész uj sziilokkel vald
megismertetése, a régiekkel, ennek
felelevenitese.

Nincs gyakornok kollégank
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eb) a nem gyakorlé koznevelési
intézményben a
pedagogusjeloltek mentoralasat.”

Megjegyzés: A fentieck a Puétv.
80. § (2) c) bekezdésében foglalt

heti két ora
munkakozosség- vezetéssel
osszefiiggo feladaton tal
értenddk!

Vezetoi palyazat
Vezetési program

Az 6voda torvényes mitkodése

-Az Ovodai Nevelés Orszagos

Alapprogramban megfogalmazott
elvardsoknak valo megfelelés.

-Esszert, koltséghatékony és
természetkimél intézménygazdalkodas

-Gyermeki fejlédés folyamatos
nyomonkovetése, rogzitése, a mérési
eredmények elemzése, visszacsatolasa

-Intézményi szabalyozok folyamatos
feliilvizsgalata, torvényi
eldirdsoknak megfelelden.

-Az intézmény stratégiai céljainak
megvalosulasat tovabbra is

nyomon koveti, ciklikusan értékeli.

A pedagogiai program hatékony
megvalositdsdhoz sziikséges
eszk0zok biztositasa.

Kiemelten kezelve az intézmény
specifikus teriileteit, illetve az SNI €s
tehetséges gyermekekkel foglalkozo

pedagogusok igényeit.

Természetes anyagok felhasznalasat
el6térbe helyezem, pld.,
tisztitoszerek.

Fejlodési napld vezetése a Kréta
rendszerben.

Meérési  eredmények  értékelése,
DIFER, MSSST, Neveltségi szint,
visszacsatolasa sziild felé évente 2x.
Fejlesztd6 ~ Team  mikodtetése.
(Igazgato-fejlesztok) fogadoorak
keretében zajlottak.

Fejlesztési tervek készitése
gyogypedagodgusunk és
fejlesztépedagogusaink altal.

Egyiittmiikodés
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-Személyiség  és  kozosségfejlesztés
kereteinek biztositasa

-Az intézmény eredményességi
mutatdinak tovabbi fejlesztése

- Teljesitményértékelés

segitd szakemberekkel,
szakszolgalattal, sziilokkel.

-Esélyegyenldséget biztositasa.

Tehetséggondozas-tehetség

miihelyek beinditasa.
Felzarkoztatas, egyéni képességek
figyelembevételével.
-A kozosség kohézidjanak

elmélyitése kozos projektek altal.
(viz vilagnapja stb.)

Sziilokkel kozos értékrend alakitasa
a kornyezetvédelem, a
fenntarthatésdg, az  egészséges
¢életmod, az étkezés tekintetében.

Ko6z6s veteményeskert gondozas,
ovodaszépités, bevonas a szelektiv
hulladékgytijtésbe, komposztalasba.

A sziiléket tovabbra is bevonjuk a
programjaink szervezésébe,
elokészitésébe, hagyomanyaink
apolasaba, projektjeinkbe.

A koz0s tnnepeket interaktivva
tessziik, bevonjuk a sziildket. (Anyak
napja)

Erzelmi intelligenciat fejleszté és
konfliktuskezelési jatekok
tovabbtanulasa alkalmazasa.

Pedagogiai  folyamatok, ¢és a
szervezet eredményességét célzd
mérések eredményeinek rogzitése,
elemzése, fejlesztési  feladatok
kitlizése folyamatos feladat.

-A teljesitményértékelés a
munkak6zdsségvezetok
segitségével, a szabdlyzat és az
egyéni teljesitménycélok alapjan,
tervezett idépontban.
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Stabil, Dbiztonsdgos munkahely ¢és
fejlédési, elémenetel biztositasa

Szervezeti kultira fejlesztése:

-Tudasmegosztasra, onfejlédésre, kozos
célok elérésére nyitott, tamogatd
szervezeti kultura tovabbi fejlesztése.

-Tervszerien  mukodo, folyamatos
megujulasra képes,

innovativ kozosség mikodétetés

-Hatékony, = megfeleld
mindségi kommunikacid

mennyiségl,

- Teljesitménynek megfeleld bérezés
2025. szeptemberétdl.

-Tudastartalmak megosztasa, PPT,
értekezleteken, bels6 bemutatok,

gyakorlati foglalkozasok,
hospitalasok, mentoralasok
alkalméaval.

-Szakkonyvajanlas.
-Tovabbképzések  tdmogatasa a
kollégak kivancsisaganak,

tehetségének kiaknéazasa.

Idén lehetdség adodik tobb kollega
részére, hogy elvégezzen Autizmus
szakon akreditalt tovabbképzést,
melyre nagy sziikkség lenne a
gyermekek
fejlesztéséhez, ¢€s nagyon sokan
szivesen elvégeznek. A fenntarto
altal javasolt zold o¢voda cim

maximalis

elnyerését tamogatd és az altalunk
megkezdett boldog ovoda
szellemiségét segitd tovabbképzések
tamogatasa.

-Epiiletenként kijelolt helyettesek

tovabbra is minden nap
konzultalnak a  vezetovel, az
informécio6 hatékony

aramlasa, az egy nyelven beszélés
érdekében, ami folyamatos feladat.

-Messenger csoportok aktiv,
szabalyoknak megfeleld
miukddtetése. (sziil6-pedagogus,

kollégak-kollégak)
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-Pedagogiai eredményeket meghatarozo

kommunikéacidés  csatorndk  (csaladi
beszélgetések, eléadasok) tovabbi
fejlesztése.

Az intézmény kiils6

kapcsolatrendszerével hatékony kapcsolat
apolasa

Vezetési kompetenciak tovabbi fejlesztése
belsd tovabbképzési rendszer keretében.

Szakmai munkako6zdsségek még
tudatosabb bevonoddsa a pedagogiai
folyamatok megvalositasaba.

A human erdforrés biztositasa, fejlesztése
az elvarasainknak megfelelden.
Fluktuéciobol adodo feladatok.

Id6szakonként (tervezett) partneri
igény és

elégedettségi mérés.

-Az  elvarasokat  folyamatosan
egyeztetjiik neveldi értekezleteken,
beszélgetésekben.

-A Sziil6i Kozosséggel gyors ¢€s

hatékony informacidaramlas
biztositdsa. SZK ¢és csoportokon
beliili Messenger csoportok
miikodtetése.

- Szoros kapcsolattartds  mas
intézményekkel: Szakszolgalat,
Védondi Szolgélat,
gyermekorvosok, zeneiskola,

bolesodék, altalanos iskolak, varosi
ovodak, civil szervezetek, egyhaz,
segitdszolgalatok stb.

Segitsék az éves vezetoi
munkatervben megjelenitett kiemelt
pedagdgiai célkitlizések
megvalosulasat, tervezzék a f0
feladatokat

Egyenl6 teherviselés, feladatok
egyéni képességeknek megfeleld
leosztasa. A vezetdéi  terhek

csOkkentése.

Az éves f0 feladatra koncentralva
még tudatosabb neveldmunka ¢és
tervezés jellemezze a tanévet.

A z idei tanév végén varhatdéan 3
pedagogus, a Tagovodavezetd, egy-
két dadusnéni és egy takaritd megy
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Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Kapcsolodo feladatok

Stabil, biztonsdgos munkahely ¢és
fejlédési, eldémenetel biztositasa, melyben
a dolgozok tisztaban vannak értékeikkel.

Tanfelligyeletre, portfolidirasra €s
mindsitésre, idén nem kertil sor.

Tanités és tanulds tamogatasa:

nyugdijba, majd az ezt kovetd
években is folyamatosan.

Fiatal kollégak biztositéasa,
kihaszndlva az &vondi gyakorlatra
érkezok és

allamvizsgazok adta Ilehetdséget.
igyeksziink megtartani oket.

A kollégak tovabbra is, mar ismert-
munkatarsakat invitalnak
ovodankba, igy biztositjuk a
magasszintli szakmai kollektivat.
Olyan munkatarsakat igyekeztiink
valasztani, akik a pedagogiai
munkénkat szinesiteni tudjak, vagy
épp nagyon jol ismerik
kozosséglinket, elvarasainkat.
(potlek)
munkéjuk

Dolgozoéinkat  0szténzo,
értékeld  rendszerrel,

elismerésével motivaljuk.

J6 munkakoriilményeket biztositasa,
vidam hangulatq, Osszetartd
kozosség megtartasa. A vezetd
részEérdl kiszamithatosag, elismerés,
megbecsiilés, a fejlddés segitése és
teljesitményaranyos jutalmazas.

Realis, eléremutatd eloitéletmentes
teljesitményértékelési rendszer,
melyet a Modszertartdl adaptaltunk.

Mentori  rendszeriink  miikddik
tovabb, korabbi  gyakornokaink
mentoraik mellett dolgoznak és
fejlodnek  tovabb  immdaron a
megszerzett tapasztaltokkal és kelld
magabiztossaggal gazdagodva. Az 1j
kollégékat megbecsiiljiik, segitjiik a
mieldbbi beilleszkedéstiket.

Tovabbra is buzditjuk a kollégakat
mindsitésre. Segitséglil kérhetik a
Modszertar portfolios miithelyét.
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Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Kapcsolodo feladatok

Gyermeki fejlodés folyamatos kovetése,
rogzitése, elemzése

Meérési eredményekre alapozott gyermeki
kompetenciak fejlesztése.

Gyermekek mindenekfelett allo
érdekének biztositasa

Partneri elégedettség megcélzasa
innovaciok altal.

-A fejlédési napld vezetése a KRETA
rendszerben, visszacsatolas a sziilok

felé fél évente 2X torténik.

Azok a gyereke, akik fejlesztésre
jarnak, azokra fejlesztési terv késziil
a fejlesztépedagogusok altal.

A fejlesztod munkacsoporttal
folyamatos egylittmitkdésben
vannak a pedagogusok, hogy
egységes ¢s hatékony legyen a
gyermekek felzarkoztatasa.

- A tchetséges gyermekeket a
csoporton beliil és két
tehetségmiihelyben jatékos
tevékenységekkel bontakoztatjuk ki.

Kiemelten kezeljikk az iskoladba
késziild gyermekek fejlesztését-
részképességek fejlesztése.

-Esélyegyenldség,
hatranykompenzacio, felzarkoztatas,
tehetségek kibontakoztatasa
nagyobb  hangsulyt kapjon a
tervezésben, jelenjen meg a
gyermekek fejlédési naplojaban.
-Alapozo6 terapia sajat munkatarsunk
altal

- Igy tedd ra! elemek beépitése a
mindennapokba.

- Uj és régi munkatarsak értékeinek
folyamatos feltérképezése.

- Az intézmény  arculatdnak
szinesitése: [gy tedd ra! Boldog
ordk- Boldog oOvoda, érzelmi
intelligencia fejlesztése, ,,Z061diil6”
6voda, (magasagyasok,
komposztalds, helyi termel6tdl
gylimdlcs, zoldség beszerzése)

élményorientalt mozgésheti 2x.
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Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Kapcsolodo feladatok

Az intézmény k6z06sségépitd
tevékenységének megvaldsitasa

Uj kolléga bevonasa az intézményi
specifikumokba.

-Tovébbra is az egyiittmikodés,
empatia, odafordulas, segité attitiid
jellemezze a kollegakat az

uj munkatarsakkal szemben,

hogy gyorsan egy jO kozosség
tagjaiva valjanak.

- Folyamatos az Intézményiink
hagyomanyainak  4poldsa, ujak
beépitése, aminek megszervezése az
idei évben a Pagony Ovoda
6vodankba koltozése miatt nagyobb
koriiltekintést  igényel, mivel 3
intézmény mikodését kell
Osszehangolni.

- Szilék még intenzivebb
bevonddasanak elosegitése a
projektek, kozds rendezvények
soran.

Iratkezelési
szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi
szabalyozas

A torvényben meghatarozott
intézménymiikddtetés, adatszolgaltatas.

Kréta rendszerbe a  kollégak,
gyermekek felvitele.

Jogosultsagok kiosztéasa.

Orvosi igazolasok feltoltése a
KRETA rendszerbe.

Adatvédelmi tudatossag erdsitése -
Uj jogi szabalyozas beépitése,
megbeszélése, érvényesitése.
(GDPR)

Ertékelési szabalyzat-
TER

-~ A TELJESITMENYERTEKELES
alapjan a  munkaltato  elsé
alkalommal 2025. szeptember 1-
jével allapithat meg a 98. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint
modositott illetményt a 2023. évi LIIL.
Tv. 160. § (7) bekezdése szerint.

OH - szakmai modszertani ajanldsa a
pedagogusok, vezetok
teljesitményértékeléséhez ovodak

A kollégak teljesitményértékelését a
Vezetok végzik, a
teljesitményértékelési szabalyzat, és
a TER munkakozosség alapjan.

Az  egyéni teljesitménycélokat
szeptember 30.-igvihetik fel a
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Célok kiemelése az intézmény stratégiai

(Si(z)il(:)lillll};(:lzt(:lmok dokumentumaibél Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2024-2025)
szamara  dokumentum  2024.08.15-ci | kollégdk a KRETA rendszerbe,
modositasa: melyet az igazgatd hagy jova.
»Az egyedi intézményi értékelési
szempontot az értékeld vezetd hatirozza
meg az adott nevelési évre.”
LA Kréta szoftver a hataridot kovetoen
automatikusan lezar, ezt kovetden az
értékeld feliiletet csak a fenntartd
jovéahagyasaval lehet Gjra megnyitni.”
Gyakornoki 2023.¢évi LII. torvény és a | Gyakornoki szabalyzatunk
szabalyzat 401/2023.(VIIL.30) kormanyrendelet | feliilvizsgélata:
alapjan 2024. januar 1.-tdl kotelezd Puétv. 2024. szeptember 1-jei
dokumentum. modosulasaval a  gyakornokok
mentoralasaval megbizott dolgozdk
idébeosztasa valtozik (80. § (2 ee,
eb). ,,(2) Kdznevelési intézményben
foglalkoztatott — az alabbi feladatok
ellatasdval megbizott — pedagogus
szdmara a neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaidé terhére  kell
elrendelni
e) az a)-d) pontban
foglaltakon feliil heti egy 6ra
id6tartamban
ea) a gyakornok mentorat,
eb) a nem  gyakorld
koznevelési intézményben a
pedagodgusjeloltek
mentoralasat.”
Megjegyzés: A fentiek a
Puétv. 80. § (2) o
bekezdésében foglalt heti két
ora munkakdzdsség-
vezetéssel osszefiigg6
feladaton tul értenddk!
1.2.
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Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

- Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

- A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése
- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosuldsanak a viszonya?

A 2023-2024. nevelési év beszamoldjara épiilé tartalmak

Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

A kiils6é vilag tevékeny megismerésén beliil sokkal
kevesebb hangsulyt kap a Matematika, ezért
szeretnénk a matematikai készségek, a logikai
fejlesztést tovabbra is célunk marad, hiszen az

iskolaeldkészitésnek nagyon fontos része.

Matematikai fejlesztogyiijtemény készitése.
Az iskoldba késziild gyermekek
fejlesztése a  fejlesztokkel kozosen, hogy
biztonsaggal megalljak a helyiiket Uj
kornyezetben, megfeleljenek az elvardsoknak.

intenzivebb

az

Osszefiiggéseket meglato, logikusan gondolkodé
személyiség fejlesztése.

Felfedeztetés, gondolkodasra
tevékenységek szervezése, mely a gyermekek
kivancsisagara alapul.

iranyulo

Tobb matematikai tapasztalatszerzés és még tobb
matematikai jaték bevezetése az 6vodaba.

A kollégdk nagyobb hangstlyt helyezzenek a
matematikai tapasztalatszerzésre.

Matematikai fejlesztdjatékok gyiijteménye.

Ev végére szeretnénk befejezni a gyiijtést.

A felzarkoztatast és tehetséggondozast célzd egyéni
fejlesztések  egyre nehezebben megoldhatoak
csoporton beliil.

Tehetséggondozd beinditasa  a

muvészetek teriiletén.

mihelyek

ujabb csoportokat vonnank be a Boldog o6rak
modszertananak megismerésébe, mely mind a
gyermekek, mind a pedagdgusok  érzelmi
intelligencidjanak, valamint pozitiv gondolkodéasanak
fejlesztését szolgalna.

Célunk: a Boldog Ovoda cim elnyerése, az ezzel
kapcsolatos kritériumok teljesitése.

A pedagogiai munkakozosség a stressz- €s | Szakkonyv  forgatdsa, eléadok  hivasa, jo

diihkezelési technikakat szeretnénk elsajatitani. gyakorlatok atadasa.

Az EMK szocialis kompetenciakat fejlesztd hatasarol | Megismerése  ebben  az  évben  torténik

anyag Osszeallitdsa megtortént. munkakozosségi  foglalkozdsokon és neveldi
értekezleteken.

A kollégdk  bevonisa  hospitalasi  alkalom | Szakmatanul6 szervezeti kultlra fejlesztése.

biztositasdval tovabbra is. Tamogatas ¢és lelkesités

azok részére kiilondsen is, akik elkezdik a csoportban

alkalmazni.

Mozgéas munkakdzosség a kooperacio lehetdségeinek | A mozgasban a  kooperacid, szocializacio

kiakndzasara Osszpontosit a kovetkezO nevelési | szerepének  kiemelése,  gyakorlatban  vald

évben. bemutatasa.

A motivaci6 fenntartasdhoz sziikséges eszkoztar | Eszkoztdrunkat az  igényeknek megfeleléen

bovitését. bovitjik.
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- Tobb
¢lménynyujtasban.

tematika bevonasa az

akadalypalyas

Otletelés,  bevalt  moddszerek
hospitalasok, megbeszélések

megosztasa,

Uj teljesitményértékelési rendszer munkatervi
feladatainak megfogalmazasa, célok, feladatok

kitlizése a torvények, rendeletek alapjan.

2024. 09.
jovahagyasa.
A TER munkakdzosség dolgozza ki a feladatokat és
a hatariddket.

30. Egyéni célok feltoltése, ¢és

Fejlesztok a grafomotorikus képességek fejlesztését

tizték ki célul

Finommotorika fejlesztése célzott eszkozokkel,
gyurma, flizés, csipeszelés, szovés, kotdozés stb.

Mindséggondozd munkakdzosség:
Energiatakarékossag folytatasa.

Cél, hogy a gyermekek megfelelo ismereteket
szerezzenek energiatakarékossag
fontossagarol, annak sziikségességérol és eléggé
motivaltak legyenek azok tudatos betartasara.

az

Uj teljesitményértékelési rendszer miikodtetése

Uj teljesitményértékelési rendszer munkatervi
feladatainak megfogalmazasa, célok, feladatok
kitiizése a torvények, rendeletek alapjan.

Tovabbra is feladat az erdsségek kamatoztatasa

pedagdiai  és  vezetési terlileteken.

teherviselés)

(egyenld

Feladatok leosztasa, az egyenld teherviselés elvén,

valamint az egyéni képességek
figyelembevételével. Folyamatos ellendrzésbe a
vezetdségi tagok bevonasa.

Nem megfeleld munka esetén ujra megcsindltatni,
addig, mig a leadott anyag jo lesz.

Hataridok pontos betartasa!

A Kkiemelt figyelmet igénylo és SNI koddal

rendelkez6, magatartas zavaros

gyermekek

szamanak novekedése sziikségessé teszi a nevelo
testillet korében a maximalis egyiittmiikodést, a
gyermekek érzékenyitését, az elfogado szemlélet
kialakitasat, valamint a megfeleld6 modszerek
ismeretek elsajatitasat, szakmai megsegitését, ami

tovabbi feladatunk.

Szakmai tanacskozasok szorgalmazasa a
gyogypedagogusok segitségével.

Szakmai  tovabbképzéseken  részvétel a
neveldmunka hatékonysaganak novelése
érdekében.

Modszertani kulttra tovabbi fejlesztése

Minden pedagogus kolléganak legyen lehetosége
pedagogiai eszkoztaranak ¢és modszertani
kulturajanak bdvitésére tovabbképzéseken
keresztiil. Cél, hogy a pedagdégusok rugalmasan
tudjanak  alkalmazkodni a  tarsadalmi
valtozasokbol adédo  1djabb és  ujabb
kihivasokhoz és kell6 képen tudjak motivalni a
gyerekeket.

Kréta rendszerrel valo ismerkedés, adminisztracid

Tovabbképzésekkel a kollégdk megsegitése.
Modszertar, Menedzserpraxis stb.
Eldado hivasa.

Szakkonyvtarunk bdvitésére folyamatosan
toreksziink, a haszndlatdra szorgalmazzuk a
kollégakat.

Szakkonyvtar folyamatos bdvitése, szakkonyvek
ajanlasa.
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Az i1ddsebb pedagdgusok IKT kompetencidjanak | Egymas segitése, tovabbképzési Ilehetdségek
tovabbi fejlesztése feltérképezése.

Gyogypedagdgusaink tovabbtanulasanak segitése | A koltségvetésben rendelkezésre all az Osszeg, de

autizmus szakon. varolistan vagyunk.

Udvari jdatékok a nydri idészakban tovdbbra is | Elménygazdag 6vodai élet biztositasa.

tervezendok. Nyari élet szinesitése.

Tovabbra is feladat a kornyezet rendjének megorzése, | A pedagogusok gondolkodasanak atformalasa-

allagmegodvas. jobban tigyeljenek a rajuk bizott eszkozokre, a
kortlottik levé rendre, hisz ok a gyerekek
mintaképei.

Az intézményvezetoi palyazat relevans elemeinek beépiilése — Az idéaranyos megvalositas terve
Az intézményben a sziilok tamogatasa, jo hirneviink elterjedése, egymasnak ajanlasa a jelenlegi
gyermeklétszamban meglatszik, mely 151 fore cseperedett.

Tobbszoros tiljelentkezés volt.

Az intézmény mindségelvii miikodtetésének terve 2024-2025. nevelési évben

Rovid tavu célok-feladatok

2024-2025

1. Pedagoégiai folyamatok

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon
kovethetd. Nevelési év kiemelt feladatainak megjelenése a pedagogiai folyamatban, éves tervezésben.

Csoportnaploban a tervezé munkahoz megfeleld feliilet (OviKréta) biztositasa.

A tervezésben konkrét feladatokkal megjelenjen a differencidlas (felzarkoztatds, inklazid,
tehetséggondozas).

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatos nyomon kovetése, a gyermeki fejlddés dokumentalasa
(fejlesztési terv készitése).

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A gyermekek személyes €s szocialis képességeinek fejlesztése €s nyomon kovetése

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése

Kozvetlen és kozvetett partnerek elégedettségének mérése, feldolgozasa.

3. Eredmények

A pedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének €s az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld forméaban a gyermeknek.

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvardsainak megfeleld eredmények teljestilése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
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Rovid tavua célok-feladatok

2024-2025

A pedagogusok tobbszintli egylittmikodésének és szakmai munkdjuk intézményi célokkal 6sszhangban
torténd megvalosulasa.

Szakmai teljesitménylink mérése, eredmények visszacsatolasa, értékelése.

A szakmai mithelymunka tuddsmegosztas, a j6 gyakorlatok beépitése a nevelési gyakorlatba.

Rendszeres, magas szinvonalu belsd tuddsmegosztas.

Az intézmény vezetdje a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiils partnereit (az informacioatadas szobeli, digitalis
vagy papiralapu).

Az 6vodapedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kiillonbozé helyi/regionalis rendezvényeken.

6. A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalositdsahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az 6vodapedagogusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technologiat a nevelés-tanulas-tanitas,
az értékelés, a kommunikacio soran.

A jogszabalyi véltozasok folyamatos és k6zos értelmezése

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

A tervek, intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasa-hazirend nem nyilvanos.

A pedagogiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvardsokkal 0sszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait.

Fejlesztési tervek idéaranyos megvalositasa- Intézményi Tanfeliigyelet

Intézkedési terv neve:

A feladatmegosztais a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
Cél: Egyenletes teherviseléssel a szervezet dltalanos dllapotinak javitdasa.

A feladat ettdl a tanévtdl kezdddik, hiszen idén volt az Intézményellendrzés.

A kollégak is szorgalmazzak ennek a feladatnak a megoldasat, igy a Brainstorming modszer alkalmazésa,
remélhetdleg hosszutavii megoldast nyljt erre a problémara. A feladat megoldasa folyamatban van.

1. Sajat erdsségek feltérképezése
2. Kozosen megfogalmazott egyén erdssége.

3. Eredmények 0sszegzése.
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1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

- Hogyan miikidik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

Varhaté kiilso ellenorzés/ ellenorzések

Elore jelzett orszagos hatokort ellendrzésekrdl nincsenek ismereteink.

A belso ellendrzés altalanos rendje

Ellenorzés Ellenorzés B Ellendrzést
i o . Alkalmazott modszer .
Honap célja teriilete végz6
Szeptember | Naprakész, torvényes | KIR-felvett, tavozott, itt | Dokumentumok Olar Erzsébet
adminisztracid maradt gyermekek | ellendrzése, Toéth-Hamorti
rogzitése. értekelése, korrekcidja | Adrienn
Alkalmazottak
szakmaban toltott
idejének novelése
Krétaban az egyéni | Modszertar altal
teljesitménycélok Osszegylijtott Olar Erzsébet
rogzitése, elfogadasa | teljesitménycélok Szakacs
szept.30.-ig. atadasa, valasztas, | Gabriella
vezetdvel egyeztetés,
feltoltes, jovahagyas
Krétaba a dolgozok és | Ellendrzés, intézkedés
gyermekek felvitele, Olar Erzsébet
csoporthoz rendelése T.H. Adrienn
Munkak6zosségi Dokumentum Olar Erzsébet
potlékok  rogzitése a | létrehozasa, bekiildése

KIRA-ban.

az Onkorményzathoz
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Ellenorzés Ellenorzés i Ellenorzést
i . . Alkalmazott modszer ..
Honap célja teriilete végzo
Ovodai felvételi | Dokumentumok
elojegyzési naplo | ellendrzése, Dézsi Bernadett
generalasa a | értékelése, korrekcidja
KRETABAN.
Felvételi ¢és mulasztasi | Kréta rendszerben | H. Mariann
naplo, torténik, Szakacs
Igazoléasok feltoltése. | Gabriella
Adatlapok ellendrzés, hianypo6tlas | Karsai Zsolt
Sziil6i hozzéjéaruld | ellendrzés, Ovodapedagdgu
nyilatkozatok hianypotlas, Krétaba | sok
feltoltés
Etkezési téritéshez | ellendrzés, To6th Hamori
sziikséges nyilatkozatok | hidnypotlas, Adrienn.
Beruhdzasok, felujitasok | megfigyelés, Olar Erzsébet
leadasa ellendrzés, kiértékelés
csoportnaplo Kréta rendszerben Minden

pedagogus, O.E.
Sz. G.

Taniigyi nyilvantartdsok | ellendrzés, korrekcio | Olar Erzsébet
ovodai honlap | megfigyelés Villanyi
naprakészsége ellendrzés Krisztina
Szabalyzatok Dokumentumok Olar Erzsébet
ellenorzése, Horvath
értékelése, korrekcidja | Mariann
Torzskonyv ellendrzés, hianyossag | Szakacs
potlasa Gabriella
Tisztasagi szerek | ellendrzés, hianyossag | Karsai Zsolt
biztonsagi adatlap poétlasa
Egészségiigyi egészségligyi kiskonyv ellendrzés, intézkedés | Tolgyesi Rita
alkalmassag
Munkavédelmi ovoda egész teriilete részvétel, Tolgyesi Rita
szemle, oktatas, oktatasi naplo megfeleltetés,
beszélgetés
Tlizriado JegyzOkonyv részvétel Tolgyesi Rita
Tilizvédelmi
megbizott
Csalad-6voda sziiloi értekezletek, | megbeszélés, Santa Vanda
kapcsolat beszélgetések, ellendrzes, értékelés Horvéath
megfeleldségének fogadoorak Mariann
biztositasa
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Ellenorzés Ellenorzés i Ellenorzést
i . . Alkalmazott modszer ..
Honap célja teriilete végzo
Sziiléi  elégedettség megbeszElés, Santa Vanda,
mérés, Mihdlynapi | elégedettség mérés korrekcio,  értékelés, | llosvai Julia
vasar 0sszegzes
Statisztika KIR, Informatikai | elemzés, kiértékelés Olar Erzsébet
eszk6zok To6th-Hamori
Adrienn
Szakéacs
Gabriella
Normativa Normativa igényléssel dokumentum-elemzés | Olar Erzsébet
kapcsolatos To6th-Hamorti
dokumentumok Adrienn
Krétarendszer Kréta rendszer megfeleld | ellendrzés, Szakacs
miukodtetése segitségnyujtas Gabriella
Horvéth
Mariann
Iskoldba késziild | Tankotelezett gyermekek | megbeszélés, javaslat, | Olar Erzsébet,
gyermekek sziileivel értekelés Nagy Aliz,
fogadoora, Kovécsné-
lehetdségek Csizmadia
mérlegelése, Beita,
Oktéber tajékoztatas a sziilok Ovodapedagogu
fele- sok
szakszolgélathoz
beutalok
Fejlesztd - gyogy- | -Kotelezd ellendrzés, értékelés Villanyi
pedagogusok, gyogy | dokumentumok Krisztina
testnevelo ellendrzése
munkaterve,
MSSST, DIFFER, | Mér6lapok és utmutatd | megbeszélés, Olar Erzsébet
neveltségi szint, | megléte ellendrzés, értékelés Nagy Aliz
mérések
megvalosulasa
tisztasagi szemle Ovoda 6sszes helysége ellendrzés, értékelés, | Lengyel
tajékoztatas, Zsuzsanna
hibajavitas Okrosné  Firtl
Judit
Sziiléi elégedettség | Elégedettségi kérdoiv | Osszesités Santa Vanda
mérése a Sportnapi | eredményeinek
rendezvényen Osszesitése
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Ellenorzés Ellenorzés i Ellenorzést
i . . Alkalmazott modszer ..
Honap célja teriilete végzo
szociometria megléte | szociometria Dokumentumok Bényainé
ellenérzése, Garamvolgyi
értékelése, Moénika
megbeszélés
Sziiléi elégedettség | Elégedettségi kérddiv | Osszesités mindségi
mérése a Martonnapi | eredményeinek munkak6zdsség
rendezvényen Osszesitése
Neveltségi Iskolaba mendk | megfigyelés, elemzés, | pedagogiai
szintmérés neveltségi szintje dokumentalas asszisztensek
Fogadoorak . .
8 ., T4ajékoztatasi
megtortente, .. ,
feilédési 16k kotelezettség
ejlodési naplo ; ;
1{ oSt p megtorténte. Olar Erzsébet,
clienorzese Fejlodésmutatok az | ellenrzés, értékelés | Horvath
6vodaba 1épéstdl (évi két Marianna
alkalom),  alairasokkal
November (6vodapedagogus, sziild)
ellatva
Teljesitmény- Fejlodés mérése dokumentum-elemzés, | Vezetdség
értekelés megfigyelés,
2x megbeszElés,
ellendrzés, értékelés
Jovo évi koltségvetés | targyi, személyi | ellendrzés, Olar Erzsébet
egyeztetése, leadasa | feltételek, jubileumi | megbesz¢lés, javaslat,
jutalom, soros ugrasok elemzés, rogzités
Tapasztalatok Osszegzése | Megbeszélés Munkak6z6ssé
Beszoktatas p . 8 8 1 . 8
dmé , szboban ¢s irasban, dokumentalas, -vezetok,
eredményessége
YEReR Olar Erzsébet
Sziilok Adventi  munkadélutan | ellen6rzés Mindségi
elégedettségének sziild1  elégedettségének munkak6zosség
mérése mérése
A . o aar 1. | Horvath
December Segitségadas a | segélycsomagok ellendrzés, értékelés, . .
, , o f Mariann. Gurubi
raszoruloknak elkészitése segitségadas
Eszter
Sziilok ismételt
figyelemfelhivasa az .
‘gy , . tankotelezettség ; i ., | Ovodaped.
itt marado tankoteles ] beszélgetés, ellendrzés ) .
halasztasa fejlesztok
gyermek
kérvényére
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Ellenorzés Ellenorzés i Ellenorzést
i . . Alkalmazott modszer ..

Honap célja teriilete végzo
Teljesitmény- Fejlodés mérése dokumentum-elemzés, | Vezetdség
értékelés megfigyelés,
2x megbeszélés,

ellenorzés, értékelés
, . . . szamlalas, Annar Janos,
leltar ellenOrzése helyi szintli ellenérzés .. ., ., , , .
adminisztracio, Toth  Hamori
ellendrzés Adrienn

Januar Teljesitmény- Fejlodés mérése dokumentum-elemzés, | Vezetdség
értékelés megfigyelés,
2x megbeszéEles,

ellendrzés, értékelés
Csoportnaplo, Csoportnapld, mulasztasi | ellendrzés, értékelés, Santa Vanda,
mulasztasi naplé | naplod megbesz¢Elés, Ilosvai Julia,
torvényeknek és P.P. hibajavitas

Februir me.gferlelt?tése I ’ _
Teljesitmény- Fejlodés mérése dokumentum-elemzés, | Vezetdség
értekelés megfigyelés,
2x megbeszElés,

ellendrzés, értékelés
Tisztasagi szemle ovoda helyiségei ellendrzés, helyszini | Lengyel
szemle Zsuzsanna,
Okrosné  Firtl
L Judit

Marcius Teljesitmény- Fejlodés mérése dokumentum-elemzés, | Vezetdség
értekelés megfigyelés,
2x megbeszElés,

ellenorzés, értékelés
Ovodai beiratkozas | Felvételi eléjegyzési | Ellendrzés, Oléar Erzsébet,
megszervezese naplo, Ovodai | értékelés To6th-Hamori
szakvélemények Adrienn

Aprilis Teljesitmény- Fejlodés mérése dokumentum-elemzés, | Vezetdség
értékelés megfigyelés,
2x megbeszéles,

ellendrzés, értékelés
. Beszamold Munka-kozosségek, ellenérzés, értékelés, | Olar Erzsébet,

Majus elokészitése, csoportok, segitd | megbeszélés Bényainé

szakemberek beszamoloi Garamvolgyi
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Ellenorzés Ellenorzés i Ellenorzést
i . . Alkalmazott modszer ..

Honap célja teriilete végzo
csoportos 0sszegzok Monika Horvath
elkészitése Mariann,

Bényainé
Garamvolgyi
Monika
Teljesitmény- Fejlodés mérése dokumentum-elemzés, | Vezetdség
értékelés megfigyelés,
2x megbeszElés,
ellenorzés, értékelés
Torvényességi
Szilok  évi 2x
ta_]ekoztatast Foga,doorak, fejlodesi ellendrzés, értékelés Dézsi Bernadett
kapjanak a | naplok
gyermekiik
fejlettségérol
Beszamol megirasa, | Ev végi beszamold Ellendrzés, Olar Erzsébet
torvényességi és értékelés
tartalmi megfelelés
.. Ev végi beszamolo EllenOrzés, Annar Janos,

Junius o ., . . N . , ; .
Selejtezési rend | Teljes 6vodai leltar, majd | értékelés To6th-Hamori
megvalositasa selejtezés Adrienn.Szakacs

Gabriella  Olar

Erzsébet
Kozalkalmazotti Személyi anyagok Ellendrzés Nagy Aliz.
alapnyilvantartas konyvek leltarral vald Gurubi  Eszter

Julius naprakészsége egyeztetése Olar Erzsébet
Konyvtar
rendszerezése
2023-2024-es csoportnapld,  felvételi- | ellendrzés, értékelés, | Olar Erzsébet
dokumentumok mulasztasi naplo, hibajavitas

Augusztus L, L1 , .
lezarasa Felvételi eldjegyzési

naplé
1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

- Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
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— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto  céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves ékelési terv - Az ellenérzések — értékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — ELLENORZEST/ERTEKELEST
VEGZOK - UTEMEZES

Pedagogusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvaldsitisara a legkésObb augusztus 25-ig nyilvanossagra hozott
EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK (Fiiggelékek) és a TER dokumentumban szabalyozott
litemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijelolésére az oviKRETA tanulmanyi rendszer
TER feliiletének alkalmazasaval 2024.09.30-ig keriil sor.

Intézménylinkben a jogszabaly altal meghatdrozott teljesitményértékelési idoszakot a nyari 6vodai €let és a
szabadsagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitdsa okdn a nevelOkozosség egyetértését is élvezve
szeptember 1-t6] majus 31-ig hatdroztuk meg. Az értékelés idopontjai €s a hatarid6k betartasa egyfajta
garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is.
A teljesitményértékeléshez kapcsolodd tevékenység/foglalkozas latogatas
modositasara igazgatdi engedéllyel, és csak indokolt esetben keriilhet sor.

tervezett idOpontjanak

Szakért6i megjegyzés: A pedagogusok és a vezetok személyes teljesitménycéljainak meghatarozasat a
Moéd-Szer-Tar az alabbi tartalmakkal tamogatta, mely dokumentumokat kiilon, a Munkaterv
csomagban juttatunk el:

— Moédszertani segédlet - 70 6tlet 6vodapedagogusok személyre szabott teljesitménycéljaihoz (2. sz.

Melléklet)
— Maoddszertani segédlet - 80 otlet 6vodaigazgatéo személyre szabott teljesitménycéljaihoz (3. sz.
Melléklet)
Ertékelést végzok Tev/fogl.
(bevont / kijelolt személyek) megfigyelés | Megjegyzés
, ¢ Pl.
Ertékelt Intézmény- L, Szakmai ©s a’ , L
S.sz. . . Intézmény- o kapcesolodoé | Hospitalasra
pedagogus vezeto/ . munkakozosség- e
i vezeto . dokumentum kijelolt
tagovoda- vezetd v
i helyettes . ellendrzés gyakornokok
Igazgato 4 fo . .
idopontja
1. Banyainé X X X 2024.11. 11.
Garamvolgyi
Moénika
2. Beko X X X 2024.11.18.
Istvanné
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Ertékelést végzok Tev/fogl.
(bevont / kijelolt személyek) megfigyelés | Megjegyzés
Ertékelt Intézmény- ., Szakmai esa ., I,Dl: ,
S.sz. , . Intézmény- e kapcsolodo | Hospitdlasra
pedagogus vezeto/ . munkakozosség- o
tagovoda- vezeto vezets dokum"ent’um kijelolt
, helyettes . ellendrzés gyakornokok
Igazgato 4 fo - .
idépontja
3. Kovacsné X X X 2024.11.26. | Kissné Biré
Csizmadia Gabriella,
Beata Nagy Aliz
Hospitalas
4, Okrosné X X X 2024.12. 10.
Firtl Judit
5. Gurubi X X X 2025. 01. 14.
Eszter
6. Gallina X X X 2025.012.1.
Agnes
7. | Tlosvai Julia X X X 2025.02.05.
8. Horvath X X 3 fo 2025.02.12. Lengyel
Marianna Zsuzsanna,
Uj dolgozé
Gurubi
Eszter
0. Dézsi X X 3 fo 2025.03. Farkas
Bernadett Renata
uj dolgozo
10. | Santa Vanda X X X 2025.03.11.
11. Tolgyesi X X X 2025.03.18.
Rita
12. Szakacs X Tagovoda- 2025.04.08.
Gabriella igazgato
13. Villanyi X X X 2025.04.09.
Krisztina
14. Lengyel X X X 2025.04.10.
Zsuzsanna
15. Farkas X X X 2025.05.08.
Renata
Renata
16. | Kissné Biré X X X 2025.05.13.
Gabriella
17.| Nagy Aliz X X X 2025.05.14.

Vezetoi onértékelésnem lesz.

Intézményi onértékelés az el6zo tanévben volt.
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Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel érintett Idf)p(.)nt Felelos
(tol- ig)
Pedagodgiai munkat segitok 2024 .novembertdl 2025. majus Vezetok
31.-ig
Egyéb alkalmazottak 2025. aprilis 1.-t6l aprilis 30,-ig

Pedagogiai-szakmai ellenorzéssel - Mindsitéssel érintettek kore
Idei tanévben nem lesz.

2023. ¢évi LII, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatoja a pedagogiai munkaért valo felelossége

korében szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktato munka, egyes alkalmazott
munkdja szinvonaldnak kiilsé szakértovel torténd értékelése céljabol.
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Meérés-értékelés - Tervezett mérések

L, .. Erintettek kore Mérés eszkoze Mérés .
S.sz. | Mérés teriilete i . Felelos
Ki? Kit? -Mit? | Egyéb érintett | modszere ideje
1. A gyermekek fejlettség (Ovodapedagdgus | Minden Visszacsatolas Fejlodési naplé | folyamatos Ovondk
allapota: gyermeket legalabb két | Fejlodésmutatd megfigyelés

- értelmi alkalommal: 0sszegz0 adatlap egyéb mérések

- lelki

- szocidlis Sziilo OVI-KRETA Visszacsatolas évi 2

- testi tanulmanyi feliilet alkalommal:

alkalmazaséaval oktober 31.

(9 gyermekek
esetében november
30.)
¢s aprilis 30.

2. Tankoteles koru (0vodapedagdgus | gyermekeket - megfigyelés, adatok | november Villanyi
gyermekek szocialis rogzitése Krisztina,
kompetenciamérése Okros Judit
(neveltségi szint)

3. DIFER allapotfelmérés (fejleszto- gyermekeket - DIFER november, méjus Fejleszto-
(rovid) pedagogusok mérdeszkozok pedagoguso

beszélgetés, mérés k

4. Vezetoi / Intézményi | - - - - - -
onértékelésekhez
kapcsolodo vezetoi,
pedagogusi és  sziil6i
elégedettség
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Erintettek kore

S.sz. | Mérés teriilete M’eres eszkoze %V[e.r e Felelos
Ki? Kit? -Mit? | Egyéb érintett | modszere ideje
5. Teljesitmény- Ertékelésbe Pedagogusok | - Kérddives felmérés | majus Ertékelésbe
értékeléshez kapcsolodé | bevont értékeld | Sziildk oviKRETA bevont
igény- elégedettség tanulmanyi  feliilet értekeld
mérés alkalmazéséaval
6. Sziilok elégedettsége: Dézsi Bernadett, | sziiloket dajkanénik beszélgetés, december eleje Kiscsoporto
Befogadasi  iddszakkal | Santa Vanda kérddivezés S
val6 elégedettség pedagdguso
k
7. Sziilok elégedettsége: szilok pedagdgusok dajka beszélgetés, januar Minden
Fejlettség  allapot  + kérdbivezés csoportos
Pedagogus  hozzaadott 6vonéni
érték
8. Iskolak elégedettsége: | Nagy Aliz elsds tanitok kérdbivezés, Iskolalatogataskor | Villanyi
Fejlettség allapot gyermekek beszélgetés, mérés, Krisztina,
Osszegzés Okrosné
Firtl Judit
0. Gyermekek igény- | pedagogusok, gyermekek - képek, beszelgetés, december Villanyi
elégedettsége: csoport- | pedagogiai Krisztina
légkorével, felkinalt | asszisztensek
tevékenységekkel
10. | Csaladi pedagogusok szllok - beszélgetés, aprilis Horvéath
beszélgetésekkel és kérddivezés Marianna
kiilonbozd  rétegsziildi
programokkal valo igény
¢s elégedettség.
11. | PP bevalas- | Horvath P.P. - kérddivezeés majus Szakacs
hatékonysag vizsgalat Marianna Gabriella
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L, . Erintettek kore Meérés eszkoze Meérés .
S.sz. | Mérés teriilete , . Felelos
Ki? Kit? -Mit? | Egyéb érintett | modszere ideje
12. | *Kulcsfolyamataink VezetOség kulcs- intézmény megfigyelés, folyamatos Horvath
feliilvizsgalata folyamatok dolgozoi folyamatos nyomon Marianna
kovetés Olar
Erzsébet
13. | MSSST fejlesztok nagycsoportos | sziildi MSSST Evente 2x, oktober | fejlesztok
gyermekek tajékoztatas mérési eszkozei ¢és majus
beszélgetés,  jaték,
magyarazat,
ellendrzés, értékelés
14. | Programokkal valé | TER szliloket - kérddivezés folyamatos Santa
elégedettség munkakdzosség rendezvények utan | Vanda

*Kulesfolyamatok: Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a jogszabalyi kdrnyezet €s az intézményi gyakorlat tiikkrében (1. sz. Melléklet)
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a

tanulsdagok levondsa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetoen az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség

esetén korrekciot végez

Szabalyoz6 dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai
folyamatok szabalyozasa

Megjegyzés: A jogszabalyvaltozasok érintik az alapdokumentumok tartalmat is, ezért — amennyiben relevans - a 2024/2025. évi Munkaterv elkészitésekor a
dokumentumok feliilvizsgalatat és mdodositasat tervezni sziikséges:

Korrekcio sziikséges

Szabalyoz6 M 16sitash

dcz)zll(uzrln)(;(l)lztflmok Igen | Nem Int ’ Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak ér:rlgt‘:t‘t:ls(ll?;r:n
dontés

SZMSZ X X Amennyiben relevans:

— 1991. évi XI. torvény az egészségiigyi hatosagi és igazgatasi tevékenységrol
4/B. §. A 18 év alatti személyek csoportos, tobb napos tidboroztatdsara,
tdiiltetésére és egyéb szabadidds foglalkoztatasara (a tovabbiakban egyiitt:
taboroztatas) csak akkor keriilhet sor, ha...

— A BM rendelettervezete szerint felil kell vizsgdlni a pedagogusok
munkahelyen torténd mobiltelefonhasznalatanak szabalyozasat: E szerint a
kotott munkaidében ¢és egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint a
gyermekfeliigyelet elldtdisa soran mobiltelefont ¢és egyéb digitalis,
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infokommunikacios eszkozt csak a neveléssel-oktatassal Osszefiiggd célokra
hasznalhatnak. Kivételt jelentenek az ovodan kiviili programok, vagy ha
valamilyen veszély, szabalysértés vagy blncselekmény elharitdsa ¢és
segitségkérés miatt kell.

Felhiviuk a figyelmet, hogy a Puétv. 2024. szeptember 1-jei valtozasaval a
munkaltatéi feladatok a munkavédelem teriiletén modosulnak (66. § (3).

., [A munkaltato kotelezettségei] A munkdltato biztositia az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés koriilményeit. A munkavédelemrol
szolo torvény felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri rendeletben
meghatarozott esetben a munkaltato a munkdba lépést megelozéen és a
koznevelési  foglalkoztatotti ~ jogviszony fenndlldsa alatt rendszeres
idokozonkent koteles ingyenesen biztositani a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo munkakori alkalmasagi vizsgalatat.”

Iratkezelési
szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi
szabalyozas

Felhivjuk a figyelmet a Paétv. 2025. januar 15-ei médosulasara a munkaltatoi
dontések elektronikus rendszerii kezelése és a dolgozoi tajékoztatas, valamint a
kozlés, vitas helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7),(8) és (9) tekintetében.

- ,,(5)* A kinevezési okmanyt és annak modositisat, a jogviszony
megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot, az Osszeférhetetlenség
megsziintetésere iranyulo felszolitdast és a fizetési felszolitast a munkaltatoi
jogkor gyakorloja részérol elektronikusan legalabb fokozott biztonsdagu
elektronikus alairassal kell kiadvanyozni.

— (6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus
dokumentum kézbesitésére a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok
nyujtasanak egyes szabalyairol szolo 2023. CIII térvény (a tovabbiakban:
Daptv.) Ill. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal,
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hogy felhasznalo alatt a koznevelésben foglalkoztatottat, a digitalis
szolgaltatast biztosito szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

— (7)* A koznevelésben foglalkoztatott kételes az irasbeli jognyilatkozatok
elektronikus alairasa és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének
visszaigazolasa érdekében a Ddaptv. szerinti, a Kormany dltal kételezoen
biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozo
biztonsagos kézbesitési szolgadltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a
biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetéséget a
foglalkoztatojaval kézolni. A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo e
kotelezettségét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a kinevezését koveto
15 napon beliil koteles teljesiteni.

— (8)*A Daptv. 27. §-atol eltéréen a jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteto
munkaltatoi intézkedést tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés szerinti
tarhelyére torténé megkiildésrol szolo  ertesitési  igazolasban  foglalt
idopontban mindsiil kézbesitettnek.

— (9% Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a
kézbesiteési fikcio szabdlyainak alkalmazasa barmely okbol nem lehetséges,
vagy az a jogviszony létesitésérol rendelkezik, az elektronikusan kiadvanyozott
jognyilatkozatrol a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal irasban kijel6lt vagy
a szervezeti és miikodési szabdlyzatban erre feljogositott személy 6t napon
beliil zdradékolassal hiteles papiralapu kiadmanyt készit. A zdradéknak
tartalmaznia kell a zdaradékolasra jogosult személy aldirasat, a zaradékolads
keltét és szoveges utalast arra, hogy a papiralapu kiadmany az alapul szolgalo
elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban alloval a papiralapu kiadmanyt kell kozélni.”

Hazirend

Amennyiben sziikséges, a szabalyozas korrekcidt igényel:
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— 2011. évi CXC. tv. 25.§ (3) A hazirend eldirhatja az 6vodaba a gyermekek
altal bevitt dolgok meg6rzdben, 61tozében vald elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. A hazirend az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelét
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az eldirt szabalyokat
megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési intézmény nem felel.

Pedagogiai
program

Felhivjuk a figyelmet a gyermekvédelem egyes torvényi szabalyainak valtozésaira,
illetve a gyermekvédelemmel kapcsolatos tartalmak kortiltekintd tervezésére.
Szakértdi ajanlés:

— Javasolt a dokumentum gyermekvédelmi tartalmainak feliilvizsgalata és
sziikség szerinti korrekcigja melynek célja, hogy a dokumentum tartalmazza
a gyermekek biztonsdgira és védelmére iranyulod tevékenységeket. Igény
szerint

Tovabbképzési
terv

Célszeri a pedagdgiai munkédt segitok kiemelt szakmai megsegitése, a
munkafeladatok — sziikség szerint — a Munkatervben torténé megjelenitése. Indoklds.
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j €letpalydjarol szolo 2023. évi
LIL. torvény végrehajtasarol 9.§ (5): Ha az 6voda reggel 8.00 ora eldtt vagy a
délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegli foglalkozast szervez, ezen idszakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-
oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

TER

Felhivjuk a figyelmet az OH gondozasiban 1év6 SZAKMAI, MODSZERTANI
AJANLAS A PEDAGOGUSOK, VEZETOK TELJESITMENYERTEKELESEHEZ
— Ovodak szamara c. dokumentum 2024.08.15-ei modositasaira:

e "A Kréta szoftver a hataridét kovetoen automatikusan lezar, ezt
kovetden az értékeld feliiletet csak a fenntartd jovahagyasaval lehet
Ujra megnyitni."

e Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd a
nevelOtestiilettel egyetértésben hatdrozza meg az adott nevelési évre.
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Szabalyozo Korrekei6 sziikséges e i, o, Megvalésitasban
dokumentumok Igen | Nem Int ’ Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak érintettek kire
dontés
Helyette: ,,Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld
vezetd hatarozza meg az adott nevelési évre.”
Gyakornoki X X 2023. szeptember 1-t6l kotelez6 dokumentum
szabalyzat Felhivjuk a figyelmet: A Puétv. 2024. szeptember 1-jei modosuldasaval a
gyakornokok mentoraladsaval megbizott dolgozok idobeosztasa valtozik (80. § (2 ee,
eb). ,,(2) Koznevelési intézményben foglalkoztatott — az alabbi feladatok ellatasaval
megbizott — pedagogus szamdra a neveléssel-oktatassal lekotott munkaido terhére kell
elrendelni
e) az a)-d) pontban foglaltakon feliil heti egy ora idotartamban
ea) a gyakornok mentorat,
eb) a nem gyakorlo koznevelési intézményben a pedagdgusjeléltek mentordldsat.
Megjegyzés: A fentiek a Puétv. 80. § (2) c¢) bekezdésében foglalt heti két ora
munkakozosség- vezetéssel dsszefiiggo feladaton tul értendok.
Etikai kodex
1.2.

A 2023-2024. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények

Okkutatas eredményei Célok / Feladatok

78%

Szocialis képességek Tarsas kapcsolatok, jaték, | A bolcsddébdl érkezettek szocidlis képességei | Tarsas kapcsolatok erdsitése kodperacios
viselkedés, neveltségi szint, szokasismeret (75) | fejlettebbek, mint az otthonrol érkezdké. jatékokkal, pl. élményorientalt mozgas.

71%

Kognitiv szféra - Gondolkodasi miiveletek (70) | Gyakran kész tényeket, megallapitasokat kap a | Osszefiiggések meglattatisa, gondolkodtato
gyerek, nincs arra  késztetve, hogy | kérdések gyakoribb hasznalata.

gondolkodjon.
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Erzékszervi szféra, percepcio (73) 76%

Az idéigényesebb tevékenységekre kevesebb | Erzékelés fejlesztése szenzoros jatékokkal,

1d6 jut a csaladban. gyongyfiizéssel, gyurmazassal, targyi
kornyezet milyenségének
megtapasztalasaval.

Verbalis képességek Nyelvi kommunikacio (79)
77%

Az elmaradds a nyelvi kommunikicidoban | Beszélgetokorok, egyéni  beszélgetések,
tortént, nagyon sok gyermek ugy érkezett az | mesehallgatiasok, mondokak szorgalmazasa a
ovodaba, akik nem beszélnek. Személyes | mindennapokban.

kontaktusok hidnya. TV stb.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek 0
Az év folyaman 80%-ban igazoltan hianyzo Ev elején Szakértoi javaslat: Amennyiben relevans,
1. nem relevans | az eldzo nevelési év tapasztalatai alapjan
tervezheto.
2. Nemzetiségi nevelésben részt vevod gyermekek 0
3. Sajatos nevelési igényli gyermekek szdma 2
4 HH gyermek 1
5. HHH gyermek
6. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 1
7. Sziiléi nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezdk 12
8. 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban ¢lok 56
9 Tartéosan beteg vagy fogyatékos, vagy csalddjaban tartdsan beteg vagy 6
] fogyatékos gyermeket nevelnek
10. Nevelésbe vett gyermek 0
11. Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizdé gyermek 8
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12 Veszélyeztetett gyermek 0
13. frasban jelzést tettiink a gyermekjoléti szolg. irAnyaba. 0
14. Jelzést tettiink a szocidlis segitd iranyaba 0
15. Jelzést/intézkedést tettiik a szakértdi bizottsag felé (vizsgalatra kiildtiik) 0
16. Anyaotthonban laké gyermek 0
17 Gyermekét egyediil neveld sziild

13 Félnapos 6vodas gyermek 1
19, Nem ¢étkezd 0
20. Specidlis étrendet igénylé gyermek 7
71 Diabétesz-1 gyermek 0
22. Allergiaval kiizdd gyermek 0
73 Tehetségigéretes gyermek 8

Ajanlott szakmai tartalmak a személyiségfejlesztést tamogaté pedagogiai célok és feladatok megvalositasahoz:

— DIFER programcsomag: https://www.edu.u-szeged.hu/difer/?pid=bemutatas

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan

- A15/2013. (II. 26.) EMMI rendelete 25.§ (3) alapjan a logopédiai ellatas keretében el kell végezni a harmadik életéviiket betoltott gyermekek beszéd- és
nyelvi fejlettségének sziirését.
- Erintett korosztaly: 2021. januér 01. és 2022. augusztus 31. kozott sziilettek.
- Asziirés, a KOFA-3 elnevezésii kérddives eljaras formdjaban torténik, melyet a sziilok toltenek ki.
- Asziirésben valorészvétel kotelezd!
- Sziil6i kérdbivek kiosztasanak hatarideje: oktober 20.
- Sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziil61 kérdoiv kitoltéséhet tevoleges segitség nytjtasa.
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- A szlrdlapot a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Budakeszi Tagintézményének ellatasi korzet szerinti logopédusa elemzi a gyermek 6vondjével
egyutt.

- A Szakszolgélat bevondsaval minden érintett sziil0 tajékoztatasa
Az érintett gyermekek fokozott megfigyelése.

- Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.
- Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos €letmddra nevelése?

A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai - Adatbazis
Szakértoi ajanlas: A ,, Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa” tartalom tervezése egyértelmiibb, nyomon kévethetobb és ellenorizhetobb,

amennyikben székhely/tagovoda/telephely bontasban késziil. Kisebb évodakban a csoportonkénti tartalmak munkatervben torténd megjelenitése javasolt a GDPR
eldirasok betartasaval.

S.sz A nevelési/fejlesztési  folyamat | Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
. alapadatai 2024.09.01. | Megjegyzés
Beirt gyermekek 149
24.
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Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi munkacsoport / szakmai munkakozosség / koordinator éves
munkaterve

Felelos: Gurubi Eszter
Fogadé orai: elére egyeztetett iddpontban
Tagok: A nevelOtestiilet

Jelzési kotelezettsége van minden, a gyermekekkel egyiitt dolgozé munkatarsnak, ha a gyermekek testi-, lelki-
egészségében veszélyeztetettségre, nagyfoku elhanyagoltsagra utald jeleket észlel. Ezek elmulasztasa esetén
blintet6jogi- és munkajogi feleldsség terheli.

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. Torvény, 1993. évi LXXIX. Torvény a kozoktatasrol és ennek a 2006. évi LXX. Torvény
modositasa és a végrehajtasahoz kapcsolodo jogszabalyok hatirozzak meg:

- Minden gyermeket érinté dontésben, a gyerek mindenekfelett all6 érdekeit” kell figyelembe venni

- A gyermekek jogait minden megkiilonboztetés nélkill biztositani kell: fajra, nemre, vallasra,
szdrmazasra, egyéb

- Személyes adatokat kezelni egyéves meghatarozott célbol €s kotelesség teljesitése érdekében lehet, ezt
megelézden errdl a sziiloket tajékoztatni kell

- A gyerekeket hatranyos megkiilonboztetés nem érheti

- A gyerekeknek joga van, hogy a nevelési-intézményben biztonsagban és egészséges kdrnyezetben
nevelddjék

- A gyerekeket védeni kell fizikai, lelki erészakkal szemben

- Sajatos nevelést igényld gyerekkel kiemelt foglalkozas minden 6vond kotelessége.

Az 6vondk kisérjék figyelemmel a problémas eseteket, készitsenek roluk feljegyzéseket a gyermekvédelmi
felelossel egyiittmikodve. Minden oOvodapedagégus feladata gondoskodni a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zésérol és megsziintetésérol.

A csaladlatogatasok soran ismerjék meg a gyermekek otthoni kornyezetét, tegyenek erdfeszitéseket a
problémak kozds megoldasara.

A gyermekvédelmi felelds munkajarol készitsen munkatervet, irasban szdmoljon be az 6voda vezetdjének. A
valtozasokrol, siirgds esetekrol, teendOkrdl azonnal értesitse az 6voda vezetdjét!

Célunk: a prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megelozése, illetve sziikség szerint segitségnyljtas, valamint egyiittmiikodés kiillonbozd intézményekkel és
szakemberekkel. Ennek elérésének érdekében a neveldtestiilet minden honap elsé keddjén Gyermekvédelmi
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értekezletet tart, amelyen beszamolunk egymasnak az esetekrdl, megvitatjuk a teenddket, feladatokat a
krizishelyzetek hatékony megoldaséanak érdekében.

Elveink:
- mindenekel6tt a csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erositése, a raszorulok korében

- szoros kapcsolatot alakitunk ki a kdzvetleniil, vagy kozvetett modon segitséget kérd csaladokkal

Figvelembe vessziik:

- asajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket

- a differencialt fejlesztés lehetOségeit a hatranyos helyzetii és az etnikai kisebbséghez tartozo
gyermekek szdmara

- ,,2015. évi LXIIIL. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI.
torvénynek az ingyenes bolcs6dei ¢és oOvodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd
moédositasardl”’- alapjan kedvezményes étkezésre jogosultak tajékoztatasa, igényldlapok, nyilatkozatok
kiadasa, tovabbitasa.

1.) Az 6vodaban 1évé gyermekvédelmi feladatok ellatasa
2.) Az 6vodan kiviili gyermekvédelemmel kapcsolatos megbeszéléseken valo részvétel

1. Az 6vodaban 1évo gyermekvédelmi feladatok ellatasa:

o Kedvezményes étkezési térités dokumentumainak begytlijtése az 0j, és a régi sziiloktdl. Sziikség
szerinti konzultacio a sziilokkel, csaladsegitdvel, fenntartoval-Szocialis étkezési kedvezmények
odaitélése (Ovondk, Ovodatitkar, gyermekvédelmi felelés, Ovodavezetd )

e Csoportos 6vondk segitségével a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek megnevezése
(bizalmasan kezelt adatokkal).

e Sziilé1 informacids tablan kifiiggeszteni a gyermekvédelemmel foglalkoz6 intézmények nevét,
elérhetdségeét.

o Tajekoztatas (€v elején) sziildi értekezleten az oOvodaban 1€évé gyermekvédelmi munkardl, az
onkorményzati szocialis tamogatasok lehetdségeirél (Ovondk, gyermekvédelmi felelds)

o A veszélyeztetett gyermekek esetében kapcsolatfelvétel a csaladgondozdkkal, ill. sziikség esetén a
gyamhatosaggal (Gyermekvédelmi felelds, Tagovoda vezetd)

o (Csaladlatogatasok a csoportos 6vondkkel megbeszélve igény esetén.

o Sziikség esetén esetmegbeszélés kezdeményezése vagy mads, az érintett csaldddal kapcsolatba 1épett
szervek altal kezdeményezett esetmegbeszélésen valo részvétel. (Gyermekvédelmi felelds)

e Arészorulo, segitséget kéro sziilok tajékoztatasa az igénybe veheté kedvezményekrol, az igénybe vétel
modjarol maximalis segitség adasaval. (Gyermekvédelmi felelds)

e Az 6vodaval egyiittmiikodo civil szervezetekkel, a Gyermekjoléti Szolgalattal, alapitvanyokkal vald
egylittmiikodéssel a sziilok anyagi kiadasainak csokkentésére (adomanygytijtés tartds élelmiszerekre,
jatekadomanyok kozvetitése civil adomanyozoktol. (Gyermekvédelmi felelds, 6vondk)

e (Gyermekvédelmi munka értékelése irasban- Az éves beszamolo elkészitése (Gyermekvédelmi felelds)

2.) Az 6vodan kiviili gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok:
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e (Gyermekvédelmi munkakozosségi megbeszéléseken, eldadasokon vald részvétel. ( Gyermekvédelmi
felelos)

e (Gyermekjoléti Szolgalattal aktiv egylittmiikodés. ( Gyermekvédelmi felelds)

o Folyamatos t4jékozodas és a nevelOtestiilet tdjékoztatdsa a gyermekvédelem és a torvényi
valtozasokrol (Gyermekvédelmi felelds)

A hatranyos helyzet (HH) ¢s halmozottan hatrianyos helyzet (HHH) megallapitisat a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezménnyel egy idében, vagy annak megléte esetén azt kdvetden is, kérelmezhetik a
lakohelytik szerint illetékes jegyz6i hivatalban. Az intézményeknek mar nincs lehetdségiik 6nallo elbiralasara
a teljes mentességet illetden. A hatranyos helyzetr6l hozott jegyzOi hatarozat lehet az alapja a teljes
kedvezmény megadéasanak.

Hatranyos helyzetli gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki
esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

1. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjaban a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziild, a gyermeket egyediil neveld sziild, illetve a csaladba fogad6 gydm legmagasabb iskolai
végzettsége alapfoku — (alacsony iskolai végzettség, melynek igazolasa a kérelmen megtett
onkéntes nyilatkozattal torténik)

2. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjaban a gyermeket neveld sziilok
barmelyike vagy a csaladba fogadd gyam a szocidlis torvény szerinti aktiv kortiak ellatdsara
(foglalkoztatast helyettesité tdmogatas vagy rendszeres szocialis segély) jogosult vagy a kedvezmény
igénylésének iddpontjat megel6zé 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként tartotta
nyilvan a munkaiigyi kozpont — (alacsony foglalkoztatottsdg, melynek fennallasat az eljard hatosag
ellendrzi)

3. a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben, vagy az eljards soran felvett
kornyezettanulméany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéshez sziikséges
feltételek — (elégtelen lakokornyezet, illetve lakaskoriilmény)

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek:

az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében fenti harom koriilmény koziil
(alacsony iskolai végzettség; alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen lakokdrnyezet, lakaskoriilmény) legalabb
kettd fennall.

Az agazati Kerettorvény gyermekvédelmi targyu modositasai
A koznevelés agazati kerettorvényének 2021. julius 8-an hatalyba 1ép6 mddositasa értelmében az 6vodaban
nem szervezhetd olyan foglalkozas, illetve nem folytathatd olyan tevékenység, amely a gyermekek szamara
népszerisiti

e apornograf, a szexualitast dncéltian dbrazolo tartalmakat,

e a homoszexualitast,

e a gyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara irdnyul6 beavatkozasokat,

e a transzszexualitast,

e atarsadalmi nemek elméletét (Alaptorvény XVI. cikk (1) bek.)
Az 6voda sajat pedagogus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottjdn és az intézmény-egészségiigyi
szolgalatot ellatdé szakemberen, valamint az dvodaval kotott egylittmiikodési megéallapodassal rendelkezd
allami szerven kiviil més személy vagy szervezet a gyermekek részére tartott foglalkozas keretében szexualis
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kultaraval, nemi élettel, nemi irdnyultsaggal, szexualis fejlodéssel, a kabitoszer fogyasztas karos hatdsaival,
az internet veszélyeivel és egyéb testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a
tovabbiakban: felvilagositd program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijeldlt szerv nyilvantartasba vette.
[Nkt. 9/A. § (1) bek.].

A felvilagositd programok tartdsara jogosult szervezet nyilvantartdsdt vezetni jogosult szervet, a
nyilvantartdsba vétel részletes feltételeit, tovabbd a nyilvantartds vezetésére és kozzétételére vonatkozod
részletes szabalyokat az oktatasért felelds miniszter rendeletben allapitja meg [Nkt. 94. § (1) bek. j) pont].
Amennyiben a koznevelési feladatokat elldtd hatosdg a hatosagi ellendrzés soran feltarja, hogy az
intézményben a felvilagositdo programokat nem a nyilvantartasba vett szervezet végezte, az
intézményvezetdvel és a program szervezdjével szemben szabalysértési eljarast kezdeményez [Nkt. 79. § (8)
bek.].

Ovodan beliili fejleszté tevékenység — Fejlesztopedagégus, gyogypedagogus, gyogytestneveld
tevékenysége

Orarendek - Tervezett beosztasok

Gyogypedagogus Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Fejleszto
pedagogus
Gyogytestnevel6 | délelott | délutan | délelétt | délutan | délelott | délutan | délelétt | délutin | délelétt | délutan
(név)
Kovacsne X X X X X
Csizmadia
Beata
Nagy Aliz X X X X X
Kissné Biré Hétfotol péntekig déleldtt a siini csoportban+ egyéni SNI fejlesztések
Gabriella

Fejlesztopedagogus munkaterv 1.

Utravalé
Ne azt nézd, hogy mijiik nincsen,
Hanem, hogy mijiik van, mert még a
legnyomorultabbnak is van olyan lelki kincse,
mely beldled hianyzik. Kifogdsolni, folényeskedni barki tud.:
Tanulj meg mindenkitdl tanulni.

Weores Sandor

A 2024-2025 nevelési évet az ovoda fejlesztopedagogusaként folytatom, a fenti mottd jegyében.
Szeptemberben igyekszem megismerni az Uj kollégakat, gyerekeinket és annak sziileit.

Fejlesztdpedagogusként fontos feladatom az 6vodaba jaro gyerekek:

- specidlis nevelési, fejlesztési sziikségleteinek megallapitasa,
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- allapotuk és ¢élethelyzetiik javitasara iranyuld pedagdgiai nevelési, fejlesztési feladatok megtervezése
¢s ellatasa, egyiittmikodve a nevelésben, ellatasban, gondozasban ¢érintett partnerekkel
(6vodaigazgato, ovodapedagogusok, dajkak, sziilok, logopédus, pszichologus)

Ha sziikséges akkor kontroll vizsgélatra kiildom az érintett gyerekeket, a megfeleld teriiletileg illetékes
szakszolgélatokhoz.

Rendszeresen tajékoztatom az dvoda vezetdjét szoban, illetve, emailben az eredményekrdl, a felmeriild
igényekrdl és esetleges problémakrol.

Igyekszem a lehetdségeimhez képest a fejlesztdszoba igényes €s hangulatos berendezésére, a sziikséges
eszkozok, jatékok beszerzésére.

Részt veszek az 6vodaban miikodo fejlesztdi munkacsoport megbeszelésein. A nevelési év elején tajékoztatjuk
az ovodapedagodgusokat az esetleges torvényi valtozasokrol, a szakértéi vélemény iranti kérelem helyes
kitoltésérol. Segitséget nyujtok a kollégadknak egy —egy gyermekrdl irt pedagogiai vélemény elkészitésében.

Az év elején felmérem a tankdteles kort gyerekeket a DI-FER teszttel. Az 6vondkkel konzultalva, az
eredmények és az életkor fiiggvényében allapitom meg a fejlesztések ilitemezését, Ugy az egyéni-, mint a
kiscsoportban torténd fejlesztést.

Ezt kovetoen az MSSST teszttel sziirdom Oket, amely szlir6eljaras a tanuldsi zavar lehet6ségének vizsgalata
6vodaskorban. Ha sziikséges egyéb pedagogiai vizsgalatot is elvégzek a pontos diagnozis felallitasa érdekében
vagy tovabb kiildom a kedves sziiloket mas szakemberekhez, hogy minél el6bb és minél pontosabb képet
kapjunk gyermekiik allapotarol.

Rendszeresen tartom a kapcsolatot az ovondkkel ¢€s kiilonbozo javaslatokkal (pl.konyv, jaték) segitem a
munkajukat.

Ismerve a NAT kovetelményeit és az iskolaérettség, -alkalmassdg szempontjait az aldbbi teriileteket
vizsgalom:

Vizudlis észlelés

Auditiv észlelés

Téri tajékozodas, téri orientaciod
Testséma

1ddi Osszefiiggések

Szamfogalom

Lateralitas

Ceruzafogas

Figyelem, feladattudat, koncentracid
Finommotorika

Szeptemberben a mérések befejeztével lehetdséget biztositok a sziiléknek egyéni fogaddora keretén beliil
megbeszélni a felmérések eredményeit és irasbeli beleegyezd nyilatkozatukat kérem a gyerekek
fejlesztéséhez.

A hatédlyos torvények értelmében a sziildnek joga van a gyermekkel kapcsolatos barmely iratba valo
betekintésre. Ezért igen fontos a sziild elsdé perctdl vald partnerként kezelése, nemcsak engedélyének, de

51



egylittmikodésének megszerzése is. Hiszen, ha a sziild tajékozott a gyermek problémajardl, hatékonyan tud
egylittmiikodni a szakemberekkel annak kezelésében. Egyéni fogadoora keretén beliil lehetdséget biztositok
a sziilokkel valo egyiittmiikodésre, ahol kdlcsondsen segitve egymas munkdjat megbeszéEljiik a teenddket.

Oktoberben 0sszeallitom a fejlesztendd gyerekek névsorat és az drarendet, amelyet ismertetek ugy az 6voda
vezetdjével, mint az 6vondkkel.

Fejlesztési terv alapjan, melyet 3 honapra készitek, a sikeres iskolakezdéshez nélkiilozhetetlen készségek és
képességek fejlesztésére torekszem, hogy hatranyaikat lekiizdve egyenld esélyekkel induljanak az élethosszig
tart6 tanulasnak.

Fontos a gyerekek figyelem fejlesztése, a feladattudat kialakitasa, a koncentracié fokozatos idobeni emelése
¢s természetesen a finommotoros fejlesztés, szem- kéz koordinacid, sikban valo tajékozodas, emlékezet,
szerialitas €s a szamolasi készségek fejlesztése.

Részt veszek a Budadrsi Pedagogiai Szakszolgalat értekezletein, esetmegbeszélésein és az altaluk szervezett
szakmai nyilt napokon, illetve a varosi pedagdgus napon.

November, december, januar honapokban folyik a fejleszté munka, amely a gyerekek kordhoz és
adottsagaihoz igazodik, differencialt feladatok, jatékok altal figyelembe véve a fenntarthatd fejlodés és
kornyezetvédelem ismérveit.

A fejlesztés ideje alatt rendszeresen konzultalok az 6vondkkel, sziildkkel, logopédussal és pszicholdgussal,
hiszen a gyerekek nevelése ,,team-munka”, azaz a team emberek olyan csoportja, akik a kdzds cél elérése
érdekében dolgoznak egyiitt, és hajlandok autonémidjukbol annyit feladni, amennyit a cél elérése feltételez.

Az intézményben dolgozé d6vodapedagdgusok munkajat igyekszem segiteni a kiilonb6z6 gyerekek problémait
érintd legujabb szakirodalom felkutatasaval €s beszerzésével.

Januarban Ujra felmérem a fejlesztd foglalkozasra jaro gyerekeket és ennek tiikrében hatdrozom meg a
kovetkezd honapok terveit.

A vizsgalatokrol szoban tajékoztatom a sziiloket.

Februarban egyéni fogadoora keretén beliil segitiink, az 6vondkkel egylitt a beiskoldzassal kapcsolatos
problémak, teendék megvitatasaban. Téjékoztatjuk a kedves sziiloket az iskolavalasztassal kapcsolatos,
tapasztalatainkrol €s javaslatainkrél. Amennyiben nem értiink egyet Ugy, kezdeményezem, a sziild irdsos
beleegyezésével, az illetékes Szakértdi Bizottsagnal a gyermek Iskolaérettségi vizsgalatat.

Figyelemmel kisérem a gyerekek fejlddését, és ha sziikséges, akkor kontrollvizsgalatot kezdeményezek a
szllok beleegyezésével a megfeleld szakértdi bizottsagnal.

Marciusban, aprilisban folytatodnak a fejlesztd foglalkozasok.

M3djus, jinius hénapokban ismét felmérem a gyerekeket, mely teriileteken volt hatékony a fejlesztd munka.
Az év folyaman igény szerint, pedagdgiai véleményt irok az altalam ismert és fejlesztett gyerekek allapotarol.

A fejleszté pedagodgiai munkam év végi értékelését a jiniusi hdnapban készitem el.

Ovodéankban én latom el a konyvtaros feladatait. En adom ki és veszem vissza a szakmai konyveket a
kollégaktol, ezt dokumentdlom irdsban. Az Ujonnan iktatott konyveket rendszerezem és igyekszem
megkeresni €s ajanlatot tenni a beszerzésre az 6vodank szamaéra sziikséges €s fontos leglijabb szakirodalmat.
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Rész veszek havonta, az 6nkormanyzat altal gyogypedagogusoknak szervezett autista szakiranyt szupervizion
¢s igyekszem tovabbadni és alkalmazni azt 6vodankban.

Nagy Aliz

fejlesztd pedagogus/gydgypedagdgus

Gyogypedagogiai munkaterv 2.

A 2024/25-6s nevelési évben a Csicsergd Ovoda Roézsa Utcai Tagdvodajaban latok el gyogypedagogiai
tevékenységet.

Feladatom egyrészt a kislétszamu Siini csoportba jard, szakértéi véleménnyel rendelkezd Sajatos Nevelési
Igényl, Beilleszkedési- Tanulasi- és Magatartasi Nehézséggel kiizdd, valamint az egész Ovodaba jaro,
autizmus spektrumzavarra jellemz6 viselkedésmintdkat mutatd gyermekek egyéni- és Ovodai csoportban
torténd fejlesztése, valamint az 6vodai csoportban valdo megsegitése.

Szeptemberben, a nevelési év kezdetén megismerkedem a Siini csoportba jaro gyermekekkel, a kezdeti
idészakban megfigyelem, hogyan miikddnek a csoportban, mely teriileteken mutatnak elmaradast, milyen
megsegitések lennének hasznosak szamukra. Gyogypedagdgus kollégaim informacioi alapjan 6sszegytijtom,
hogy az intézmény mely csoportjaiba, hany olyan gyermek jar, aki autisztikus viselkedéseket mutat, hogy az
0 fejlesztésiikbe is becsatlakozhassak a nevelési év sordn. A tankdteles kort gyermekeket a sziikséges
szlirésekkel felmérem, meglatasaimat egyeztetem az érintett kollégékkal. A megfigyelési iddszak végén vagy
az ovodapedagdgusokkal kozosen, vagy kiilon fogadd oran veszek részt az altalam fejlesztett gyermekek
sziileivel. Mindezen tapasztalatok és a begylijtdtt dokumentumok alapjan elkészitem a gyermekek féléves
fejlesztési tervét, illetve a fejlesztési teriiletek kittizését.

Oktoberben megkezdem az egyéni fejlesztések megtartasat, idépontjaimban alkalmazkodva a csoportok
életéhez, a gyerekekkel dolgozd egyéb szakemberek (logopédus, gyogypedagdgus, gydgytornasz) oraihoz,
valamint a gyermek 6vodan kiviili fejlesztéseihez.

Ev kozben a gyermekek dokumentumait naprakészen vezetem, az dvodapedagogusokkal kozosen megirjuk
az iddszerti kontrollvizsgélatokhoz, vagy az elsd szakértdi vizsgalathoz sziikséges bekiildé dokumentumokat,
elkészitem a gydgypedagogiai véleményeket.

A nevelési év soran tartott fejlesztések eredményeit feliilvizsgalva félévkor ujabb féléves fejlesztési tervet
irok, fejlesztési tertileteket tlizok ki.

Ev kozben az dvodapedagdgusokkal és a gyermekekkel dolgozo egyéb szakemberekkel (gyogypedagogus,
logopédus, gydgytorndsz, pszichologus, pedagdgiai asszisztens) kollégdimmal kdzdsen, a sziilok bevonasaval,
folyamatos kapcsolattartas mellett igyekszem a gyermekek képességeit onmagukhoz képest magasabb szintre
hozni.

A nevelési év végén irasos beszamolot készitek a fejlesztett gyermekekrol, melyet atadok a sziilok szamara.

A 2024/25-0s nevelési év tobb fejlesztési teriiletei:
- kommunikacios készségek (szokincs, beszédértés, kifejezo beszéd)
- szocidlis kompetencia (tarsakkal- ¢és felndttekkel vald egyiittmiikdés, szabalyokhoz wvalo
alkalmazkodas, érzelmek azonositasa és szabalyozasa, szocidlis szabalyok értelmezése, alkalmazasa)
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- autizmus specifikus kornyezet kialakitasa és eszk6zok, eljarasok hasznalata (pl. képes napirend, képes
folyamatabrak, szocialis torténetek)

- feladattudat- és tartas

- szem- kéz koordinacid, finommotorika. grafomotorika.

Az idei nevelési évben varhatoan 6 gyermek fog részt venni habilitacios- és rehabilitacios foglalkozasaimon.

Az 6vodankban miikddo fejlesztéi munkacsoport havi rendszerességgel tart megbeszéléseket, ahol az aktualis
feladatokat, a felmertiil problémakat vitatjuk meg.

A varosi fejlesztéi munkak6zosség munkéjaban is részt veszek, valamint havi rendszerességgel a varosunkban
miikodo autizmus spektrumzavar tematikajua csoport alkalmaiba is bekapcsolédtam.

Munkam soran tiszteletben tartom a gyermekek ¢€s sziileik személyiségi jogait; a szakmai protokoll és szakmai
etikai kodex alapelvei szerint jarok el ismerve a titoktartasi kotelezettségemet.

Kissné Bir6 Gabriella

gyogypedagogus

Fejleszto pedagogiai, gyogypedagogiai munkaterv 3.

A 2024/-25-6s nevelési évben a Csicsergé Ovoda Roézsa Utcai Tagovodajaban latok el fejlesztdi-,
gyogypedagogiai tevékenységet.

Feladatom egyrészt a fejlesztést igényld gyermekek ellatdsa, masrészt a tankoteles kortiak felmérése, koziilitk
a fejlesztést igénylok ellatasa, iskolai felkészitésiik.

Az idei nevelési évben Alapozo fejlesztd foglalkozéasokat is tartok az 6todik életéviiket betoltott, valamint a
tankoteles korti gyermekeknek (akiknek sziikséges), valamint iskola eldkészitd kiscsoportos foglalkozasokat
is biztositok az 6vodasoknak. Az Alapozd terapids foglalkozasok keretein beliil évi két alkalommal,
novemberben illetve méajusban nyilt 6rat szervezek a sziilok szdmara.

Szeptemberben megismerkedem az idei nevelési évben fejlesztésre vard gyermekekkel, elvégzem az év eleji
szliréseket, majd a fejlesztd kollégdimmal egyeztetem a sajat, és az 6 altaluk mért eredményeket. Ezt kovetden
a gyermekek sziileivel, fogaddora keretében megbesz¢ljiik a tapasztalatainkat, illetve a sziikséges fejlesztések
iranyat. Az elmult nevelési évben kisziirt gyermekeket is Gjra vizsgalom és akivel a tovabbiakban is sziikséges,
a sziil6kkel tortént egyeztetés utan, folytatom a fejlesztd foglalkozasokat. Oktobertdl elindulnak az egyéni és
kiscsoportos foglalkozasok; a sajatos nevelési igényl gyermekek esetében a szakvéleményben meghatarozott
ajanlasok szerint.

A csoportbeosztasnal és a foglalkozasok gyakorisaganal a gyermekek allapotat veszem figyelembe, illetve azt,
hogy ki, hanyszor jar 6vodan kiviili, fejlesztést szolgald egyéb foglalkozasra.
Minden fejlesztésre jard gyermek esetében meghatdrozom a sziikséges fejlesztési teriileteket.

A 2024-25-06s év fobb fejlesztési tertiletei a kovetkezdek:
e szocialis kompetencia

e verbalis, auditiv emlékezet
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nyelvi kifejez6készség

grafomotorika

szovegertes

szamfogalom, szamlalds, szdmolasi készség
téri tajékozodas, iranyok, tajékozodas a sikban
mozgésfejlesztés (nagy-, finommozgasok)
szocialis készség fejlesztés

mozgas -beszéd integracid
mozgaskoordinacio

feladattudat, feladattartas

monotodnia tiirés

Az idei nevelési évben varhatéan 30 gyermek fog részt venni fejleszté foglalkozasokon (ebbe beletartoznak
az alapozo fejlesztésben részesiilok is), melyek koziil nem mindenki tankételes kora.

Az alapoz6 terapias foglalkozasok heti két alkalommal keriilnek megtartasra, a fenti és a lenti épiiletben
egyarant. A tankételes kora gyermekek fejlesztése heti egy oraban, kiscsoportos forméban valosul meg. A
BTMN, illetve SNI fejlesztést igénylok ellatasa pedig a szakértdi véleményben leirtak alapjan torténik.

Ev kozben az 6vondkkel és a fejlesztd kollégaimmal kozosen, folyamatos kapcsolattartas mellett igyekszem
a gyermekek képességeit onmagukhoz képest magasabb szintre hozni.

Fontosnak tartom emellett, hogy tobb szakember (fejlesztOpedagogus, pszichologus, gyogypedagogus,
o6vodapedagogus, pedagodgiai-gyogypedagogiai asszisztens) egylittmiikodésével, valamint a sziil6k tudatos,
akaratlagos, aktiv kdzremiikodésével torténjen a munka, mert igy lehet sikeres eredményeket elérni.

Az 6vodankban miik6do fejlesztdi munkacsoport havi rendszerességgel tart megbeszéléseket, ahol az aktudlis
feladatokat, a felmeriild problémakat vitatjuk meg, ennek megszervezését, lebonyolitasat én vallaltam.

A varosi fejlesztdi munkak6zosség munkajaban is részt veszek, valamint havi rendszerességgel a varosunkban
mikodo szupervizids csoport munkajaba is bekapcsolodtam.

Munkém sorén tiszteletben tartom a gyermekek ¢€s sziileik személyiségi jogait; a szakmai protokoll és szakmai
etikai kodex alapelvei szerint jarok el ismerve a titoktartasi kotelezettségemet.

Kovacsné Csizmadia Beata

Gyogypedagbgus, pszicho pedagdgus, fejlesztdpedagogus

Ovodan beliili 6vodapszichologusi ellatas (6vodai dllomdnyba tartozd) nincs.

Az ovodapszicholdgus kiemelt feladatai a nevelési év kiemelt céljainak tiikrében:
Szakértoi ajanlas: Javasolt, hogy az ovodapszichologus — amennyiben relevans - a nevelési év kiemelt céljait
tamogatando készitse el a munkatervi tartalmait:
FOKUSZBAN AZ EMBERKOZPONTU SZEMLELET
— az intézmény ¢&s szervezetfejlesztés
— az elfogadasra valo hajlanddsag és a szervezeti klima kozotti sszefliggések
— a kiilonbozod készség-keépességekkel rendelkezd gyermekek neveléséhez sziikséges attitlidre valo

szemléletformalas, mely fejleszti az egyiittmiikodéseket
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Ovodapszicholégus munkaterv 2024/2025-es nevelési év

Pszichologus: Kis Judit

Ellatott ovodak : Csicsergd Ovoda ( 6 csoport)
Rozsa utcai tagovoda (2 épiilet 7 csoport)
Kamaraerdei Ovoda (4 csoport)

Konzultacio idopontja: ovodanként hetente déleldtt, alkalmanként délutan vagy online idOpont
biztositasa (rugalmas idékezelés)

Az oOvodapszicholdgia céljait, az 6vodapszichologus feladatat a 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti
kodznevelésrol, a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet, valamint a 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet szabalyozza.
Az dvodapszichologus tevékenységét a gyermekvédelmi-, az adatvédelmi- €s a személyiségi jogokrol sz61o
torvények szellemében, az Onkéntesség elvének betartdsaval, a Pszichologusok Szakmai Etikai kddexének
vonatkozo szabalyaival 6sszehangoltan védi.

Az 6vodapszichologus harmas kapcsolatrendszerben dolgozik:
- Gyermek

- Szl

- Ovodapedagogus

Egész évre vonatkozoan:

- Részképesség zavarok, beilleszkedési nehézségek feltarasa, elemzése, javaslattétel a megoldasra
(hospitalas, mentalhigiénés vizsgalatok, egyéni beszélgetések, az €rintett pedagogusokkal, sziilokkel
val6 konzultacio)*

- Tanitési, nevelési nehézségek elemzése, a megoldas segitése (hospitalas, egyéni beszélgetés)

- Felmertilt kozosségi probléméakban vald segitségnyujtas (hospitalas, egyéni beszélgetések, sziiloi
értekezlet, csoportos foglalkozasok)

- Egyéni problémakban vald pszichologiai tdmasznyujtas (konzultacid sziilokkel, pedagdgusokkal,
gyerekekkel)

- Pszichés tiinetek okainak feltarasa, tandcsadas, esetenként javaslattétel szakiranyu vizsgélatokra,
terapiara

- Kapcsolattartas segitd szervezetekkel és személyekkel az 6vodan kiviil és beliil.

- Pszicholégiai ismeretterjesztés (eldadasok, sziildi- és neveldi értekezletek), sziiléi forum
meghatarozott t¢émak megbeszélése kéthavi rendszerességgel ***

- A szakmai fejlédéshez sziikséges tevékenységek végzése (szakképzés, szakmai tovabbképzések,
modszerspecifikus képzések, forumok, szakirodalom beszerzése és olvasasa)

- Részvétel a Pedagdgia Szakszolgalat 6voda-, iskolapszichologus koordinatora éltal szervezett szakmai
feladatokban

A tovabbiak pedig az adott idoszakra vonatkozoan:
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Augusztus
- munkaterv megbesz¢lés
- egyeztetés az intézményben dolgozo6 szakemberekkel a munkaterv részleteirdl
- igény szerint pszicholdgiai jellegli sziirdvizsgalatok eldkészitése
- 6vodankénti munkabeosztds megszervezése
- dokumentacié megnyitasa.

Szeptember — oktober

- Az ovodapszicholdgus altal ellatott intézményekben egyeztetés az éves tevékenységek tervezésérol.

- azujonnan érkezd gyerekek beszoktatasanak segitése

- pszichologiai jellegli sziirdvizsgalatok elvégzése, értékelése*

- igény esetén sziil6i értekezleteken valo részvétel

- hospitalasok, konzultacios alkalmak, foglalkozéasok elinditasa, az intézmény pszichologiai ellatdsanak
megkezdése az intézmény igényeinek megfelelden.

- Szildk tajékoztatasa irott formaban (faliujsag, honlap) az 6vodapszichologus intézményi jelenlétérol,
tevékenységérol, elérhetdségérol

November — december
- konzultacio az 6vodai szakemberekkel az 6vodai problémakrol, 1épések tervezése
- 6vodai csoportok latogatasa, megfigyelések végzése
- szil6i forum, konzultaciok szervezése és lebonyolitasa
- igény szerint burn out kérddiv felvétele az 6vodakban, 6vodapedagdgusok korében

Januar — februar
- sziikség ¢és megfeleld helység biztositdsa esetén iskolaérettségi kiegészitd tesztek felvétele (értelmi
képességek, figyelem, grafomotoros készség stb.), az érintett gyermekek szakellatasba torténd
iranyitdsanak elokészitése*

Marcius — aprilis
- 1gény szerint és megfeleld helység biztositdsa esetén iskolaelOkészité csoport elOkészitése €s
inditasa™* vagy szocializacios csoport elokészitése €s inditasa™**
- sziloi forum tartasa

Madjus — junius
- éves beszamolo készitése
- igény szerint sziil6i értekezleten a nyari iddszak el6készitéseként ismeretterjesztés a csaladdal toltott
nyari sziinet fontossagarol €s gyakorlati lehetdségeirdl

A fenti feladatokat az 6vodak aktualis élethelyzetének megfeleléen sulyozandok.
A feltiintetett igényelhet6 lehetdségeket kérjiik, hogy az 6vodak legalabb egy honappal eldre jelezzék, hogy
be lehessen illeszteni a munkarendbe.

A csillagok a kapcsolodo feladatokhoz feltétlen sziikséges, alapveto eszkoz-, helyigényt jelolik. Azok hianyaban
az adott foglalkozasok nem tudnak megvalosulni.
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* Kisméreti helység, amely a szlirések, vizsgalatok elvégzésére ad lehetdséget, a gyerekek életkoranak
megfeleld berendezéssel, asztallal, székkel. (tiikkor esetén eltakarasra alkalmas eszkozzel) LehetOség szerint
vizsgalatra alkalmas jatékokkal. (pl. baba-haz figurakkal, bab, tarsas jatékok)

Egyeztetve a pedagdgiai munkat segitd kollégakkal, valamint az 6vodapedagogusokkal, a szlirések elvégzése
a gyerekek életkorabol adoddan a déleldtti idoszakban lehetséges.

** Kozepes méretli helység, amely a rendszeres csoport-foglalkozasok megtartasara alkalmas. A gyerekek
¢letkoranak megfeleld berendezéssel, asztallal, székkel (minimum 8 db.), 6-8 gyermek kor- ¢és
dramajatékainak teret nyujtd mozgastérrel, szonyeggel. Tiikor esetén eltakarasra alkalmas eszkozzel. (A
tornatermek méretiikbdl és berendezésiikbol adodoan alkalmatlanok erre a célra.)

Egyeztetve a pedagdgiai segitd  kollégakkal, ovodapedagdgusokkal, a
csoportfoglalkozasok megtartasa a gyerekek életkorabol adédoan a délelodtti idészakban lehetséges.

munkat valamint az

*#* Nagyméretli helység, amely a rendszeresen megtartandé sziil6i forumok megtartasara alkalmas. Célszerti
lenne projektor hasznalata az adott témak feldolgozasahoz, szemléltetéséhez. FLIPCHART

Tevékenység Célcsoport Eszkoz, Kapcsolatrendszer Hataridé
eljaras

Részképességsziirés 5. életéviiket betoltd Valtozo Ovodapedagégusok Folyamatos

segitése igény szerint 6vodas gyerekek Sziilok

a  20/2012.(VIIL:31.)

EMMI rendelet 132 §

(4) a) alapjan

Vizsgélat beilleszkedési, Gyermekek Egyéni Ovodapedagogus, Folyamatos

magatartdsi nehézségek vizsgalat, szllok

feltarasa elemzés megfigyelés,

céljabol diagnosztika

Konzultacio Ovodapedagogusok Ovodapedagogusok Folyamatos

Személyes konzultacio  Sziilok Sziilok Folyamatos

Online konzult4cio Sziilok Sziilok Folyamatos

Tanacsadas Ovodapedagogus Ovodapedagogusok Folyamatos

Tanéacsadas Sziilok Sziilok Folyamatos

Hospitalas Gyermekek Megfigyelés  Ovodapedagogusok Folyamatos
Sziilok

Ertekezlet Nevelotestiilet, Ovodapedagogusok Igény szerint

Sziil6i értekezlet Sziilok az  6vodak
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Kapcsolattartas a Pest Gyermekek Szupervizio  Ovoda-iskola Havonta
megyei Pedagogiai pszichologus haromszor
Szakszolgalattal Koordinator

1. Részképesség sziireés :

a 20/2012.(VIIL:31.) EMMI rendelet 132 § (4) a) alapjan az 5. életéviiket betoltd gyermekek szlirésére
Osszehangolt tevékenység az intézményben dolgozo segitd szakemberekkel. A szlirés eredményét kdvetden az
ellatas, a tovabbi szilikséges vizsgalatok a Szakszolgalat hataskorébe tartoznak.

2. Vizsgalatok:
Kezdeményezheti az 6vodapedagogus €s sziild is (minden esetben sziikséges a sziild beleegyezd nyilatkozata).
Beilleszkedési, magatartasi nehézségek pszicholdgiai elemzése, a probléma feltarasa, javaslattétel a lehetséges

megoldasra.

3. Konzultacié ovodapedagogussal:

Beszélgetés a gyermekekkel kapcsolatos aktudlis problémahelyzetrdl, fejlddésiikrél, a csoportban zajlo
dinamikarol.

4. Konzultacio sziillokkel:

Egyéni beszélgetés gyermekilk viselkedésével, fejlodésével kapcsolatosan, problémafelvetés, javaslattétel a
probléma megoldasara.

5. Hospitalas:

Gyermekmegfigyelés csoportban, tarsas kozegben. Kapcsolodas, tevékenység-rendszer, viselkedés,
csoportdinamika feltarasa céljabol.

6. Nevelotestiileti értekezlet :

Igény szerint értekezleteken valo aktiv részvétel, pedagdgiai-pszichologiai témak feldolgozasa,
esetmegbeszElés, mas szakemberek bevonasaval is.

7. Sziiléi Ertekezlet:

Igény szerint értekezleten valdo megjelenés, felkérésre az 6vodapedagdgusok altal felvetett témakban forumok
tartasa, a csoport €letét érintd kérdésekkel kapcsolatosan.

Sajat személyes céljaim az adott tanévre vonatkozdan:

Cél meghatarozasa Megyvalositas célcsoportja | Oraszam
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Sziiloknek, pedagdgusoknak sz06l6

szakmai konyvek bovitése, | Sziilok

rendszerezése Pedagogusok 2 x/év
e Pedagogiai

Tudasmegosztas szakmai szakszolgalat Team

kt')zésségben ° Pszicholégiai 4 x/év

munkakdzosség
Social media feliileten feladatok | Facebook feliilet
vallalasa, ismeret atadasa. ,,Budadrsovodak10” 4x/év

Kis Judit

pedagdgiai szakpszichologus

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatdsrol

Uzemorvos Ovodaorvos Védono
Elére egyeztetett | Dr. Baron Katalin Acs Tldiko
idépontban

Kotelezo sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott
figyelmet igénylo egészségi allapotarol és a megteendd siirgésségi intézkedésekrél. A koznevelési
intézménynek biztositania kell a fokozott kockazath allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének
megorzeésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendd hozzatartozo, e
koriilmény fennallasarél a koznevelési intézményt legkésébb a gyermek dvodai jogviszonya létesitésekor

tajékoztatja.

Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél Forras 72.§. (1)

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

Személy Idépont Tartalma
Fogaszati sziirés | Dr. Haldsz Adrienn | évente 1x Gyermekek szajhigiénidjanak
vizsgalata, beutalo fogaszatra
Védonoi sziirés negyedévente Fejtetvesség, altalanos allapot
Acs Tldiko elsd szeptember | vizsgalata
vége
Lisztérzékenységi .,
L yseg oktober vérvétel alapjan teszt
sziirés
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700026.nm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv

Budadérs Varos Onkormanyzatanak tdmogatasaval 2024-ben ismét megszervezésre keriil a lisztérzékenység
(coelidkia) kideritésére iranyulo sziirdvizsgalat a onkormanyzat altal fenntartott 6vodakban.
Az Onkormanyzattal kétott szerzédés értelmében az idei évben a sziirési korcsoportba tartoznak a 2018. szeptember
1. és 2019. augusztus 3 1. kozott sziiletett gyermekek.
Az Onkormanyzat timogatasanak koszonhetden a sziirdvizsgélat a célcsoport szaméra ingyenes.
A gyermekek a sziileik timogatasa mellett vesznek részt a szlirésen, tehat a sziild kiséri el a mintavételre Oket,

melynek a helyszine az 6vondi szoba.

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és

személyek

S.sz

Fejlesztési teriilet Név
Specialis szolgaltatast nyujtoé
1. | Gyogytornasz Lakos Csilla
2. | Utazo logopédus Béres Boglarka

3. | Fejlesztépedagogiai ellatas

Kovacsné Csizmadia Beata

Nagy Aliz

4. | SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatisa

Kissné Bir6 Gabriella

5. | Ovodapszichologus

Kis Judit

6. | Alapozoterapia

Kovacsné Csizmadia Beata

7. | Hittan

Gulyas Péter

AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI - Sziil6i igényekre alapozott

(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nytjtott)

S.sz. Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato Intézményi koordinator/felelés
1. |Joga Kvasznitza Anett Gurubi Eszter
2. | Foci Liver FC Karsai Zsolt
3. | Bolett Vajda Kalé Noémi Szakacs Gabriella
4. | Sakk Sakkmatyi
5. | Bencetorna Csanaki Bence
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2.2

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodeését?
- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
- A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Elvaras minden 6vodapedagogussal szemben - Kiemelések a Budairsi Csicsergé Ovoda Pedagdgiai
Programjabol

Erzelmi biztonsagot nyujto szeretetteljes, csalddias 1égkér megteremtése a beszoktatastol az dvodaskor végéig.
- A gyermek - gyermek, a felnétt - gyermek pozitiv érzelmi toltésii kapcsolatanak alakitdsa. Az érzelmekre
épiild kapcsolatteremtd ¢és megtartd képességek formalasa, erdsitése, a tarsas kapcsolatok létrehozasa
érdekében.

- Kedvez0 hatasok érjék mar a gyermeket az 6vodaba 1épésekor és a kiegyensulyozott 1égkdrrel segitjiik, hogy
befogadova, elfogadova valjék.

- Legyen modell értékli az 6vodapedagdgus és az 6voda mds dolgozdinak kommunikacidja, bdnasmaddja,
magatartasa ¢s viselkedése.

- Pozitiv érzelmi toltés, attitlid jellemezze a kapcsolatot felndtt-gyermek, gyermek-gyermek, gyermek-dajka
kozott.

- Lehetdséget biztositunk arra, hogy a gyermek kielégithesse a természetes tarsas sziikségleteit.

- Neveljen az 6voda egymads tiszteletére, a kiilonbozdségek elfogadasara, mint a sajatos nevelési igényl
gyermekek, keriilve a nemi sztereotipidk erdsitését.

- A szocializécio biztositasaval a gyermek onérvényesitd, onkifejezo torekvéseinek segitése.

- A fejlédést segitd szokas- és normarendszer megalapozasa, kialakitasa azokhoz val6 alkalmazkodas.

- Ha sziikséges, sajat torddést igényld, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében megfeleld
szakembereket vonunk be a nevelési munkéba.

- Elésegitjiik, hogy a gyermek ismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, tudjon racsodalkozni a jora, szépre,
tisztelje, becsiilje, dvja s igy lesz a sziil6foldhoz kotddés alapja.

- A kornyezettudatos magatartds megalapozasa az érzelmi viszonyuldsok, a kornyezettudatos cselekvési
sziikségletek, szokasok, gondolkodas, értékrend, dontési képességek fejlesztésével.

- Fontos a kozos élményekre épiild, kozos tevékenységek gyakorldsa, mikozben fejlédnek az erkolcsi
tulajdonsagok: segitokészség, egyiittérzés, Onzetlenség, figyelmesség ¢és az akarati tulajdonsdgok:
onfegyelem, kitartds, 6nallosag, szabalytudat, feladattudat.

- A szocialis értékrend, szocialis motivumok fejlesztésével erdsitjiik a gyermek onbecsiilését, onbizalmat,
amely képessé teszi 6nallo véleményalkotasara, annak kinyilvanitaséra.

- Olyan szituaciok teremtése a gazdag, valtozatos tevékenységrendszerben, amelyekben a gyermek
valasztasaiban, dontéseiben, a helyzetmegoldasokban vald tajékozodasa soran megtanulja irdnyitani sajat
érzelmeit.

- Az anyanyelvi-értelmi nevelés €s szocidlis fejlesztésen keresztiil olyan készségek és képességek fejlesztése,
amelyek kozvetetten segitik az iskolaba valo beilleszkedést, az iskolakezdés feltételeinek megvalosulasat.

- Az 6vodapedagogusok attitiidje, személyisége, mddszertani kultaraja, a gyermeki magatartasra gyakorolt
hatasa pozitiv legyen.
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- Ovodapedagégusok szamara az allergiaval é16 gyermekek jelenléte egyfajta lehetéséget is kinal arra,
hogy ne csak megtanitsak a figyelmes gyermekeket, de felhivjak a figyelmet a “lathatatlan”
fogyatékossagokra, az allergiakra is.

- Legyen modell értékli az 6vodapedagdgus €s az 6voda mdas dolgozéinak kommunikacidja, banasmadja,
magatartasa és viselkedése.

- Az 6vodapedagogus kelld pedagogiai érzékenységgel, a gyermekek ismeretében donti el, mely szokasok
illeszthetdk az egyes gyerekekhez, és mely differencialt bAnasmod segiti fejlodésiiket.

- Ovodapedagégusaink minden gyermekben akar tehetséges, vagy lassan haladé tipus, megalapozzak
azokat a képességeket, melyek alapjan 6romet jelent gyermekeink szamara a késobbi tanulds és
onfejlesztés.

- Az 6vondk feladata, hogy a jatéknak mindenkor teremtsék meg a legoptimalisabb feltételeit.

- Olyan jatékos helyzetek €s tanulasi alkalmak teremtése, hogy ugyanaz a tevékenység vagy 0sszefiiggd
tevékenységsor mind a gyermekek egyéniségének, mind pedig fejlettségi szintjiiknek megfeleléen
kosse le érdeklddésiiket, és aktiv szellemi-testi energidikat.

- Differencidlés, inkluzivitas és integracid a jatékban val6 tanulds folyamataban

- Ugy tervezze meg a tevékenységeket, hogy azok minél tobb érzékszervre hassanak: latas, hallas,
mozgas, ¢s a verbalis kommunikacio stb. egyiittesen szolgaljak a tanulést.

- Amilyen gyakran csak lehet, tervezzen az 6vond cselekedtetd és gondolkodtato tevékenységeket annak
érdekében, hogy felkeltse a gyermekek érdeklodését, kivancsisagat, erdsitse a gyermekek szandékait
¢s kezdeményezéseit.

- Az dvodapedagogus naponta figyelje a gyermekek koriil zajloé eseményeket, és ha barmilyen problémat
¢szlel, azonnal jelezze a gyermekvédelmi felelds felé.

Minden dolgozéval szemben elvaras, hogy eléitéletekt6l mentesen kozeledjen a csaladokhoz!
,»A gyermeki magatartés alakulasa szempontjabol az 6vodapedagogus, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak

kommunikécioja, bandsmodja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.”

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és

egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Elvaras az ovodaigazgato részérdl, hogy a Munkatery véglegesitéséig valamennyi program pontos idopontja
és feleldse rogzitésre keriiljon.

S.SZ. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. Takaritasi Vilagnap 2024.09.21. Galina Agnes
2. Autémentes nap 2024.09.22. csoportos Ovondk
3. Nemzeti Hulladékgytijté nap 2024.09.23. csoportos 0vondk
4. Mihaly napi vésar 2024.09.27. Csoportos 6vonénik
5. Népmese napja 2024.09.30. Tolgyesi Rita
6. Allatok vilagnapja projekt
2024.10.04. Neveldtestiilet
allatsimogato
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7. Zsiraf kupa 2024. 10.03. Karsai Zsolt
. Egészsé hét-ké 4s 1 2024.10.07 .- .
8 .g?szseg. ét-kézmosas | 2024.10.07 Ovodapedagogusok
vilagnapja 11.
. K& ink - '
? oryezetun s megovasa 2024. 10.10. Karsai Zsolt, Santa Vanda
sportverseny sziilokkel
10. Mindenszentek 2024.11.01. B.-né¢ Garamvolgyi Monika
11. Bébeldadas 2024.10.29. Dézsi Bernadett
12. Marton napi barkacsdélutdn ¢és Gurubi Eszter, Galina Agnes, Lengyel
. L 2024.11.12.
lampas felvonulas sziilokkel Zsuzsanna
13. Eldadas az iskolaérettségrol 2024.11. 21. Kis Judit
14. Ovondk babeladasa Tolgyesi Rita
2024.11.29.
Adventi 1. gyertyagyujtas
15. Mikula ( Adventi 2. .
thutas - Tuson, - AGVEH 21 5024.12.06. | Galina Agnes
gyertyagyujtas
16. Adventi vasar 2024.12.12 Horvath Marianna, Dézsi Bernadett
17. Feln6tt karacsony 2024.12.11. Olar Erzsébet
18. Adventi 3. gyertyagyujtas
2024.12.13. Karsai Zsolt, Annar Janos
Karacsonyi filmvetités
19. Karanon},ll hangverseny- 2024.12.16. Len‘gyel Zsuzsanna, Okrosné Firtl
zeneiskolaval Judit
20. Karéacsony- gyermek, 4.gyertya
2024.12.17. Tolgyesi Rita
21. 2025.02.02.-
Macko-hét 28 228 2'8 - Villanyi Krisztina, Horvath Mariann
22. Farsang 2025.02.19. Csoportok 6vodapedagdgusai
23. Gyermekdoktornd meghivasa 2025.02.17. Ovodavezetd
24, Marcius 15. koszoruzas 2025.03.14. Csoportok 6vodapedagdgusai
25. Energiatakarékossag honapja marcius
26. Viz vilagnapja
Fenntarthat6 fejlodés,
Kornyezettudatossag, Vizes|2025.03.24. | Csoportok évodapedagogusai
akadalypalya, Csoportok forgo
rendszerben levd
tapasztalatszerzése.
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217. Mozgasfesztival szervezes alatt | Karsai Zsolt, Villanyi Kriszti
28. Husvéti —t Ard kacsold .
8 }lsv,e i tavaszviré barkicsold 2025. 04.15. Horvath Mariann
délutan
29. Husvét-nyuszi futam 2025.04.16. Csoportok 6vodapedagdgusai
30. Fold napja
) 2025. 04.29. Csoportok 6vodapedagdgusai
Ovoda kertjének rendbetétele
31. Anyak napja 2022.05.03-06. | Csoportok 6vodapedagdgusai
32. Madarak, fak napja-kirandulasok | 2025.05.11. Csoportok 6vodapedagdgusai
33. Sport ko ttudatossag | 2025.05.22.
‘epo égzp ? z):nzlize Y i;s.s:)g Csoportok ovodapedagogusai, Karsai
! gy P P] Zsolt, Annar Janos
fozéverseny
34. Egészségesek lesziink! 2025.05. 10.
Nagycsoportos 6vonok, Karsai Zsolt
K6z06s mozgas
35. 2025.05.09.-
Egészséghét o6vodapedagogus, Karsai Zsolt
05.13
36. Gyermekek hete: Sport nap
2025. 05.18.-| Tolgyesi Rita, Santa Vanda, Villanyi
Népi  fajatekok,  rendorség, | o5 24. Krisztina
Mentd, Tlizoltosdg meghivasa
37. . 2025.06.02.- .
Evzarok, Ballagés 06.06 Csoportok 6vodapedagdgusai
38. Nemzeti dsszetartozas napja 2025.06.04. dvodapedagogusok
39. Egészségnap Ovodai
kirandulassal 2025.06.09.  |Nagy Aliz

(egész dvoda)

3. Pedagogiai munkaval 6sszefiiggo eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések 6 éves kor utan ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok
Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsé mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi ttjat?
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Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak
és adatok osszegytjtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
e az 6vodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran
- A tankotelezettségi torvény megfelelo értelmezése és gyakorlata
e A specialis pedagdgiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére biztositandd, iskolakezdésre felkészité célzott foglalkozasokkal
kapcsolatos feladatok
e konzultaci6 a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival
o iskolaérettségi vizsgalatok szakszer(i, ¢s idOben torténd lebonyolitasa
- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozisa — aktualis mérések
lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositasa
- Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — gyiijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval a Budaorsi
allatmenhely szamara, melyet oktoberben kezdiink. Két gyermeknek csoportos sziil6i
adomanyozasra keritiink sort, elsésorban ruhézat, tisztitészer, programok adomanyozasa.

Az MSSST szlirteszt harom kisgyermeknél mutat tanulasi nehézségre utalo jeleket, nekik a megkezdett
fejlesztések folytatasa sziikségszerii lesz az iskolaban.

A mért eredmények megfelelnek a korosztalyos atlagnak.

Sokat fejlodott a beszédhanghallas (98%), a relacios székincs (99,82%), ami sokkal tudatosabb
neveldmunkat feltételez a tervezésben és a megvaldsitasban.

Az érzelmi intelligencia, konfliktuskezelési technikék, a kooperaciot igényld foglalkoztatdsi formak, a
kovetkezetes napirend, az 6romot okozd tevékenységek, segitették a mormakhoz, szabalyokhoz valo
alkalmazkodast, melynek eredményét a jovoben is szeretnénk megtartani, javitani. (90%)

Tarsas kapcsolatok alakulasa jelzi a biztonsagos, szeretetteljes 1égkdrt, amely segiti a barati kapcsolatok
alakulasat. (92%)

Tobb éve miikodé mozgas munkakdzosségiink, a heti 2 nagymozgéstevékenység, valamint a kollégak
aktivitasa, tudatossaga, tette lehetévé a nagymozgasok nagymértékii fejlédését, melyet tovabb szeretnénk
fejleszteni, hisz Ovodank f6 profilja. (92%)

Tovabbra is fokuszalunk a jatéktevékenységre, mint az 6vodas f6 tevékenységére. Célunk az eredmények
megtartasa, lehetdség szerinti tovabbi emelkedés elérése. Az iskoldk elégedettségeénél 97 % -kot értiink el.

Az iskolakezdést az elokészitd foglalkozasok, fejlesztések, Alapozo terapia teszi konnyebbé a gyermekek
szamara.

Intézményiink azon szerencsések kozé tartozik, ahol 3 kivalo gyogypedagogus segiti a pedagdgusok
munkajat.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagdgus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?
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— Az ovodapedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, ondllo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatadrozzak meg.

- Hogyan torténik a bels6 tuddsmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és

ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

e Idépont Erintettek
S.sz. | Felhasznalas célja és targya Helyszin Felelés
1. Budaorsi Pedagdgiai napok 2024.11.04. Olar Erzsébet
2. Csapat és szervezetépités, mentalis egészség | 2024.11.24-25. Olar Erzsébet
megorzése Szeged? Toéth Hamori Adrienn
Szakacs Gabriella
3. Elmult idészak értékelése 2024.12.13. Olar Erzsébet
Z.61ld 6vodai szakmai el6adas Szakécs Gabriella
Munkako6zdsségvezetdok
4. Mentalhigiénias nap 2025.03. 17. Szakacs Gabriella
5. Csapat és szervezetépités, esetleges zold ovoda | 2025.06. 15- 16. Olar Erzsébet
latogatas Szakécs Gabriella

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — a Budaorsi Csicsergé Ovoda gondoskodik a
gyermekek feliigyeletérdl. (2040. Budaors, Clementis Laszl6 utca 3.)

Munkatarsi értekezletek

(1r gz Y Erintettek
Ssz. | Felhasznalas targya Idépont Felelés
1. Evindité értekezlet 2024.09.04. | Olar Erzsébet
2. Félévi értekezlet 2025.01.13. | Olar Erzsébet
Stb. Evzaro értekezlet 2025.08.25. | Olar Erzsébet

Igény esetén réteg értekezlet 6sszehivasa.

Munkatérsi értekezleteken a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak
(pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés/téma/aktualitas fliggvényében
kotelezd.

Az elore tervezheto - kétheti rendszerességgel tervezett - pedagogiai értekezletek idopontjai és tartalmai

Az értekezleteken részt vesz az ovodai dallomdanyban foglalkoztatott gyogypedagogus, ovodapszichologus,

gyogytestnevelo, pedagogiai asszisztensek. A nevelotestiilet dontése alapjan feljegyzés vagy emlékezteto
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késziil, (Ovodatitkdr)mely — az azonnali informdciédtaddsi kotelezettségen tili — 24 6rdn beliil irdsban jut
el a jelen nem lévé ovodapedagogusoknak és a gyermekek feliigyeletét ellatopedagaigiai asszisztens, dajka,
Ovodatitkdr kollégdknak.

A pedagogiai értekezletek mindig aktudlis témakat, szervezési feladatokat dolgoznak fel. Egy-egy témaban
eldadasok, szakmai tovabbképzéseknek is helyt ad.

A székhely/telephelyek altal meghatarozott témakon tul feldolgozandé tartalmak:

— Minden nevelotestiileti értekezlet aktudlis napirendi pontjai elott:
e Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagdgusi ajanlasok, vélemények és
tapasztalatok Osszegylijtése
e Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa
e A kiilonb6z6 mérési eredmények intézményi szintli kozos €rtelmezése, elemzése

A nevelési értekezletek témai
- A 2023-2024. nevelési évet értékeld beszamold (Eves

beszamold) eredményeinek, tartalmainak felelevenitése.
- Eves Munkaterv tartalmi elékészitése, a Munkaterv
sablon tartalmakkal torténd feltoltése
- Uj dolgozok beilleszkedésének nyomon kovetése,

segitése, hospitalasok megbeszélése
- Az oviKRETA tanulméanyi rendszer bevezetésének

2 heti rendszerességgel tapasztalatai-sziikség esetén a korrekcio lehetdségének
13:00 — 14:45 megbeszélése
- Jogszabalyi valtozasok kozds értelmezése
Kedd - Szabalyoz6 dokumentumok kozds értelmezése.

- Teljesitmény célok régzitése-alpontokra bontasa (ami
mérheté-eredmények)

- A TER bevezetésének tapasztalatai

Sziikség szerint heti is! - Szakmai kommunikécio, informacidaramlas erdsségei
¢s fejleszthetdségei (szeptember, december, marcius,
majus, illetve sziikség szerint)

- Jo gyakorlatok atadésa.

- Nehézségek, eredmények kozos feldolgozasa

- A 2024-2025. nevelési év eredményeinek megvitatasa
— FEves beszamolo tartalmainak elOkészitése, a
Beszamolo6 sablon tartalmakkal torténd feltoltése

Szakmai munkakozosségek tervei

1. MINOSEGGONDOZO - ONERTEKELESI SZAKMAI MUN KAKOZOSSEG
., Minden mérés annyit ér, amennyit abbol hasznositani tudunk.”
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Mindéséggondozo - Teljesitményértékelési munkakozosség munkaterve

A teljesitményértékelés az Oktatasi Hivatal altal jogszabalyok altal meghatarozott célja:

4.8(5) A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok teljesiilésének nyomon
kovetése és mérése.

Ennek részletes modszertanat és szakmai szabalyait a koznevelésért felelés miniszter a teljesitményértékelési
id6szak kezdetét megeldzo julius 31-ig a Puétv. 1. § (9) bekezdése szerinti hivatal altal miikodtetett honlapon
teszi kozzé. (legkésébb 2024.06.10-ig)

Cél: Folyamatosan fejlodo, magas szinvonali nevelési munka biztositasa.
A teljesitményértékelési munkacsoport/ munkakozosség feladata:

o Azigazgatok értékeld munkdjanak tamogatésa.

e Az objektiv értékelés érdekében a szempontokat sziikséges konkrét, megfoghatd tevékenységekre
(indikatorokra) lebontani.

o A teljesitményértékelés elektronikus rendszerében, a teljesitményértékelés lebonyolitasa, az adatok
rogzitésére, valamint az azok tovabbitasara alkalmas informatikai rendszer = KRETA TER
miikddtetése-tér megbizotti jogosultsaggal

e Hospitalasok, latogatasok az értékelendd kollégak, pedagogusok napi munkdjanak megfigyelése, az
egyénileg vallalt egyéni teljesitményértékelési célok megvaldsulasanak figyelemmel kisérése.

A TER megbizottak-TER munkakozosség tagjai:

e Szakdacs Gabriella- intézmény igazgatdhelyettes/ munkakdzosség vezetd

e Dézsi Bernadett-munkak6zosség vezetd

e Villanyi Krisztina Csilla-munkakzosség vezetd

e Horvath Marianna-munkak6zosség vezetd
Ertékelend6 személy:
a teljesitményértékelési iddszak elsd napjan legalabb Pedagdgus 1. besoroldssal rendelkezd pedagdgus
munkakdrben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatirozott pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott (nem minden NOKS-os, gyakornok sem)
Ertékel6 vezet6:
értekelendd személy esetében a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja, féigazgatdja (a tovabbiakban egyiitt:
igazgat0), az igazgatd esetében a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjanak kijeldlt képviseldje,
Kozremiikodo:
Igazgatd, Igazgatohelyettes, Tagdvoda-igazgatd, valamint az értékelendd személy munkakozosségének
vezetdje/vezetdi

Kozponti értékelési szempontok

1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége, hatékonysaga-28 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutat6i-12 pont
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartdsa-8 pont
4. Kommunikacio, egylittmiikodés-6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatds / esélyteremtés-8 pont
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6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas-6 pont
7. Z61d 6voda cim elnyeréséhez eldkésziiletek-8 pont

Mindséggondozé munkacsoport tagjai: Szakics Gabriella, Villanyi Krisztina, Dézsi Bernadett, Santa
Vanda, Lengyel

Feladat:
- Célkitizések meghatarozasa
- Meérések, értékelések, korrekciod
- Fejlesztési tervek készitése
- Visszajelzések kezelése
- Dokumentécio6 kezelése
- Szakmai fejlédés tamogatasa
Feladat Idépont mivel Felelos
A TER nevelési évre | 2024.09. megbeszélés, TER- | Olar Erzsébet
meghatdrozott  feladatainak ben rogzitése
egyeztetése, megbeszélése-
értekezlet forméjaban
TER egyéni célok | 2024.09.30. | oviKréta feliilet Munkakdzosségvezetok
feltoltésének segitése
AZ egyéni hospitalasok, | 2024.09. megbeszélés, TER megbizottak
latogatasok litemezésének rogzités, Tagintézmény-Igazgato
megbeszélése dokumentum
Teljesitményértékelés novembertdl | TER feliiletére | Munkakozdsségvezetok,
novembertdl majusig. majusig. feltoltés, Olar Erzsébet
DIFER  mérés, MSSST, | November, | méroeszkozok Fejlesztok
fejlesztok altal Majus
Neveltségi szint November | folyamatos Ovodapedagdgusok
megfigyelések,
mérések ovi kréta
feliilet alkalmazéasaval
Visszacsatolas a szilldknek | November, | Gyermeki  fejlédési | Ovodapedagdgusok
évi 2x majus naplo
Gyermeki elégedettség December képek, dokumentum | Ovodapedagdgusok
Beszoktatassal valé | November | Kérddiv Santa Vanda
elégedettség 30.
Iskolak elégedettsége oktober Kérdoiv Nagy Aliz
Programok utani elégedettség | folyamatos | kérdoiv Santa Vanda
Ovikréta hasznalatanak | folyamatos | megbesz¢lés, Szakacs Gabriella
segitése gyakorlati utmutatés
Teljesitményértékelés Folyamatos | TER Munkako6zosségvezetok,
segitése Olar Erzsébet
Tovéabbképzések rogzitése Folyamatos | dokumentum Szakacs Gabriella
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Etikai kodex feliilvizsgalata 2025. dokumentum Munkakozdsségvezetok
februar
Csoportos beszamolo6 | 2025.méjus | Modszertar altal | Szakacs Gabriella
kiosztasa kiadott csoportos
értékeld
Osszegzd elkészitése, | 2025.06. 07. | Modszertar altal | Szakacs Gabriella
beszamolo elokészitése kiadott 6sszegz6 Horvath Marianna

A teljesitményértékelések idépontja lasd az 1.4. pontban!

Horvath Marianna

2. Munkakozosség neve: Egészséges életmod -mozgas munkakozosség

Egészséges Eletmod-Mozgas szakmai munkakozosség éves terve

A munkakozosség vezetdje: Dézsi Bernadett

A munkakozosség tagjai: Kovacsné Csizmadia Beata Okrosné Firtl Judit
Szakacs Gabriella Villanyi Krisztina
Tolgyesi Rita Horvath Mariann
Santa Vanda llosvai Julia
Lengyel Zsuzsanna Farkas Renata
Galina Agnes Bényainé G. Monika
Gurubi Eszter Bekd Istvanné

Karsai Zsolt
A munkakozosség szakmai tanacsadéja: Pappné Gazdag Zsuzsanna

A foglalkozasok ideje: havi rendszerességgel és folyamatos hospitalasi lehetéséggel minden kolléga szdméara
heti 2 alkalommal

A munkakozosség célja:

- A mar megismert 0j szellemii: A fejléddés- és fejlettségkdzpontll élményt add testnevelés elméleti
alapjainak megszilarditasa.

Az 10j kollégak bevonasa az élményorientalt mozgés / testnevelés programunkba, tudastranszfer.

Az Gjszemléletli mozgasfoglalkozasok bevezetése kiscsoportban.

Kapcsolodas a Varosi Munkakozosséghez.

- A hatékony foglalkoztatasi formak gyakorlatba valo atiiltetése bemutatd/hospitalasi foglalkozasokon
keresztiil.

- Segitségadas az éves tervezéshez

- Segitségadas a tematikus tervek felépitéséhez

- A kooperaci6 beépitése a mozgasfoglalkozasokba

- A kognitiv fejlesztés lehetdségeinek feltarasa és beépitése a mozgasfoglalkozasokba

- Kapcsolédas a Z6ld Ovoda programhoz, a lehetéségek feltarasa
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- Egészségvédelem, egészségtudatossag
- Mozgsas altal az anyagok milyensége, formdinak megtapasztalasa.
- Akoriiloleld vilag megtapasztalasa

Feladatai:

- Az ¢élményt ado testnevelésen keresztiil a mozgas megszerettetése a gyerekekkel

- Az életre sz0l06 aktiv mozgéas megalapozasa

- Az szemléletnek megfelelden jatek és mozgasanyag tovabbi gyljtése

- A Z6ld Ovoda programhoz kapcsolédd mozgasos jatékok gyiijteménye, Gtletborze

- A bemutatok megtartasa, hospitalasi lehet0ség biztositasa, majd épito jellegii elemzése €s megvitatasa
- Az udvari szervezett mozgasfoglalkozasok lehetdségeinek kiaknazasa

- Kapcsolodas a mar jol miikodé Budadrs Varosi Szakmai Munkak6zdsség munkajahoz és bemutatod
foglalkozasaihoz.

- A varosi munkakdzosség altal Osszegyljtott szakmai, gyakorlati anyagok megosztisa a
munkako6zdsséglink tagjaival, a gylijtott anyaghoz segitségnyujtas a gyakorlatban is.

- Az alapozé terapia megismertetése a kollégakkal

- Részvétel a V. Budaorsi Ovodasok Mozgasfesztivalja c. program megszervezésében ¢és
lebonyolitasaban

- Szabadtéri mozgasos kihivas szervezése 6vodankban

- A hatékony foglalkoztatasi formék gyakorlatban valé ismétlése tornatermi gyakorlds keretében a
kollégak szamara, alkalmazasainak lehetdsége a foglalkozasok szinesitésére, bevezetésiik lehetdségei a
kiilonb6z6 korosztalyoknal.

- Egyéni segitségnyljtas a tapasztalatlan kollégédk szamara

- A kooperacidt eldsegitd jatékok ¢és gyakorlatok eldtérbe helyezése (paros-, illetve csoportos
gyakoroltatas lehetdségeinek feltarasa)

Hosszutavu feladat:

- Folyamatos tudastranszfer
- Kapcsolédas a Z6ld Ovoda programhoz

S.sz. | Feladat/tevékenység Felel6s Idépont

1. | Munkakozosségi foglalkozas — a munkaterv ismertetése. | Dézsi Bernadett | 2024.10.07.
Az Ujszemléletli testnevelés elméleti alapjai. A
mozgasfoglalkozasok felépitése, megtervezése.l. -

Eldadas

2. | A mozgasfoglalkozasok felépitése, megtervezése.2. - | Dézsi Bernadett | 2024.10.09.
Eldadas

3. | Allati j6 sportnap - Csaladi sportnap az Allatok Vildgnapja | Karsai Zsolt 2024.10. 10.
jegyében Santa Vanda

4. | Gyakorlatborze az 6vodapedagogusok aktiv részvételével. | Pappné Gazdag | 2024. oktober 14.

Zsuzsanna

A karikaval végzett gyakorlatok felépitése fejlesztési Csicsergd Ovoda

tertiletenként.
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5. | Bemutato foglalkozas — az ujszemléletli | Dézsi Bernadett | 2024.10.16. majd
mozgasfoglalkozasok  bevezetése  kiscsoportban  — folyamatosan
hospitalasi lehetdség a tanév soran folyamatosan, heti két H,SZ napokon
alaklommal

6. | Munkak6zosségi foglalkozas — A kooperacio lehetdségei a | Dézsi Bernadett | 2023. november
mozgasfoglalkozasokon 6.

7. | Jatékborze Korodi 2024. nov. 25.

Zsuzsanna
Fejlodés- és  fejlettségkozponta  jatékszervezés a Csillagfiirt
gyakorlatban. Ovoda
Bemutat6 foglalkozés nagykdzépso csoportban
Varosi Mk.
8. | Budaorsi Ovodasok Mozgasfesztivalja Pappné Gazdag | 2025. januar 30.
Zsuzsanna
Balatoni Anna Hermann Ottd
Dézsi Bernadett Altalanos
Korodi Zsuzsa
Lakos Csilla
Olah Erika
Vasvary Noémi

9. | Orias akadalypalya — Maci napi tematika Karsai Zsolt 2025.februar 3.

10. | A Zold Ovoda program beépitése a | Dézsi Bernadett | 2025.03.10.
mozgasfoglalkozasokba
Jatekgylijtemény, tletborze

11. | Bemutato foglalkozas Lakos Csilla Tavaszi id6pont -

] még egyeztetés
Tartésjavitds a mozgas/testnevelés foglalkozasokon alatt van
Virosi Mk.
12. | Csaladi sportdélutan, Sziilé-gyermek jatékos kihivas Karsai Zsolt 2025.05.29.
Santa Vanda
13. | A munkakozosség munkajanak értékelése Dézsi Bernadett | 2025. majus 30.

3. Munkakozosség neve: Matematikai munkako6zosség

Dézsi Bernadett

Munkako6zosségvezetd

Matematika szakmai munkakozosség éves terve

A munkakozosség vezetdje: Villanyi Krisztina

A munkakozosség tagjai: Villanyi Krisztina, Galina Agnes, Ilosvai Julcsi, Santa Vanda, Tolgyesi Rita, Dézsi

Detti, Lengyel Zsuzsanna, Bekd Istvanné, Terike és barki, aki szivesen részt venne a munkaban.
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Foglalkozasok ideje: havi rendszerességgel csiitortoki napokon 10.00.-10:30. oraig. Sziikség és igény szerint
tovabbi foglalkozasok szervezésére is sor keriilhet.

A matematika munkakozosség célja:

Az 6vodai nevelésben a fenntarthatosagra nevelés integralodhat és beépiilhet az anyag szamtalan teriiletére,
pl. kornyezeti nevelésre, egészséges ¢letmodra nevelésre, irodalmi nevelésre, vizualis nevelésre és a
matematikai nevelésre is.

A 2024/2025-ben a matematikai nevelést kicsit més perspektivabdl fogjuk megkdzeliteni. A cél:
kozelebb keriilni a természethez, a kornyezetliinkhoz, a z6ldhoz, az iinnepekhez, az allatokhoz, a
novényekhez. Belecsempéssziik a matematikai nevelésbe a fenntarthatosagot, az wjrahasznosités,
hiszen ezek is szoros kapcsolatban allnak egymassal.

Az 1) kollégdk segitése a kooperativ tanuldsi technikdk (a matematikai tapasztalatszerzés
vonatkozasaban) megismertetésével, matematikai fejlesztdjatékok gytijtése, cseréje, tapasztalatok
megbeszélése, a rendelkezésiinkre 4ll6 eszkozok kreativ haszndlati lehetOségeinek feltardsa, uj
eszkozokkel valo ismerkedés.

Feladata:

A minket koriilvevé vilag mennyiségi, formai, kiterjedésbeli Osszefiiggéseinek felfedezése,
tapasztaldsa jatékos formaban, a gyermekek igényeihez, 6tleteihez igazodva.

A gyermek matematikai érdeklédésének felkeltése, az elemi ok-okozati dsszefliggések felismertetése,
megtapasztaldsa.

A logikus gondolkodas megalapozésa, a 4-5, 5-6, valamint 5-6-7 évesek fejlettségi szintjén.

A kisgyermekkorban a csalad altal nyudjtott matematikai dsztonzéseket idében kdvesse a tudatosabb
ovodai nevelés, a gyermekek egyenletes fejloddését biztositd modszerekkel.

Az o6vodapedagogusok pontosan fogalmazzdk meg gondolataikat, hogy a probléma felvetése
egyértelmii legyen a gyermekek szdmdara és minden esetben a helyes matematikai kifejezést
hasznaljak.

Sokféle tevékenység lehetdségének a biztositasa a tapasztalatszerzésre.

A tevékenység szervezeti formainak a megtervezése.

Komplex fejlesztés, amely a komplexitast eszkdzkeént, a matematikai, geometriai 6nallo fejlesztés
érdekében hasznalja.

EVES TERV, HAVI LEBONTASA

S.sz. | Feladattevékenység A foglalkozast tartja: Idépont
1. Eves munkaterv targyalasa, elfogadasa, személyre
tt feladatok & allita konkrét témak
szabo ’e adatok Osszeallitasa, konkrét téma Mindenki 2024.10. 10.
egyeztetese.
2. Bemutato foglalkozas
Az OSZ matematikija: Az 6szi id6jaras és a AGI 2024. Okt. 24.

természet matematikdja.

A sétadk  és  kirandulasok, a kozlekedés
matematikéja.
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Bemutatoé foglalkozas

Az OSZ matematikaja: Az allatvilag mennyiségi
¢s formai érdekességei.

A sziiretek és betakaritdsok matematikaja.

JULCSI

2024. Nov. 21.

Bemutato foglalkozas:

A tél matematikaja: A Mikulads-varas, a
karacsony ¢€s a havas jatékok matematikaja.

A Farsang formai matematikéja.

RITA

2024. Dec. 12.

Bemutato foglalkozas:

A tél matematikaja: Az anyagok ¢és eszkdzok
vilagdnak mennyiségi és formai érdekességei.

A gombok és ceruzak matematikéja.

A textilidk, a papir és a viz matematikaja.

ZSUZSI

2025.  januar
23.

Bemutatoé foglalkozas:
Testiink, mint matematikai tapasztalatforras.

A kéz matematikdja. A labravalok matematikéja. A
fej matematikéja.

KRISZTA

2025. februar 27.

Bemutato foglalkozas:

A tavasz matematikaja:

Az éledd természet matematikaja.
A kerti munkak matematikéja.

A tavaszi linnepek matematikaja.

VANDA

2025. marc.27.

Bemutato foglalkozas:

A testnevelés matematikaja:
babzsakokkal

karikakkal

szines rongyokkal

DETTI

2025. apr.24.
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Bemutatoé foglalkozas:

A jatékokban rejlo matematikai tartalmak:
A szerepjatékok matematikdja. TERIKE 2025. majus 22.
A mesékben rejlé matematika.

A barkacsolas matematikédja:

Villanyi Krisztina

Matematikai munkakdzosség vezeto.

4. Munkakozosség neve: Kornyezeti munkakozosség

Kornyezeti munkakozosség munkaterve

Munkako6zosség vezet6: Szakacs Gabriella

Tagok: Okrosné Firtl Judit, Beké Istvanné, Banyainé Garamvolgyi Monika, Gurubi Eszter, Tolgyesi Rita,
Santa Vanda

Megbeszélések: havi rendszerességgel — minden honap utols6 keddjén az 6voda neveldi szobajaban

Az 6vodank, a Csicsergd Ovoda Rozsa utcai Telephelyén kiemelt szerepet kap a néphagyoméanyérzés mellett
most mar a kornyezetvédelem, az Gjrahasznositas, hisz kozeli céljaink kozott szerepel a Zold Ovoda cim
megszerzése. Mar korabban is elkezdtlink igyekeztiink tudatosan tenni érte, de neveldtestiilete dontése alapjan
a 2024/2025 nevelési évben ezt egyik f6 feladatunknak tekintjiik és ezért még tudatosabban tesziink a cim

eléréséert.
melyet bevettiink a jatékkészitésbe, azon beliil a fejlesztéjatékok megalkotasaba. A Zold Ovodai tartalmak

beépiilnek 6vodank mindennapi életébe.

A munkakozosség célja:

kiemelten jelenjenek meg, épiiljenek be a csoportok mindennapi tevékenységeiben, életébe a zold
6voda szempontjai

a gyerekek, az alkalmazottak és a sziilok kornyezeti, €s egészség életmdd, szemlélet formalasa

z0ld linnepek megtartdsa intézményi szinten, csaladok bevonésaval pl: kertszépités, viragiltetés,
bogar-, rovar megfigyelés, szemétgylijtés az 6voda kornyékén, papirgytijtés, Allatok Vilagnapja
(okt.4)., ,,Hazhoz megy a Vadaspark™ (Budakeszi Vadaspark), Viz vilagnapja (marc.22.), A Fold Napja
(apr.22.), Madarak ¢és Fak Napja (m4dj.10.), madardszovi megszervezése (Magyar Madartani és
Természetvédelmi Egyesiilet) madarkardcsony megtartasa, bogéarhotel kialakitdsa, madaroduk,
madaritatok telepitése, sétdk, gyalogos (jarmiimentes) kozlekedés gyakorlasa, allateledel és egyéb
dolgok gytijtése allatmenhelyek szdmara ...)

védjék, ovjak a kornyezetiiket, a kornyezettudatos személet kialakitdsa élménydus kdrnyezetben
partneri kapcsolatok erdsitése a helyi kornyezetvédelem érdekében

mindennapi hasznélatra elkészitett Gijrahasznositott fejlesztojatékok, jatékok, eszkozok megvalositasa

A munkakozosség feladata:
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(a munkako6zosség tagjainak €s rajtuk keresztiil mindenkinek)

- A Z6ld Ovodai Kritériumrendszer szerinti elvek, tartalmi kovetelmények megismerése, ismétlése

- t4jékoztatas a kornyezeti nevelés tjdonsagairol

- az o6vodai kornyezeti nevelésiinkben kialakitott hagyoméanyok apolasa, bovitése az ijrahasznositas
jegyében

- irasbeli munka és eszkoztar ellendrzése

- a gyerekek spontdn érdeklddésére, kivancsisagukra, megismerési vagyukra, fejlettségi allapotukra
épitlink a fejlesztdjatékok megalkotdsa soran

- az eszk6zok biztositasa

- rendszerességre torekvés a munkakozosség értekezleteinek megtartasaban

- palyazatokon valo részvétel

- varosi, orszagos szintli rendezvények kdvetése, azokon a részvétel megszervezése, partnerkapcsolatok
folyamatos kialakitasa

Szakacs Gabriella
munkak6zdsségi vezetd

SZAKMAI MUNKACSOPORTOK

1. Munkacsoport neve: Fejlesztéo Team

Munkacsoport vezet6: Kovacsné Csizmadia Beata

A munkacsoport tagjai: Nagy Aliz, Kis Judit, Kissné Bir6 Gabriella, Olar Erzsébet érintett
6vodapedagdogusok

A munkacsoport célja: Fejleszt6 team munka koordinélasa

A munkacsoport feladata: Prevencid, korrekcié 6sszehangolédsa

A miikodés rendje: Kontakt €s online Portf6lié miihely foglalkozasok beinditasa (amennyiben tobb kollégat
érint mindenképpen)

S.sz. Téma Idopont
1. Mérések eredményeinek megosztasa, fejlesztés irdnyanak kozos | 2024.09.30-ig
kitlizése
2. Féleves értekelés, tapasztalatcsere, Ovodapedagdgusokkal konzultacio. | 2025.01.18.
3. Elért eredmények bemutatasa, kovetkezo évi feladatok kitlizése 2025.05.28.
Folyamatos, eseti
4. Eseti megbeszélések, kirivo esetekben

2. Munkacsoport neve: Esetmegbeszélé kor

Munkacsoport vezetdo: Olar Erzsébet

A munkacsoport tagjai: Csoportos 6vodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek, érintett dadusnénik

A munkacsoport célja: Problémamegoldas, megfeleld munkahelyi 1égkdr megteremtése, fesziiltségoldas.
A munkacsoport feladata: Esetmegbeszélések, jo gyakorlatok atadasa

Miikodés Rendje:
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S.sz. Téma Idépont

1. Felmeriil6 konfliktushelyzetek megbeszélése, ¢érintett €l | sziikség szerint
megnyugtatasa.

2. Munkahelyi konfliktusok megbeszélése sziikség szerint

3. Eseti megbeszélések esetleges

ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi dolgozoja rendelkezik ,,0vodai” (vezeteknev.keresztnev.ovodaneve @ gmail.com)
email cimmel, mely a belsd, és a szakmai tartalmakkal biro kiilso levelezések egyik szintere. A kialakult belso
kommunikaciés rendszert részben felvaltia a 2024. szeptember 1-t31 bevezetésre keriild6 oviKRETA
tanulményi rendszer.

Elvaras: Munkakorrel 6sszefiiggé online kommunikacio magan levelezob6l nem bonyolithato!

Munkaltatéi és munkavallalo6i teendok:

Puétv. 2025. januar 15-ei modosulasara a munkaltatoi dontések elektronikus rendszer(i kezelése és a
dolgozoi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitas helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7), (8) és (9)
tekintetében.

»(5) * A kinevezési okmanyt ¢és annak modositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozatot, az Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld felszolitdst és a fizetési felszolitast a
munkaltatoi jogkor gyakorldja részérdl elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal
kell kiadvanyozni.

(6) * Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazé elektronikus dokumentum kézbesitésére a
digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyudjtdsdnak egyes szabdlyair6l szolo 2023. CIII. torvény (a
tovabbiakban: Déptv.) III. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy
felhasznald alatt a koznevelésben foglalkoztatottat, a digitalis szolgaltatast biztositd szervezet alatt a
munkaltatot kell érteni.

(7) * A koznevelésben foglalkoztatott koteles az irdsbeli jognyilatkozatok elektronikus aldirdsa és az
elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazolasa érdekében a Déptv. szerinti, a Kormany altal
kotelezben biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozo biztonsagos kézbesitési
szolgaltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas
elektronikus elérhetdségét a foglalkoztatojaval kozolni. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo e
kotelezettsegét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a kinevezését kdvetd 15 napon beliil kbteles teljesiteni.

(8) * A Daptv. 27. §-atdl eltéréen a jogviszonyt azonnali hatadllyal megsziintetdé munkaltatdi intézkedést
tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére torténd megkiildésrol szolo értesitési igazoldsban
foglalt idépontban mindsiil kézbesitettnek.

(9) * Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési fikcid szabalyainak
alkalmazasa barmely okbol nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérdl rendelkezik, az elektronikusan
kiadvanyozott jognyilatkozatrol a munkaltatdi jogkdr gyakorldja altal irdsban kijeldlt vagy a szervezeti és
mitkddési szabalyzatban erre feljogositott személy 6t napon beliil zdradékolassal hiteles papiralapt kiadmanyt
készit. A zaradéknak tartalmaznia kell a zaradékoldsra jogosult személy aldirasat, a zaradékolas keltét és
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szoveges utalast arra, hogy a papiralapu kiadmany az alapul szolgald elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval a papiralapi kiadmanyt kell k6zoIni.”

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja Kkiils6 partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,

0rszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvaras a sziilok idében és érdemben torténd tajékoztatasa €s felkészitése intézményi és az érintett csoportok,
egyének szintjén: Az els6 évfolyamra torténé beiratkozasra valé felkésziilés

A sziil6i értekezletek idopontja 16:30 Ora, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok 7 nappal kordbban
jelzik.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Helyszin és idépont Felelos
S.sz. | Téma

1. Evi feladatok megbeszélése, munkaterv | Nevel6i szoba Olar Erzsébet
bemutatasa, elfogadtatisa, 6vodaban maradé | (felsé épiilet)
gyermekek sziileinek teendéi, KRETA | 2024. szeptember27.
rendszer hasznalata

Alapitvany —helyzetelemzés

Belso Messenger csoportok szabalyai

2. Elmult idoszak értékelés, tovabbi feladatok, | Neveldiszoba 2025. februar
programok. Olar Erzsébet
Miben tudnak segitségiinkre lenni.

3. Tanév értékelése Neveldi szoba 2025.06.10. Olar Erzsébet
programok  elégedettségérol  beszamolas, | Nevel6i szoba
lehetéségek megvitatasa, beszamolo
elfogadtatasa, kovetkezo évi célkitiizések
4. Sz. K. sziilok Messenger csoportjaban | Messenger csoport Olar Erzsébet,
folyamatos konzulticio, kérésekre gyors | folyamatos Szakacs
megvaldsitasa. Gabriella
Horvath
Mariann
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Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek - forumok

S.sz. | Téma Helyszinek és | Felelos
idopontok
1. Iskolaba késziilo gyermekek sziileinek a tdjékoztatdsa | aula 2024. | Olar Erzsébet
Kis Judit el6adasa az iskolaérettségrol november
2. Uj sziil6k tajékoztatasa, dvodapedagogusok és az & | 2025. 06. 18. Oléar Erzsébet és az
munkajukat segitok bemutatasa, csoportbeosztasok, érintett kollégak
hazirend, napirend, étkezés lemondés, kérelmek
hosszabb hianyzas esetén.
Sziilé Klub

Nem miikodtetiink

Sziil6i értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idopontja altalaban 16:30 6ra, az ettdl eltéré idOpontot az
6vodapedagdgusok jelzik. Alkalmazkodva a csalddok napirendjéhez €s esti teenddihez, a sziil6i értekezletek
id6tartama — lehet6ség szerint — ne haladjak meg az 6vodazaras idépontjat, azaz a 18:00- 6rat.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Az 6vodai élet napirendje

Az oviKRETA sziil6ket érintd tartalmainak ismertetése

A TER miikodtetésének sziiléket érintd tartalmai (Pl. amennyiben relevans, sziiléi elégedettség mérés)
Modositott szabalyozo dokumentumok sziil6ket érintd tartalmainak k6zos értelmezése.

Allergiaval kiizd gyermekek: Intézményiinkben szeptember honapban sor keriilt az anafilaxiaval
kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcié megfeleld tarolas mellett minden telephelyiinkon
rendelkezésre all.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok korében)
kapcsolatosan

Az intézményi Onértékelés el6készitése — sziildket érintd tartalmak ismertetése, a sziiléi kérddivek
bemutatasa

Védond bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis segit6 tevékenységének bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés vérhatd jellemzoi az 6vodéaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési €s tanulasi terv ismertetése a csaladdbevonas lehetséges
tartalmainak kiemelésével

Az egylittmiikddés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban torténd informéci6 aramlas kialakitasa
¢s gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elsé sziiloi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése
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Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziiloi értekezleten Keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét.

A takarékos €s kornyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az dvoda és
mit tehet a csalad ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaldddal — A csalad-6voda kapcsolata
Beszélgetés a ,,rendhagyo fogado ora” lehetdségérdl €s pedagogiai ,,hozadékairdl” az 4 gyermekek
vonatkozasédban.
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
A sikeres iskolakezdés kritériumai
Védjiik meg a gyermekeket
A csaladi hattér ismeretének jelentdsége az egyéni €s csoport szintii nevelési-tanulasi tervek készitése
soran
Az elektronikai , kiityiik” pozitiv €s negativ hatasai
Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol
Beszélgetés a gyermekek természetes jogairdl
Beszélgetés a szocialis kompetenciakrol
Gyermek megismerési technikak: Szocialis kompetencidk (neveltségi szint) mérése, DIFER- mérés
stb.
A differencialas elvének érvényesitése
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas
A jatékba agyazott tanulés, tapasztalatszerzés
A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokdsok, szabalyok a csoportban, egészséges életmod
kialakitasa
A jaték €s a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlodésére
A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében
Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,
Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas)
Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban
Az intézmény mérési-ertékelési rendszerének mitkddtetése soran alkalmazott sziildi kérddivek kozos
értelmezése, a mérési eredmények visszacsatoldsa
Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)
Egyiittmiikddést tdimogato jatékok
Jaték: Egy elore megismert mese, vagy ovodai helyzet eljatszasa sziilok szerepvallalasaval

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elore tervezett sziiléi értekezletek:
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A pedagogusok iranydaba elvards, hogy a Munkaterv véglegesitéséig a sziiloi értekezletek témadai és pontos
idopontjai rogzitésre keriiljenek.

< Csoport neve | Tervezett téma Idépont

1. Kisvakond 1. Beszoktatas. Szokasok, szabalyok a csoportban, egészséges | 2024.09.16.
¢letmod kialakitasa hangsulyozottan a mozgasfejlesztés,
érzelmi intelligencia fejlesztése. Csoportprofil.

Programok. 3 éves gyermekek logopédiai szlirGvizsgalata.

2. Beszoktatas  tapasztalatai.  Kdrnyezettudatosag | 2025. 01.14.
nevelésiinkben. Elért eredmények.
2. Siini 1. Iskolaérettség kritériumai. Tehetségmiihely beinditasa. 2024.09.17.

Iskola megkezdés halasztas lehetdségei, torvényi szabalyozas.
Kornyezettudatossag, tjrahasznositas, fenntarthatdsag.

2. Feladatok az egészséges ¢életvitel, az egészséges taplalkozas | 2025.01.15.
jegyében. Boldog Orék. -Erzelmi intelligencia fejlesztése-

konfliktuskezelés.

3. Nyuszi 1. Iskolaérettség kritériumai. A szabad jatékkitiintetett | 2024.09.18.
szerepének jelentdsége. Jatékba agyazott tanulds. Tarsas
kapcsolatok, konfliktuskezelés. Alapozo terapia.

Tehetséggondozo6 miihely.

2. Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, | 2025.01.21.
DIFER- mérés stb. Elért eredmények. Zo6ld 6voda cim
elnyerésére tett intézkedések. Boldog orak.

4. Mokus 1. Csoportprofil. Jatékba integralt tanulds, differencialas | 2024.09.19.
lehetdségei. A zoldild 6voda lehetdségei-szemléletformalas
sziil61 kdrben.

2. Ujrahasznositas. 2025.01. 16.
Kertgondozds, ndvényvédelem. Egészség megodvasa.
Programok.

5. Maci 1. Boldog orak. Csoportprofil. Feladatok. 2024.09.17.

Ujrahasznositas jelentésége. Differencialas lehetéségei.
Tehetségmiihely nagycsoportos kortiaknak.

2. Elér eredmények. Kornyezettudatos nevelési attitiid | 2025.01. 14.
alkalmazasa, kozos értékrend felallitasa.
6. Katica 1. A jatékba integralt tanulas. Ko6zos jaték a sziilokkel. 2024.09.18.

2. Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas. 2025.01.15.
Elért eredmények. Egészséges ¢életvitel szemléletének
alakitasa, kozos értékrend.

7. Méhecske 1. Csoportprofil. A differencialas elvének érvényesitése. Uj | 2024.09.19.
kolléga bemutatdsa. Programok. A természet kdrforgasanak
ismerete, kornyezetiink élhetébbé tétele-k6zos értékrend-
szemléletformalas.

2. Egyiitt konnyebb! 2025.01. 21.
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< Csoport neve | Tervezett téma Idépont

A csaladok megnyerése nevel6i munkank hatékonysaga
érdekében. Feladatok, lehetéségek a kornyezettudatossag,
fenntarthat6sag jegyében.

Tovabbra is minden csoport sziiloi értekezletén kiemelni a belso Messenger csoport szabalvait,
kiilonosen, hogy mettol meddig irhatnak a csoportba és varhatnak valaszokat !

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek dvodaba 1épése elott lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely soran
az 6vodapedagogus/ovodapedagdgusok felkeresi az 1j, leendd dvodas gyermek csaladjat. A latogatas célja
egy kotetlenebb hangvételli ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel, melynek eredményeként az dvodaba
1épés elsd napjan mar ismerdsként kdszonthetik egymast.

Rendhagyo csaladi beszélgetés (fogado ora) a csaladok szamara lehetéség szerint a gyermek ovodaba
lépése elott
Az utdbbi két évtizedben a csaladok a maganéleti intimitas szinterévé valtak, melynek kovetkeztében szdmos
csalad bezarkozik, elzarkozik a pedagdgiai céllal kezdeményezett csaladlatogatasok eldl. Sajnalatos moédon
ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek oOvoddba I1épésével egy iddben — kivéve a
testvérgyermekeket — egyre kevesebb informdécioval rendelkeziink a csalddok élettdrténetérdl, csaladi
hatterérél. Az elmult két év jarvanyhelyzettel terhelt iddszaka wjabb véltozast hozott a csaldd-6voda
kapcsolatdban. A jarvanyhelyzeti zéarlatok tovabb fokoztak a helyzetet, és a kedvezdtlen tapasztalatok
felhivtdk az 6vodapedagdégusok figyelmét a csalad-ovoda kapcsolatdra, annak tovabb gondoldséara, a
sziikséges korrekciokra.
Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
- a gyermeket otthon koriilvevl valamennyi csalddtag részvételével
- maximum 30 perc id6tartamban célzott beszélgetés
e acsalad helyzetérdl
e agyermek csaladban elfoglalt helyérdl
e acsalad szokasairdl, napirendjérol, hagyomanyairol
e acsaldd 6vodaval szembeni elvarasair6l
Szervezés modja: Jelenléti vagy online
Idépontja:2025.08.28.

Sziil6 az 6vodaban

A gyermekek tanuldsi kornyezetébe (foglalkoztaté szoba, 061t6z6, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar)
csoportos sziiloi jelenléttel szervezett (1-2-3 ora) ismerkedd, vagy a nevelési év kozben a gyermekek dvodai
kornyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az 6vodaba jard
gyermekek sziilei szdmara-

Célja: A sziilok sajat €lményll tapasztalatszerzése gyermekeik oOvodai nevelésnek korilményeirdl,
helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Idopontja: a tagovoda Igazgatoval elore egyeztetett idopontban januartol beiratkozasig.
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Az ovodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos dokumentéacioja
(Fejlodési naplo/Fejlodésmutatd Osszegzo adatlap), €s az Ovodapedagdgusok szobeli tapasztalatai. Az egyes
csoportokban dolgoz6 6vodapedagogusok és fejlesztok (gyogypedagogus, ovodapszichologus) fogadd
orainak idOpontja a csoportok hirdetétablain van kifiiggesztve, valamint a csoport 6vodapedagogusanal
elérhetd.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Iddpontja eldre egyeztetve a pedagdgussal.

Tagovoda-igazgaté fogadodraja eldre egyeztetett idépontban torténik

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu évodai nyilt napok

- Leendd 6vodasainkat és a sziiloket varjuk: 2025.04.08.
Ko6zos tevékenységekkel varjuk leendd 6vodasainkat. Barkacsolds, gyurmazas, flizés, mozgasos
jatéktevékenységek. Ez id6 alatt megismerkedhetnek a sziilok a leendd ovodapedagdgusokkal.
Beszélgetések alakulnak ki, amib6dl jobban megismerhetjiik a csaladot, gyermeket, Kozvetlenebb
kapcsolat alakulhat ki a pedagogus és a gyermek kozott. Minden 6vodankat meglatogatd gyermek
altalunk készitett ajandékot kap.
A sziiléket az 6vodaigazgatd tdjékoztatja az 6voda kiemelt céljairdl, majd mind a két épiiletet
megtekinthetik. Kézben kérdéseket tehetnek fel a sziilok.

Az online bemutatkozas lehetéségei: http://www.rozsaovi.nhely.hu

YouTube csatornakon rendezvények, 6vodaval kapcsolatos tv felvételek.

- Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:
2024.11.26, 28. és 2025. 05.ho

A sziiloi kozosség tagjainak névsora

Csoport Delegalt sziilo

Katica Fekete Adam, Bihari Déra

Mokus Agfalvi Déra, Toéth Molnar Ménika
Maci Gyolainé Hamar Orsolya

siini Szudéar —Gesztelyi Nariman

Heisz Viktoria
Stimegi-Preces Judit
Kisvakond Biczo- Bir6 Alexandra
Kelemenné Nyilas Melinda
Vlada Arisztova

Nyuszi Vizhany6 Veronika

Mc¢éhecske Hegediis Adrienn, Tereczi Tinea

(A delegalt sziilok nyilatkoztak neviik munkatervben torténo megjelenitéséhez valo hozzdjarulasukrol)
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http://www.rozsaovi.nhely.hu/

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

Bolcsodékkel: Tovabbra is a tavaszi bolcsodei sziiloi értekezleten bemutatkozunk, a sziilok kérdéseire

valaszolunk, ismertetjiik a féréhelyek szamat. Minden évben megtorténik a bolcsddébdl dvodaba érkezd
gyermekek atadasa, mely segiti a korai fejlesztést.
Kapcsolattarté: Olar Erzsébet

iskolakkal:

Volt évodasainkat meglatogatjuk az iskola elsd osztalyaban, ajandékkal kedveskediink. Utana kozos
megbeszEl€s a tanitonénikkel-fejlesztési lehetdségek megbeszélése.

Iskolai elégedettségi vizsgalatok kiosztasa

Minden évben megtorténik, az 6vodabol érkezd gyermekek ataddsa- mire kell nagyobb hangsulyt
helyezni.(Szoban, irdsban)

Februari sziildi értekezletre meghivjuk az iskolaigazgatokat, tanitokat.

A Sziildket tajekoztatjuk a nyilt 6rakrol és egyéb iskolai rendezvények idépontjairdl a falitijsagon.
Aktivan részt vesziink az iskoldk altal szervezett programokon.

Kapcsolattarté: Nagy Aliz, Kovacsné Csizmadia Gabriella

A fenntartoval valo kapcsolattartds:

Koznevelési Osztaly) az idei nevelési évben is tajékoztatjuk az intézményben foly6d neveld-oktatd
munkaro6l. Adatokat szolgaltatunk, kérjiik véleményezésiiket, megfeleliink az elvarasaiknak.

SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai Program jovahagyasa.

Pénziigyi osztaly: pénziigyi-, gazdalkodasi tevékenységeknél az éves koltségvetés jovahagyasara,
elfogadasara, modositasara

Kapcsolattarté: Olar Erzsébet, Szakacs Gabriella, Téth-Hamori Adrienn

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere):

ovodakkal: a varos ovodaival jo a kapcsolatunk. Bemutatokat, nyilt napokat, és tovabbképzési
lehetdségeket latogatunk.

szakszolgalattal: A Pest megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Budakeszi Tagintézményével jo
kapcsolatot apolunk. Vizsgalatra kiildjiik a gyermekeket, konzultacidink folyamatosak. Sziikség esetén
kijonnek az intézménybe, és segitséget adnak a gyermekekkel kapcsolatban. A beiskolazaskor
véleményiikkel segitséget nyljtanak. A sziil6k korében népszerisitjiik sziiloknek szant el6adasaikat,
tréningjeiket.

Viarosi Mozgas Munkakozosség: Bemutatéfoglalkozasok, mozgasfesztival. Kollegdim is minden
évben tartanak bemutatot.

szakmai szolgaltatokkal:

e (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: Kapcsolatunkat tovabbra is a hatékony egyiittmiikddés,
kolesonds tdjékoztatds, segitségnyujtas, a felmeriild problémdk koézds megoldasara valo
torekvés jellemzi.

o Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont, HiD: Aktiv szakmai kapcsolat jellemzd.

o Esély Szocialis Tarsulas: el6adasaikon részt vesziink.

e Modszertar: konferencidk, tovabbképzések, eldadasok segitségével a pedagodgiai munka
mindségének tovabbi javitdsa. Lendvai Ani intézményfejleszté szakmai tanacsadasaval a

85



pedagogusi hivatas hatékonysaganak ndvelése. Segitségkérés a portfoliok atnézésében.
(Portfolios mithely), Tovabbképzések vezetdknek. TER eldadasok. Kréta rendszer hasznalata.
e Pest Megyei Bizottsagok: sziikség szerinti kapcsolat jellemzi. (utazo gydogypedagdgus)
e Gyerek-berek: kornyezetismeret, kézmiives foglalkozasok.

Egyéb kapcsolatok:

- Budadrsi Latinovits szinhaz- gyerekeldadasok, bérlet tobb csoportnak. Kapcsolattartd: Gurubi Eszter

- Jokai Mor Miivelodési Haz (kapcsolattartd: Szakacs Gabriella

- Virosi Klub gyermekmiisorai (kapcsolattartd: Gurubi Eszter)

- Varosi konyvtar alkalomszerii latogatasai (kapcsolattartd: Galina Agnes)

- Julienne —konyha-Folyamatos visszajelzés, évi egyszeri k6zos megbeszélés. (kapcsolattartd: Olar
Erzsébet, Szakacs Gabriella, Kelemenné Toth Hajnal)
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek
nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszkdzok kihasznaltsdga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Kibovitett internet e  Mobil telefonhalozat
hdlozat
e  Magasszintii
eszkozellatottsag
e Minden csoportnak
biztositott laptop,
fejlesztoknek Tablet
N e Programunknak =
= . N
~ megfeleld -~
8 mozgasfejleszto eszkozok E
~ Z
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e Palyazatok e Folyamatos

e Alapitvinyi dremelkedés. mely a

, , . tervezés ¢és  beszerzés
Tamogatasok, ado 1% < zers

kozott van.

o S7iiloi felajanlasok
Jelaj o Kiilsé hatdsok

e Stponzorok tamogatdsa

KULSO TENYEZOK
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Infrastrukturahoz kotheté kockazati, fenyegetettségi tényezok a nevelési

Valosziniisége .
évben
Jelentos magas | 4 folyamatos dremelkedés miatt az el6z6 évben tervezet munkdlatok nem
bekovetkezési , . . . L e
R végezhetok el, illetve eszkozbeszerzésnél kevesebb, vagy nem olyan mindségii
valoszinuségi

szerezheto be.

Mérsékelt, alacsony

Kisebb karbantartasi, felujitasi munkalatok eléfordulhatnak, melyek tervezettek
bekovetkezési

DA a koltségvetésben.
valoszinuségi
Inflacid csokkenése.

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.

Az intézmény tovabbra is jol felszerelt, folyamatosan boviild eszkoztarral rendelkezik. Idei évben nagyobb
hangsulyt fektetiink a szenzoros fejleszté6 eszkozokre. Minden csoportnak van laptopja, amit a
mindennapokban haszndlni tud az informaciok elmélyitése érdekében, hasznalni tudja az oviKréta feliiletét
¢s a Tér feliiletet. A fejlesztOknek Tablet, amivel segiteni tudjuk fejleszté munkajukat. Az internet halozatunk
fejlesztése mind szélesebb savu internettel, mind vezetékes internet hdlozattal, beltéri egységekkel boviilt. A
kiils6 politikai, hdborts helyzet folyamatos dremelkedést hoz tovabbra is, ami az idei évben jelentds volt, igy
arra szdmolunk, hogy a kdvetkezd évi beszerzéseket kisebb szdmban tudjuk megvaldsitani.

A Kkoltségvetési tervezet kiterjed a feljitasi, karbantartasi, kis-, és nagy értékil targyi eszkozok,
valamint a tovabbképzési tételekre.

A nagyobb beruhdzasokat, karbantartasi feladatokat oktober elején a fenntartdval egyeztetjiik.
A koltségvetés elkészitésekor figyelembe vessziik:

- A szakmai feladatok ellatasdhoz sziikséges kotelezd (minimalis) felszerelési jegyzéket az oktatasért
felelds miniszter az 4ltala vezetett minisztérium honlapjan teszi k6zz¢ azzal, hogy annak mddositésa,
tovabba 1j felszerelés bevezetése esetén, a honlapon torténd kozzététel és a kovetelmény
hatalybalépése kozott legalabb 30 nap felkésziilési id6t kell biztositani [Mikr. 161. § (3) bek.].

- PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket

- az Eves Munkatervben kijel6lt nevelési-, tanulasi feladatokhoz sziikséges eszkozigényt.

- A mérési eredmények javitdsdhoz sziikséges eszkozoket

- az eszkozok elhasznalodasat.

- Dbaleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockazatok megel6zését

- A fejlesztépedagogusok altal javasolt eszkozoket

- A kollegak altal sziikségesnek vélt eszkdzoket.

GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek adatbazisanak | ovodatitkar kialakitott  adatbazis | folyamatos Toth- Héamori
frissitése helyettes feltoltése pontos | (szeptemberben | Adrienn

adatokkal, kiemelt feladat)

modositasok

atvezetése
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
dolgozok  adatbazisanak | ovodatitkar kialakitott  adatbazis | folyamatos Olar Erzsébet
frissitése Tagovoda-Igazgato |feltoltése pontos | szeptemberben
adatokkal, kiemelt feladat)
modositasok
atvezetése
pénziigyi elszamolasok | ovodatitkar belsé pénziigyi | minden honap | Toth- Hamori
készitése szabalyzat szerint 5. napja Adrienn
védoruha nyilvantartas munkavédelmi belsd munkaruha | 2023. Tolgyesi Rita
felelos szabalyzat szerint november 30.
oktdberi statisztika | Tagovoda-Igazgato |229/2012. (VIIL. 28.)|2023. oktober | Olar Erzsébet
elkészitése Igazgatohelyettes Korm. rendelet, N.K.t. | 17.-ig
ovodatitkar
intézményi éves | Tagévoda-Igazgaté | A. h. t. / Szamviteli tv. | 2023. oktober | Olar Erzsébet
koltségvetés tervezése igazgatohelyettes / belsé koltségvetési
szabalyzat
koltségvetés alakuldsanak | Igazgatohelyettes belsd szabalyozas | 2023.  10.15., | Szakacs
nyomon kovetése ovodatitkar alapjan egyeztetés a|2023.  12.15.| Gabriella
fenntartdval 2024. 04.15.,
2024. 06. 15.
leltarozés Tagovoda-Igazgato |leltarozasi szabalyzat|2024. Olar Erzsébet
ovodatitkar alapjan augusztus
konyvtaros
fenntarto
ado / TB-iigyintézés ovodatitkar NAV  jogszabalyok | tv. szerint | T6th- Hamori
szerint (Januarban Adrienn
adonyilatkozatok, kiemelt feladat)
betegpapirok kezelése
ebédbefizetés Igazgato helyettes | belsd szabalyzat | minden honap | Szakécs
ovodatitkar szerint 12. Gabriella, Toth
Héamori
Adrienn
ebédmegrendelés, - | Ovodatitkar belsd szabalyzat | minden To6th- Héamori
lemondas szerint nyitvatartasi Adrienn
nap
palyazatiras Tagovoda-Igazgato |éves pedagogiai | aktudlisan Horvéath
munkakozosség- munkaterv, belsd Marianna,
vezetd gazdalkodasi Szakacs
fenntarto szabalyzat szerint Gabriella
jogszabalyfigyelés (onértékelési) Magyar Ko6zlony | minden hoénap | Horvath
munkakozosség- folyamatos figyelése |utolsé napja Mariann
vezeto
személyi dosszi€k | Tagovoda-Igazgato |N.k.t. 44.§ szerint folyamatos Olar Erzsébet
elkészitése, karbantartasa | ovodatitkar (szeptemberben
kiemelt feladat)
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelo/ tanito
munka humdnerdforras-sziikségletérol.
— A humaneroforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eroforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Stabil munkaeré o betegség miatti hosszabb
dallomany hianyzdasok
e Innovdcidkra nyitott o A kovetkezo évbe 3
kollégak pedagogus kollégank és
. A pedagégusok egy Zcrl.c;usnemnk megy
mindenkor szem elott nyugayba
tartjak az ovoda fo
Tiginak
s profijainak - &
S megvaldsitdsat. =
I~ =
g o Tudatossag és megujulas %3
~ jellemzi pedagogiai 2
munkdnkat.
LEHETOSEGEK VESZELYEK
Szivesen fogadunk gyakorlatra o Kiégés

, rr - L “4 1 A .o
érkezdket eendd kolléga o Oregedd kollektiva

o Kozos programok

e tovabbképzések

KULSO TENYEZOK
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Valosziniisége Human eréforrashoz kotheto kockazati, fenyegetettségi tényezok a nevelési
évben
Jele-l.ltos . magas | A kovetkezé tanévre még nem fejezddnek be a nagyszamt pedagogusképzések
bekovetkezési . . - . - . . e p
AR igy a nagyszamu nyugdijba vonul6 kollégak miatt kevés az esély 0j munkaerd
valoszinuségi

biztositasara.

A  megnovekedett teher miatt nagy a valosziniiségé a kiégésnek,
palyaelhagyasnak.

Mérsékelt, alacsony

Csapatépitdé tréningekkel igyekeziink elkeriilni a kiégést, csokkenteni a

bekovetkezési mindennapok stresszét.
valészintiségii
HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK
S.sz. Csoport neve és Létszém OVOda’- Peda.lg()giai Dajka
korcsoport pedagogusok asszisztens
1. | Kisvakond 23 Dézsi Bernadett, | Bosnyak I1diko Szatmari Aniko
Santa Vanda
2. | Sini 20 Tolgyesi Rita, | - Papakosztandisz
Szakacs Gabriella Eleni
3. | Mokus 23 Gurubi Eszter, Galina | Karsai Zsolt Csoka Klaudia
Agnes
4. | Nyuszi 23 Villanyi ~ Krisztina, | - Németh
Okrdsné Firtl Judit Alexandra
5. | Maci 22 Banyainé Bernhardné Dienes | Baldzs Gyulané
Garamvolgyi Monika | Zsuzsanna
Beko Istvanné
6. | Katica 25 Horvath Mariann, | - Kissné Mészaros
Ilosvai Julia Ildiko
7. | Méhecske 15 Lengyel Zsuzsanna | - Fekete Istvan
Farkas Renata Gaborné
Osszesen: 151 14 3 7

A pedagogiai munkat és miikodést segito tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
Ovodapszichologus Kis Judit
Gyogypedagogus

Kissné Bir6 Gabriella

Fejleszto- gyogypedagogus

Kovéacsné Csizmadia Gabriella, Nagy Aliz,
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Beosztas Név

Ovodatitkar Toth-Hamori Adrienn

Konyhai kisegitd Kelemenné Téth Hajnal, Nikulics Méria
Takarito Jusztin Ferencné, Seres Annamaria
Kertész Annar Janos

Portas Vajda Rihard

Az 1-es tipusu diabétesszel ¢é16 gyermekek ellatasaban részt vevo kolléga/kollégak

Név/Beosztas Hataskor és feladat

Nincs ilyen gyermekiink

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya SZi;Zf;fje’ Id6épont
Ovodapedagogusok 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet 10 o6ras online 2024.09.03-
online képzés és vizsga 2025.01.31.
kozott
Lengyel Zsuzsanna Autizmus Onkormanyzat Szervezés alatt

Galina Agnes Autizmus Onkormanyzat
Villanyi Krisztina Autizmus onkormanyzat
Dézsi Bernadett Autizmus Onkorményzat
Farkas Renata Autizmus Onkorményzat
Ilosvai Julia Autizmus Oonkormanyzat
Szakacs Gabriella Autizmus Onkormanyzat
Horvath Marianna Autizmus onkormanyzat
Santa Vanda Autizmus onkormanyzat
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Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt

Résztvevok / Név

A tovabbképzés targya

Szervezdje

Idépont / Helyszin

Szakacs Gabriella

,DiabMentor - szakmai
tovabbképzés pedagdgusoknak a

cukorbeteg gyerekek tamogatasaért”

cimi online képzés

Oktatasi Hivatal

Képzési ajanlatok a Mod-Szer-Tar- tol:

Takacs Istvan

HACCP/higiéniai oktatas
ovodakban, bolcsodékben

Mod-Szer-Tar
Bt. www.mod-

2024.08.26. hétfo,
9:00-10:00 oraig, és

Gaborné dolgozéknak — online 14:30-15:30
szer-tar.hu
Olar Erzsébet Oktato: Szilagyi-Borbiro Cintia
élelmiszermérnck
»AZ OVODAPEDAGOGUS Méd-Szer-Tar | 2024.10.18. péntek
Cséka Klaudia JOBB KEZE A DAJKA” - XIIL. Bt. www.mod- 9:00-13:00
Orszagos Dajka-konferencia a szer-tar.hu KMO

MOD-SZER-TAR-ban

Szakacs Gabriella,
Dézsi Bernadett,
Horvath
Marianna
Villanyi Krisztina

Olar Erzsébet

Teljesitményértékelés — Az
értékelok tovabbképzése
Eléado: Lendvai Laszloné
koznevelési szakerto,
intézmeényfejleszto

Moé6d-Szer-Tar
Bt. www.mod-
szer-tar.hu

2024.09.13. péntek
8:00 - 13:00
online

Szakacs Gabriella,
Dézsi Bernadett,
Horvath
Marianna

Villanyi Krisztina

TER- miihely —

Téma: Aktualis feladatok,
megoldasra var6 problémak ...

Mod-Szer-Tar
Bt. www.mod-
szer-tar.hu

8:00-12:00 o6ra online
2024.10.10. csiitortok
2024.12,13. péntek
2025.02.14. péntek
2025.04.11. péntek
2025.06.06. péntek

Olar Erzsébet

Ovodavezeték Online Szakmai
Miihelye

Mod-Szer-Tar
Bt. www.mod-
szer-tar.hu

8:00-11:00 6raig online

2024.10.21. hétfd
2024.11.25. hétfd
2025.01.20. hétfo
2025.02.24. hétto
2025.03.24. hétfo
2025.04.28. hétfd

Tuth- Hamori
Adrienn

Ovodatitkar miihely

Mod-Szer-Tar
Bt. www.mod-
szer-tar.hu

2025.01.15. szerda
14:00-17:00-ig
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Résztvevok / Név A tovabbképzés targya

Szervezdje Idépont / Helyszin

Takécs Istvan Dajkamiihely

Gaborné

Mod-Szer-Tar 2025.03.14. péntek
Bt. www.mod- 8:00-10:30
szer-tar.hu ¢s

14:00-16:30

A pedagogiai munkat segitok belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagoégusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valé kapcsolat
eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak

tamogatasa.
Miikodési rend:

Részvétel bels6 szakmai tovabbképzéseken

S.sz. Téma Helyszin és Felelos
idépont
1. Fejleszték napja (6vodapszichologus, gydgypedagogus, 2025.02.05. Olar Erzsébet
fejlesztopedagogus)
2. Pedagogiai asszisztensek szakmai napja 2025.02.06. Olar Erzsébet
3. Dajkanap az 6vodaban 2025.02.09, Olar Erzsébet

Pedagdgiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Téma

Idépont Megjegyzés

részt vesznek a neveldi értekezleten.

Sziikség ¢és igény szerint, rendezvények elott, elére megbeszElt
idépontban. A két épiiletben kiilon is van megbesz¢lés, mert az 6
feladatuk kiilonbozik. Pedagogiai asszisztensek a tématol fiiggden

Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: Felndttek munkavédelmi oktatdsa és egészségligyi vizsgalatanak rendje;
Munkavallalok oktatdsdnak megszervezése a jarvany kovetkezményeinek kezelésére és felkészitsik a
megvaltozott koriilmények kozotti megfeleld miikodés biztositasara.

16ado6: Bacskai .
Munka-, és tlizvédelmi 2024.09.04. © f)a (,) acskal Helyszin: Ovondi szoba
, Laszlo
oktatas
Egészségiigyi vizsgalat, 2024.09.01- Felelds: Tolgyesi | Helyszin: Kossuth Lajos utcai
2025.08.31. Rita rendel6, Budaors
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munka-alkalmassagi

vizsgalat

Munkavédelmi tisztviseld szervezés alatt Résztvevo: Menedzser Praxis kft
képzés Tolgyesi Rita

Segit6 tartalom:
- Elsosegély-kisokos — 12-féle vészhelyzet és megoldasuk:
https://www.evamagazin.hu/lelkem/elsosegely-kisokos

6.3.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardasokat,
mdodszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hatdskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elékészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzo
miihelyfoglalkozasokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdara, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a
testiilet és az intézményvezetés

A pedagogiai munka feltételei - SZERVEZET

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Osszetarto kizosség o Tiulterheltség
. ~
o A pedagogusok munkdajuk o Az oviKRETA kezelése =
legjavit adjik sok nehézséget, EFJ
5 =
S o Egyiittmiikids, egymist elkedvetlenedést okoz =
™~ , p
B segito munkatdarsak
N
E o Tudasmegosztis
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LEHETOSEGEK VESZELYEK
o Tovabbképzési o Kevés szabadido
lehetdségek o Kevés En idé
o Szakmai megujulds
e Csapatépités,

o Méntdlhigiénés nap

KULSO TENYEZOK
Valésziniisége A szervezethez  kotheté  kockazati, fenyegetettségi tényezok
a nevelési évben
Jele.l.1t08 . MABAS | 47 én id6 és a szabadidé csékkenése megkeseredett pedagogusokhoz vezet, ami
bekovetkezesi késobb a pedagogusi munka rovdasdra mehet. (kiégés)
valdsziniiségii
Mérsekelt, alacsony Szakmai munkdaban ne segitsenek egymasnak.
bekovetkezési
valésziniiségii

Gyakornokok mentoralasa:
Nincs gyakornokunk az 6vodaban.

- Mentalhigiénés nap az o6vodaban: Fokuszban az ovodaban dolgozok mentalis egészsége:
Mentalhigiénés napot november végére tervezziik, melynek célja a bels6 harménia megdrzése.

— Szakmai tapasztalatcserék: Tovabbra is szorgalmazzuk a tuddsmegosztast, (ami az utobbi id6ben
nagyobb lendiiletet vett) szakmai tapasztalatcserét, a jo gyakorlat megosztasat a neveldi
értekezleteken, munkakozosségi foglalkozasokon, megbeszéléseken, segitve a kollégak modszertani
megujulasat, a j6 gyakorlat beépiilését.

- A tudasmegosztas intézményi gyakorlata: a kollégak tovabbra is a munkakozdsségi bemutatok, , és
az internet adta lehetdségek soran gytijtik a j6 tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat.

- Innovacidk, palyazati projektek, fenntarthatésag biztositasa: A kozosség elkotelezett a szakmai
megujulésra, innovacioés lehetségek tarhazanak szélesitésére. Idei évben célunk a Boldog Ovoda cim
elnyerése, valamint a zold dévoda eldkésziiletei, palyazati feltételek megismerése, megfeleld
dokumentécio, kornyezettudatossag, fenntarthato fejlodés, egészséges életmod tekintetében.
Feladatunk a sziilokkel egyiitt szemléletformalas, kozos értékrend kialakitasa. Gyermekekkel
energiahatékonysagra toreksziink. Szorgalmazzuk a novények védelmét, kiskert gondozasat,
komposztalast. Folytatjuk az erdszakmentes kommunikacio, érzelmi intelligencia fejlesztését,
valamint Pappné Gazdag Zsuzsa féle élménytornat, ahol egész évben biztositott a szakmai konzultécio.
Palyazatirasi feleldsiink folyamatosan figyeli a megjelend palyazatokat.
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Kapcsolattartas a tartéosan tavol 1évé kollégakkal:
Meghivjuk 6ket egy-egy rendezvényre. Telefonon érdeklédiink allapotukrol. Unnepekre kis
koszontdt irunk. Facebookon keresztiil, tartjuk a kapcsolatot.

Pedagogiai esetmegbeszélések: az esetmegbeszélé6 munkacsoport révén tovabbra is a munkatarsak
kozotti nyitottsag, egymas segitése, hibak felvallalasa, segitségkérés lehetdségének jelentosége segiti
a kozosség egyiivé kovacsolasat, a problémak mielébbi orvosolasat, ¢s a pedagogus mielébbi
kiégésének megelozését.

Az intézmény adomanyozasi gyakorlata: A raszoruloé gyermekeknek csoport, illetve épiilet szinten
gyljtiink adomanyokat. Az allatmenhelynek oktéberben kezdjiik a gylijtést. Eldzetesen egyeztetiink,
hogy mire van sziikség.

Vezet6i palyazattal kapcsolatos feladatok ellatasa folyamatos, melynek alapja a munkaterv és a
felel6si rendszer kovetkezetes betartasa.

Megbizatdasok és reszortfeladatok

S. sz. Feladat / teriilet Felelos

1. | Kommunikécioért felelds 2 épiiletbdl 1-1 {6 Szakécs Gabriella, Horvath Mariann

2. | Kapcsolattartas tarsintézményekkel Szakacs Gabriella

3. | Kapcsolattarto szakszolgalattal Kovacsné Csizmadia Beata, Nagy Aliz,
Kissné Bir6 Gabriella

4. | Kapcsolattartd Polgarmesteri Hivatallal Olar Erzsébet, Toéth-Hamori Adrienn,

Szakacs Gabriella

5. | Honlap felelds, PR felelds Németh Alexandra

6. | Posta Toéth-Hamori Adrienn

7. | Jegyz6konyv felelds Toth-Héamori Adrienn

8. | Dekoracidfelelos Dézsi Bernadett, Horvath Mariann

9. | Tisztasagi felelds Gurubi Eszter

10.| Olt6z6 Felelds Okrosné Firtl Judit, Farkas Renata

11.| Munkak6zdsség és munkacsoport vezetd Dézsi Bernadett

12. | Mindségi csoportmegbizott Horvath Mariann

13.| Tiiz-, és munkavédelem Tolgyesi Rita

14.| HACCP Kelemenné Té6th Hajnalka, Nikulics Maria
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S. sz. Feladat / teriilet Felelos

15.| Konyvtaros Nagy Aliz, Ilosvai Julia

16.| Tornaterem és torna szertar felelds Karsai Zsolt,

17.| Rendezvényfelelds Galina Agnes, Horvath Mariann

18. | Kirandulés - Autobusz Olér Erzsébet, Nagy Aliz, Kovacsné

Csizmadia Beata

19.| Leltarfelelds: nagy értéki butor, jaték, textil, edény, Toéth-Hamori Adrienn, Annér Janos,
evoeszkoz Kelemenné Toth Hajnalka, Nikulics Maria

20.| Mulasztasi  naplé  ellenérzésének  felelése | Olar Erzsébet, Szakécs, Gabriella, Horvath
oviKRETA Marianna

21.| Szamitogép Karsai Zsolt,

22.| Fézbékonyha 6sszekotd Kelemenné To6th Hajnalka, Olér Erzsébet

23.| Egészségligyi konyvek, foglalkozas-egészségiigy Tolgyesi Rita

24.| Egészségligyi doboz Nagy Aliz

25.| Szertarfelelds Karsai Zsolt, Villanyi Kriszti

26.| Kuka felel6s Vajda Richard

27.| Kozponti- Falitjsag felelos Santa Vanda, Banyainé Garamvolgyi

Mobnika

28.| Biztonsagi adatlapok megléte (tisztitoszer)lejarati Karsai Zsolt, Annar Janos
datumok ellendrzése

29.| Konyhai tisztitoszerek felcimkézése —-HCCP Csoka Klaudia
eléirasnak megfeleld legyen)

30. | Kapcsolattartas a tavollevokkel Szakacs Gabriella
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasdt
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagodgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalositasa?

A pedagdgus tovabbképzés rendszerétdl fiiggetlen tiz oras tavoktatasi képzésen kell részt venniiik az
ovodapedagodgusoknak 2024. szeptember 1. és 2025. janudr 31. k6z6tt, hogy ,,megljitsdk” ismereteiket az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval kapcsolatban.
A képzés teljesitését és eredményét a pedagdgusok 1j teljesitményértékelése sordn be kivanjak szamitani.
A képzés célja, hogy a pedagdgus hivatasa gyakorldsa soran alkalmazott tartalomszabalyozokra vonatkozé
ismereteit idordl-idore meguyjitasa.

— Rendelkezésre all minden pedagogus szamara az ONAP dokumentum.

—  Sziikség és igény szerint az intézmény berkein beliil keriil sor egyéni vagy kiscsoportos felkészitésre.

— A felkésziilés idoszakaban minden szakmai munkakozosségben és munkacsoportban keriiljon
feldolgozdasra az ONAP.

Pedagégiai gyakorlati munkank sorin kiemelten fékuszilunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

- Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges ¢€letmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi

fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségili. Ezen beliill az 6vodai nevelés

feladata:

e agyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

e a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése;

e a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

e agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

e az egészséges ¢letmod, a testapolds, a tisztdlkodas, az étkezés, kiillondsen a magas cukor tartalmu
ételek és italok, a magas so- €s telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasdnak csokkentése, a
z0ldségek és gyiimolesok, illetve tejtermékek fogyasztdsdnak Osztonzése, a fogmosds, az
oltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzes €s az egészségmegdrzés szokdsainak alakitasa;

e a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges ¢€s biztonsdgos kornyezet
biztositasa;

e a kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodo szokasok alakitdsa, a kornyezettudatos
magatartas megalapozasa,
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o megfeleld szakemberek bevondsaval — a sziildvel, az 6vodapedagogussal egyiittmiikddve specialis
gondozd, prevencios és korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemzo sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az o6vodaban érzelmi biztonsag, allandd értékrend, derts,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye kortil.

Mindezért sziikséges, hogy:

— a gyermeket mar az 6vodaba Iépéskor kedvezo érzelmi hatdsok érjék;

— az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti
kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze;

— az dvoda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlodését, éntudatanak
alakulasat, és engedjen teret onkifejez6 torekvéseinek;

— az O6voda nevelje a gyermeket annak elfogadéasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek
egymastol.

2. A szocializacio szempontjabol meghatarozé a kozos élményeken alapulé tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egylittérzés, a segitokészség, az
Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: 6nallésaganak, onfegyelmének, kitartasanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak), szokds- €s normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb
¢s tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet,
a sziil6foldhoz és csaladhoz valé kotddés alapja, hogy ré tudjon csodalkozni a természetben, az emberi
kornyezetben megmutatkozo jora és sz€pre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6vodapedagogus, az 6voda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikacioja, banasmaédja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentos az 6voda
egyiittmiikod6é szerepe az d4gazati jogszabalyokban meghatdrozott specidlis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek

1. Az 6vodédban, a nevelémunka kozéppontjaban a gyermek all.

2. Az 6vodédban a nevelomunka kulcsszerepléje az dvodapedagégus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szdmara. Jelenléte a nevelés egész idétartamaban fontos feltétele az 6vodai
nevelésnek. Az 6vodapedagogus elfogado, segitd, tamogatd attitidje modellt, mintat jelent a gyermek
szamara.

3. Az o6vodapedagogusi tevékenységnek ¢és az 6voda miikodését segité nem pedagdégus
alkalmazottak oOsszehangolt munkdjanak hozza kell jarulnia az dvodai nevelés
eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényi gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kozremiikodését
igényli.

5. A nemzetiséghez tartozd6 gyermekeket is nevel6 Ovodaban dolgozoknak feladatuk, hogy
megvaldsitsak a nemzetiségi ovodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is neveld 6voddban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz,
hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultirajat, anyanyelvét.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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LEGITIMACIOS ZARADEK
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JEGYZOKONYV

Készillt: 2024.10.02.

Téma: 2024-2025 éves munkaterv véleményezése

Jelen vannak: Lasd jelenléti iv

Aldirds szerint Jegyzokdnyvvezetd: Toth-Hamori Adrienn
Hitelesitd : Horvith Marianna

A Budadrsi Csicsergd Ovoda Rozsa Utcai Tagovoda éves beszamoljit a csoportok SZMK
vezetdi megkaptik, melyre lehetdségtik volt véleményt alkotni.

Jegyzokonyvvezetd: Toth - Hamon rda

Hitelesito: *(0“1& \)'Q**W\

\\ .
G
po \l)"\ 2%
nr_.‘.')\_“

Tagévoda-igazgato: ()(kb"r %)m

Budabrs, 2024.10.02.
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AZ OVODA KULCSFOLYAMATALI - 2024-2025.

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltalin nem

1. sz. Melléklet

pedagdgus teljesitményértékelés

. , Irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése ‘
5.5 Kulesterilletek Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag &
L. | Stratégiai és operativ tervezés: 15 35 1 1543010 (543210 |543210 [543210
belsé szabalyozo dokumentumok
Rovid, szoveges értékelés:
2. | Munkakozdssegek mikodése 543210 (543210 (543210 |543210 [543210
Rovid, szoveges értékelés:
3. | Intézményi onértékeles 543210 |543210 |543210 |543210 |543210
Rovid, szoveges értékelés:
4. Teljesitményértékelés —
Kompetencia és teljesitményalapti 543210 543210 543210 543210 543210

Rovid, szoveges értékelés:

4.a.

Teljesitményértékelés —
Pedagdgiai munkat segitdk és
egyéb alkalmazottak

Rovid, szoveges értékelés:
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. . rasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése ‘
S.52 Kulesteriiletek Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos U %
5. | Kils6 szakmai ellenorzes, 543210 (543210 |543210 [543210 543210
minositeés
Rovid, szoveges értékelés:
6. | Munkatdrsak képzése 543210 |543210 |543210 |543210 [543210
Rovid, szoveges értékelés:
7. | Gyermekek fejlettségallapotanak | 5\ 3 5 1 15432710 [543210 [543210 |543210
nyomon kovetése, értékelése
Rovid, szoveges értékelés:
8. | Partnerekigény éselégedettség |5 4 3515 543210 (543210 [543210 |543210
merese
Rovid, szoveges értékelés:
9. | Infrastruktira miikodtetése 543210 (543210 |543210 |543210 |543210
Rovid, szoveges értékelés:
10. | Dolgozdk felvételének és
elbocsatisanak kovetelményei, |[543210 |543210 [543210 |543210 [543210
eljarasa
Rovid, szoveges értékelés:
I1. | Tehetséggondozas 543210 |543210 |543210 |543210 [543210

Rovid, szoveges értékelés:
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miikodtetése

. . rasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése ‘
5.5 Kulesteriiletek Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag %
12. | Felzarkoztatas
543210 543210 543210 543210 543210
Rovid, szoveges értékelés:
13| Sziiléi igenyekre alapozott 543210 |543210 |543210 (543210 |543210
szolgaltatasok
Rovid, szoveges értékelés:
14| Szabadidds tevekenysegek, 543210 |543210 |543210 (543210 |543210
ovodai rendezvények
Rovid, szoveges értékelés:
I5. | Ovodan kivili vodaimevelés | 5 4 35 1§ 543210 [543210 |543210 |543210
Rovid, szoveges értékelés:
16. | A GDPR-nak megfelelé
adatkezelési protokoll 543210 543210 543210 543210 543210

Rovid, szoveges értékelés:

Atlag pont:

%:

Rovid osszefoglalo értékelés:
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Erosségek:
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2. sz. Melléklet: Modszertani segédlet
70 OTLET

OVODAPEDAGOGUSOK SZEMELYRE SZABOTT TELJESITMENYCELJAIHOZ

Mihez kapcsolodhatnak a személyes teljesitménycélok?

— az intézményvezetdi teljesitménycélokhoz,

— az intézményi fejlesztési tervben foglaltakhoz,

— az intézmény éves munkatervéhez,

— az intézmény mérési-értékelési rendszeréhez,

— azegyedi intézményi értékelési szemponthoz,

— ahelyi szociokulturdlis kérnyezethez,

— intézmény specialitasaihoz.

— Az intézményvezet esetében a fenntartd altal elfogadott vezetdi palyazatban foglaltakhoz, illetve a fenntarté egyéb elvarasaihoz.

Milyen teljesitménycélokat tiizzek ki? —
MOD-SZER-TAR OTLETEK, JAVASLATOK

oviKRETA bevezetésének intézményi szintii timogatasa

oviKRETA alkalmazasanak bevezetése, magabiztos alkalmazasa

DIOO program bevezetése, a gyermekek eredményeinek nyomon kdvetése és beépitése a fejlesztés folyamataiba

Eves Munkaterv tartalmai szerint havi rendszerességgel az intézmény egészét érinté szakmai eseménynaptar osszeéllitasa
Informatikai feladatok vallaldsa (szakmai eseményekrol kisfilmes 6sszefoglalok készitése)

Egészségnap, egészséghét szervezése a csoportban

Egészségnap, egészséghét szervezése intézményi szinten

Stroke megel6z6 program bevezetése a nagycsoportban

A S S R R e

DIFER mérés bevezetése, a mérés eredményeinek beépitése a fejlesztés folyamataiba
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

Meérési eredményekre alapozottan fejlesztési tervek kidolgozasa az egyes gyermekek szamara— sziilok bevonasaval fejlesztés

Tevékeny részvétel. ..

Meérési eredményekre alapozott fejlesztés a csoportomban (iskolai, sziil6i igény-elégedettség, szocialis kompetencia mérés, gyermeki igény-elégedettség
mérés stb.)

Mentori feladatvallalas: palyakezd6 kollégak szakmai megsegitése

Mentori feladatvallalas: ) dolgozok beilleszkedésének tamogatasa (Szabalyozd dokumentumok, szervezeti kultura, intézményi feltételrendszer,
programspecifikum stb.

Mentori feladatvallalas: képz6 intézmények hallgatdinak fogadasa, mentoralasa

Mentori feladatvallalas: kozépiskolasok kdzosségi munkajanak szervezése, koordindldsa, szakmai vezetése

Tudasmegosztas szakmai munkak6zdsségben, neveldtestiileti tandcskozdson, rétegsziiléi programokon

Szervezetfejlesztd program szervezése, lebonyolitasa intézményi, vagy tagévoda/telephely szinten

Tudéasbovité hospitalas, — A késziilt hospitalasi naplo tartalmainak intézményen beliili ,,publikalasa” (pl. szakmai munkakdzosségi foglalkozéason,
o6vodapedagdgusi megbeszélésen), vagy pedagogiai portfolid tartalomként torténd felhasznalasa

Pedagogiai asszisztensek szakmai ismereteinek bdvitése (belsd tovabbképzés szervezés, eldadds, hospitalasi lehetdség biztositasa stb.)

Dajkak szakmai ismereteinek bovitése (belsd tovabbképzés szervezés, eldadas, hospitalasi lehetdség biztositasa stb.)

Onfejlddési terv mérhetd megvaldsitasa, bemutatdsa

ZOLD, vagy uj ZOLDITO programok bevezetése

Az 1ij kiscsoportosok és sziileik bevonasa a Z6ld Ovoda programba

A 761d Ovoda pélyazatban véllalt feladatok megvaldsitasa

Még tobb gyakorlati ismeretnytjtas: A Babozd Zdldre Egyesiilet keretében kisgyerekeknek szolo, élménykozpontl, kornyezeti nevelési program /
programok szervezése

Szakmai tapasztalatszerzd programok szervezése, lebonyolitdsa intézményi, tagovoda/telephely szinten

A csalad-6voda kapcsolatanak 1j elemekkel/tartalmakkal torténd erdsitése, bovitése

Bels6 tovabbképzés, sziilok bevonasaval program, rétegsziiléi program vagy tudasmegosztas szervezése, lebonyolitdsa az alabbi témak valamelyikében:

Kulcs az 0j generacids sziilokhoz és ezen keresztiil a gyerekekhez
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.

50.

51.

Sziilok félelmei az iskolaba Iépéssel kapcsolatban: Mit gondolnak a sziilok az elsé osztalyrol, az iskolarol?

SNI-s (illetve leendé SNI-s) és BTMN-es (és leendd BTMN-es) gyerekek integracioja, eredményes fejlesztése

A csaladokkal eredményes, konfliktusmentes kapcsolat kialakitasa és apolasa

A sziil6i kdzosség minél sokrétlibb biztositdsa / bevonésa az 6vodai nevelés folyamataiba

A szlilok bevonasaval a nyari honapokat érinté egészségnap / egészséghét szervezés

Konkrét feladatvallalas pedagogiai €s intézményi szabalyozd dokumentumok elkészitésében

Uj pedagdgiai modszerek megismerése, beépitése: Montessori, Pompas Mesék stb.

A kiilonbozo folyamatok és feladatok hatarideinek nyomon kovetése — mérhetd, mindségi valtozas a hataridok betartasa teriileten

Feladatvallalas, részvétel szakmai TEAM- munkaban, pl.:

A jogszabalyi elvarasoknak is megfeleld alternativék kidolgozéasa az adminisztracids terhek minimalizalasa

A jogszabalyi elvarasoknak is megfeleld alternativak kidolgozéasa a hatékony munkamegosztasra, a terhek minél egyenletesebb viselésére

A PP dokumentumhoz kapcsolodo éves tanulasi terv — EVKOR — attekintése, Gjragondolasa, a tapasztalatok és igények szerinti korrekcioja

Unnepek kozos feldolgozasa, csoportok atjarasa (pl. jeles napok, farsangi alakoskodas...)

Olyan programok és tevékenységek kidolgozasa, amelyek segitik a sziiloket abban, hogy otthon is hatékonyan tdmogassak gyermekiik fejlédését.
Tanitokkal vald személyes kapcsolatfelvétel/egyiittmiikodés az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése érdekében

A sziilok bevonasaval évszakokhoz kapcsolodo egészségnap / egészséghét szervezése, lebonyolitasa

A szakmai munkak6zdsség / munkacsoport megbeszéléseken elhangzott javaslatok, dtletek megvaldsitasa, az elért eredmények atadasa, bemutatasa, és az
ehhez sziikséges eszkdzok beszerzése

Hospitélas azoknal az idésebb kollégaknal, akik tapasztaltak a néphagyomany éltetésben (vagy egyéb mas teriileten), €s napi szinten alkalmazzak azt
Tudasmegosztas: programspecifikumhoz kapcsolddo alkalmak, jeles napok, iinnepek latogatasa intézményen / tagovodakon / telephelyeken beliil, vagy
kozott

A pedagdgiai program tanulmanyozasa a jobb, atfogdbb megismerés céljaval— PP célok és feladatok nyomon kovethetdsége a csoport tervezési és
értekelési dokumentumaiban

Jatékba agyazott tanulasi folyamatok pl.: dramatikus jatékok beépitése a mindennapi tevékenységekbe, illetve a tanulasi folyamatokba
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Eldzetes tajékozodas utan a tapasztalatok megosztasa: Olyan kiilsé természeti helyszinek, kulturalis intézmények programjainak latogatasa, amelyeket
ovodas gyermekeinknek és a csaladoknak is ajanlani tudunk, ahova esetleg az 6vodas csoportokat is el tudjuk vinni.

Pompas Pedagogusokkal valo kapcsolattartés: részvétel tovabbképzéseken, egyéni szakmai fejlodés

Uj lehetdségek felkutatasa ... teriileten

Tapasztalatok atadasa az érdeklddo kollégaknak (elozetes igénymérés sziikséges!)

Szakmai napok, programok szervezése (eldzetes igénymérés javasolt!)

Palyazatok figyelése: a vezetés, valamint a nevel6testiilet folyamatos tajékoztatasa

Mezitlabas ,,park” 1étrehozasa / kialakitasa a csalddok bevonasaval

A pedagodgiai asszisztenseket még alaposabban megismertetni a Montessori modszerrel, eszkozokkel.

Szervezés, lebonyolitas: Webinarium (akar egyéni megtekintés utan) tartalmainak kozos feldolgozasa

Képek, kisfilmek megosztasa online az adott tematikahoz kapcsolddva és ezen tartalmak atbeszélése a munkakozosségi foglalkozasokon

Szervezés, lebonyolitas: Népi mesterségekhez, jeles napokhoz kétddo online tartalmak megtekintése és megvitatasa a munkakozosségi foglalkozasokon,
,Pompas-mesés” tartalmak adaptalasa

IKT kompetencia mérhetd erdsitése, fejlesztése

Adott gyermek hianyzasi mutatdinak mérhetd javulasa érdekében tett pedagdgiai tevékenységek

Konkrét tevékenységvallalas az intézmény népszeriisitésének érdekében

A befogadé szemlélet, inkluziv kornyezet kialakitasa érdekében vallalt pedagogiai intézkedések, pl. NyugiOvi Program és Erzékenyités népszertisitése,
csoportok kozotti elterjedésének tamogatasa

Ovodai konyvtarallomany feltérképezése, katalogizalasa (részfeladat vallalassal)

KPK Figyeld = Nemzeti Pedagdgus Kar eseményeirdl tajekozodas, és folyamatos tdjekoztatas a munkatarsak részére az oket érintd tudnivalokrol, szakmai
programokrol

Intézményi honlapszerkeszt6i feladatok véllaléasa, ellatas
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Elég, ha az oviKRETA feliileten rogzitem a teljesitménycéljaimat?

Moddszertani javaslat:

Az objektiv értékelést tamogatando javasolt, hogy a megvaldsulas allomasai, produktumai, a varhato
eredmények felsorolasa is rogzitésre kertiljon!

PL

Teljesitménycél: Egészséges és kulturalt életmodra nevelés: A nyari honapokat érintéen a csaladi
nevelést is tamogato egészségnap / egészséghét szervezése

Varhat6 eredmények: Egészségneveld szakember bevondsdval hasznos ismeretek nyujtidsa a
gyermekeknek és sziildknek egyarant (anyajegyek ismerete ¢s védelme, napfirdd, vizflirdd,

tisztalkodas, 61tozkodés, az intézmény hdségriado tervének vonatkozo tartalmair6l tajékoztatas, stb.)
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3. sz. Melléklet: Modszertani segédlet
80 OTLET

OVODAIGAZGATO SZEMELYRE SZABOTT TELJESITMENYCELJAIHOZ

Mihez kapcsolédhatnak a személyes teljesitménycélok?

Az intézmény pedagogiai programjaban, éves munkatervében, belso szabalyzataiban megjelenitett pedagogiai, szervezeti és az intézmény miikodését
tamogato célokhoz, pl.:

— Dbeiskolazasi mutatok megfeleldségének biztositasa érdekében tehetd vezetdi feladatok

— agyermekek fejlettség allapotanak eredményei a .......... terlileten/teriileteken pozitiv iranyu valtozas elérése

— az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakuldsa érdekében meghatarozott célok/feladatok (konkrétan)

— aDIOO program bevezetése, a gyermekek eredményeinek intézményi szintli nyomon kovetése €s beépitése a fejlesztés folyamataiba

— az oviKRETA tanulményi rendszer bevezetése, magabiztos alkalmazésa a vezet$i munkaban

— 10j pedagdgiai modszerek megismertetése, pedagdgusok 6sztdnzése a tanult ismeretek beépitésére: Montessori, Pompas Mesék stb.

— a PP dokumentumhoz kapcsolédo éves tanulasi terv — ,,EVKOR” — attekintése, ujragondolasa, a tapasztalatok és igények szerinti korrekcija

— apedagoégusok ¢és a munkajukat segitok digitalis kompetencidinak és a digitalis pedagdgiai kompetenciak mérhetd erdsitése, fejlesztése

— 1y gyermekmegismerési technikak tanulasanak és alkalmazasanak vezetdi timogatéasa a pedagogusok korében, pld. DIFER

Az 6vodaigazgaté el6zé teljesitményértékelésében, illetve kiilsé értékelésében (ha volt ilyen) meghatarozott fejlesztendé tevékenységekhez (konkrétan)

Tovabba...
— A fenntarté altal elfogadott vezetoi palyazatban /vezetési programban foglaltakhoz, pld.
» az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgalata, jogszabalyi valtozasokhoz igazitasa, fenntart6i elvarasok markansabb megjelenitése,

» a fenntart6 nevelési-oktatasi koncepcidjahoz kapcsolodo konkrét cél/célok meghatarozasa
» személyes részvétel a kiillonbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban, a helyi kdzéletben (konkrétan)
» pedagogusok részvételének és feladatvallalasainak biztositdasa a telepiilesi Gyermekek napja, Idosek napja stb. rendezvényen
— Az intézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi intézkedési tervben foglaltakhoz,
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— A fenntartéval kozosen meghatarozott, intézményi szinti stratégiai célokhoz,
» a fenntarthat6 fejlodés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos,
takarékos felhasznaldsara torekvés (konkrét cél/célok, amellyel az intézmény jo példat mutat a gyermekek, a sziilok és a kiilsé partnerek felé.
— Azigazgaté éves beszamoldéja alapjan meghatarozhat6 fejlesztést igényld tertiletekhez,
— Az intézményi éves beszamolo szakértéi javaslataihoz (amennyiben gyakorlat, hogy az éves munkaterv megvalositasat szakért bevonasaval értékeli a
fenntarto),
— A Kiilonb6z6 partnerekkel valé kapcsolattartashoz, pld...
» 1j egylittmikodési rendszer kiépitése és miikodtetése a fenntartdval, iskolakkal, bolcsddékkel, 6vodaorvosi szolgalattal stb.
> testvér- kozségi/varosi pedagdgiai egylittmiikodés/kapcsolat kiépitése kiilhoni 6vodaval
— Jogszabalyvaltozasokhoz:
> az oviKRETA alkalmazasanak bevezetése, magabiztos alkalmazasanak vezetdi tamogatasa célzott belsd és kiils6 tovabbképzések, konzultacios
lehetdségek biztositasaval
» kompetencia ¢és teljesitmény alapt teljesitményértékelési rendszer bevezetése, miikodtetése
» akompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelési rendszerrel vald pedagogusi elégedettség 80% elérése

A fenntartoéi és szakmai elvarasaihoz, kiilonosen az alabbiakhoz kapcsolédva:

— Az intézmény miikodtetése szinvonalinak megdrzése, fejlesztése, a rendelkezésre all6 anyagi forrasokkal valo felelésségteljes gazdalkodas, az
intézmény racionalis, korszerii és hatékony miikodése
» konkrét tevékenységvallalas az intézmény népszertsitésének érdekében
» meghatarozott idonként az 6voda életét és eseményeit bemutatd publikaciok késziilnek a telepiilés irott/online sajtéiban
» szakmai bazisintézményként torténé miikodés feltételeinek megteremtése
» sziil6i panaszok hatékony kezelése, mérhetd eredmények felmutatasa ezen a teriileten

— Az intézmény targyi eszkozeinek fejlesztése a jogszabalyi eldirasok és az 6voda pedagogiai programjanak figyelembevételével:
infrastruktura fejlesztése, az oviKRETA bevezetését tamogatd eszkozpark bovitése

ovodai konyvtarallomany feltérképezése, katalogizalasa (koordinalas, részfeladat vallalassal)

a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban a nevelést, tanitast segitd eszkdzok kivalasztasa, beszerzése

palyazati forrasok felkutatasa

YV VYV

— Az ovodai nevelés személyi feltételeinek mindségi fejlesztése pl.:
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>

>

>

a munkaerOhiany kezelése, az 6voda innovativ potencidljdnak javitdsa: dolgozok megtartasa, munkahelyi elégedettség novelése, 1)
munkavallalok alkalmazasa, palyakezd6k bevonzasa,

foiskolai gyakorlohelyek bovitésének felajanlasa pl. az ELTE Barczy Gusztav Gyodgypedagdgiai Karanak, az 6voképzésnek, segitve ezzel a
palyakezddk bevonzasat,

az integralt nevelés-fejlesztés személyi feltételeinek biztositasa

— A tartalmi munka minéségének javitasara a gazdasagossag szem elott tartasaval:

>

YV VVYVY Y

A\

az Ovodapedagdgusok pedagdgiai-mddszertani kultirdjanak erdsitése: a gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére és
fejlesztésére alkalmas modszerek, eszkozok, technikak megismertetése, gyakorlati alkalmazasukra torténd 6sztonzés, m int pld. ...
egészségnapok szervezésére Osztonzés az Ovodai csoportokban, egészséghét szervezése intézményi szinten a csaladok bevonodasanak
biztositasaval,

stroke megeldzd program bevezetésére 0sztonzés a tankoteles kort gyermekek csoportjaiban,

mezitlabas ,,park™ létrehozasa / kialakitasa a csaladok bevonasaval

takarékossagi intézkedések bevezetése: pl. konkrét modszerek és eljardasok

Uj lehetdségek felkutatasa ... teriileten

palyazatfigyelés, palyazatfigyeld rendszer kiépitése intézményi szinten

az 6vodai inkluziv szemlélet megerdsitésére: a befogado szemlélet, inkluziv kornyezet kialakitasa érdekében vallalt vezet6i intézkedések, pl.
NyugiOvi Program és Erzékenyités népszeriisitése, csoportok kozotti elterjedésének tamogatasa stb.

a digitalis eszk6zok kihasznaltsdgara vald 6sztonzés: az 6vodapedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technologiat a nevelés-
tanulas-tanitas, az értékelés, a kommunikacio soran.

— Az SNI és BTMN gyermek ellatasa/nevelése az Oktatasi Hivatal altal kibocsajtott ajanlas és iranyelvek szerint:

>
>

az intézmény vezetése €s az érintett Ovodapedagdgusok megfeleld informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl,
a nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek és csaladjaik (sziikség szerint konkrét példakkal)
megkiilonboztetett figyelmet kapnak

— Az 6vodai munka minéségbiztositasa:

>
>

>

DIFER mérés bevezetése, a mérés eredményeinek beépitése a fejlesztés folyamataiba az egyének, csoportok, és intézményi szinten,
munkatervi célok és feladatok folyamatos szem eldtt tartdsanak biztositdsa a kollégdk korében: a Munkaterv tartalmai szerint havi
rendszerességgel az intézmény egészét érintd szakmai eseménynaptar dsszeallitdsa, a szakmai informaciéaramlas biztositasa
a kiilonbozoé folyamatok ¢€s feladatok hatarideinek betartasa/betartatdsa, nyomon kovetése — mérhetd, mindségi valtozas a hataridok
betartasaban/betartatdsdban
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» az intézmény munkatarsai szamara a munkajukhoz sziikséges informacidékhoz ¢s ismeretekhez valod hozzaférés vezetdi tamogatasa, biztositasa
(konkrétan)
» akornyezeti nevelés fontossaga: konkrét, a kornyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés adott nevelési évre tervezett céljai, feladatai

— A ssziilokkel valo kapcsolattartas folyamatos megujitasa, a sziillokkel torténo kommunikacio javitasa — sziilok bevonasaval fejlesztés
» adott gyermek/gyermekek hianyzasi mutatéinak mérhetd javulasa érdekében tett vezetdi / pedagogiai tevékenységek
» mérési eredmények (pl. neveltségi szint, sziildi elégedettség stb. visszacsatolasa a sziilok szamara,
» mérési eredményekre alapozottan fejlesztési tervek kidolgozésa

> az 1j kiscsoportosok és sziileik bevonasa a Z6ld Ovoda programba

» acsalad-6voda kapcsolatanak 1) elemekkel/tartalmakkal torténd erdsitése, bovitése, pl.: ......

» sziilok bevonasaval program, rétegsziiléi program vagy tudasmegosztas szervezése, lebonyolitasa ...témaban/teriileten

» Sziilok félelmeinek oldasa az iskolaba 1épéssel kapcsolatban: ismeretbOvitd rétegsziiléi alkalmak szervezése belsd és kiilsé eléadok
(6vodapedagogus, 6vodapszichologus, tanito stb.) biztositasaval

» olyan programok ¢és tevékenységek kidolgozasa / kidolgozasanak tamogatasa, amelyek segitik a sziiloket abban, hogy otthon is hatékonyan
tamogassak gyermekiik fejlodését.

>

A telepiilés 6vodai és tarsintézményei szakmai egyiittmiikodésének megerdsitése
» feladatvallalas, részvétel vezetdi szakmai TEAM- munkaban, pl.:
» tanitokkal valo személyes kapcsolatfelvétel kezdeményezése, év es feladatterv alapjan egyiittmiikodés az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése
érdekében

Az 6voda (tagévodak, telephelyek) innovacios ,,allomasokka” alakitasa
> Osztonzés ZOLD, vagy uj ZOLDITO programok bevezetésére
> a Zo6ld Ovoda palyazatban vallalt feladatok megvaldsitasanak koordinalésa
oo hagyomanyteremtés, hagyomanyapolas...

— Hatékony probléma- és panaszkezelés.
» kommunikacios és panaszkezelési technikak, protokollok elsajatitasat célzo tovabbképzéseken valo részvétel
» A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd otletek feltérképezése és bevonasa

A vezetdi utanpotlas tudatos kezelése: pl....
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— Mentori feladatvallalas:

>
>
>

palyakezdd kollégak szakmai megsegitése, 1) dolgozok beilleszkedésének vezetdi timogatasa
képz6 intézmények hallgatdinak fogadasa, mentoralasa
kozépiskolasok kdzosségi munkdjanak szervezése, koordinalasa, szakmai vezetése

— Szervezetfejlesztés, a szakmai szervezet tudatos fejlesztése:

>

YVVVYVYVVYVYYVYYYVY

szakmai munkak6zosség/munkacsoport mikodtetése, koordinalasa

tudasmegosztas alkalmainak bovitése szakmai munkakozosségben, neveldtestiileti tanacskozason, rétegsziiléi programokon
szervezetfejlesztd program szervezése, lebonyolitdsa intézményi, vagy tagovoda/telephely szinten

tudasbovitd hospitalési lehetdségek szervezése: fokuszban a nevelési év kiemelt céljai, a kollégak szakmai igényei

pedagbgiai asszisztensek szakmai ismereteinek bovitése (belsd tovabbképzés szervezés, eldadas, hospitalasi lehetdség biztositasa stb.)
dajkak szakmai ismereteinek bdvitése (belsd tovabbképzeés szervezés, eléadas, hospitalasi lehetdség biztositasa stb.)

szakmai tapasztalatszerzé programok szervezése, lebonyolitasa intézményi, tagévoda/telephely szinten / szervezés, lebonyolitas tdmogatasa
generacidés munkahelyi problémak hatékony kezelése

a jogszabalyi elvardsoknak is megfeleld alternativak kidolgozasa a pedagdgusok adminisztracids terheinek minimalizalasa céljaval

a jogszabalyi elvardsoknak is megfeleld alternativak kidolgozasa a hatékony munkamegosztésra, a terhek minél egyenletesebb viselésére

A személyre szabott teljesitménycélok meghatarozasaban segitséget nyujthatnak a szakmai, modszertani ajanlasokban talalhato példak is.

Elég. ha az oviKPETA feliileten rogzitem a teljesitménycéljaimat?

Modszertani javaslat: Az objektiv értékelést tamogatandd javasolt, hogy a célmeghatarozéason tal a
megvalosulas adllomasai, produktumai, a varhaté eredmények felsorolasa is rogzitésre keriiljon!

PL.

Teljesitménycél: A kompetencia és teljesitmény alapu 0j teljesitményértékelési rendszer bevezetése,
miikddtetése, a miikodtetéssel kapcsolatos pedagogus elégedettség biztositasa

Varhat6 eredmények:

- folyamatterv szerint torténik az ellendrzés-értékelés
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sikeres az igazgatdhelyettes/helyettesek és szakmai munkakozosség/munkakdzosségek vezetdk
bevonasa

sor keriil a folyamat folyamatos értékelésére

a megvalositds nem zavarja a pedagdgiai munkat

az értékeld beszélgetések elokészitése megfeleld (idOpont, eldzetes értékelés)

a pedagogusok folyamattal torténd elégedettsége minimum 80%
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