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Kedves Sziilok!

Befogado, gyermekkozpontii nevelémunkank soran sokoldalu, deriis, kiegyensulyozott,
egészséges gyermeket szeretnénk nevelni, akik tudnak kommunikalni tarsaikkal, a veliik
foglalkoz6 felndttekkel, és legyen természetes szamukra a sokféle tevékenységben valod
részvétel. Torekszlink a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara, biztositva minden
gyermek szdmara az egyenld hozzaférést, tudatosan tiszteletbe tartani az egyéni
kiilonbozbéséget, motivaciot.

A kompetencia alapt program szemléletének megjelenése Pedagogiai Programunkban, annak
felismerése, hogy az 0j atfogd pedagdgiai rendszerben még jobban eldsegitjilk a gyermekek
demokratikus nevelését az dvodai nevelésben és a csaladi kornyezetben. gy hozzajarulunk a
teljes gyermeki személyiség kibontakoztatasahoz és az uj pedagdgiai modszer az életkori €s
egyéni sajatossagok ¢és az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével lehetéveé teszi a
gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakozasat.

A rank bizott gyermekek nevelése kozos felelOsségilink, ezért szeretnénk, hogy
kapcsolatunkat a kdlcsonds bizalom és tisztelet jellemezze. Szamunkra fontos, hogy On, és
gyermeke szivesen jOjjon hozzank és ,,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben,
amelyet a Budaorsi Csicsergd Ovoda és Rozsa Utcai Tagdvodaja nevelGtestiilete alakitott ki.
A nyugalom ¢és biztonsag, érdekében készitettiik el Hazirendiinket, amely segiti az 6voda €s a
csaldd egyiittmiikodését, a derlis, és nyugodt 6vodai légkor fenntartdsa mellett az 6vodai
nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, mely sziikséges az 6vodai élethez.
Hézirendlinkben foglaltak megtartidsa a gyermekek, a sziildok, az itt dolgozok érdekeit
egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az évodaba 1épés pillanatatél a mindenkit
érintd jogok ¢és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak, hogy harmonikus,
nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott kisgyermekekr6l.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak végig,
¢s a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény =zavartalan miikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Veres Gaborné
intézményvezetd



1. Bevezeto rendelkezések

A Hazirend célja, feladata

A hézirend az 6voda 6nalld belsd jogforrasa. A Pedagdgiai Programmal és a Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egylitt meghatdrozza az intézmény
belsé mitkddését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorldsdnak és kotelezettségek végrehajtasanak modjat, tovabba az o6voda altal elvart
viselkedés szabalyait.

A Hézirend tovabbi célja, hogy a gyermekek a sziildk, az dvoda dolgozoi és az 6vodaval
jogviszonyban nem 1évd, de az intézmény létesitményeit jogszeriien hasznald személyek
szamara rogzitse a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasanak modjat és az 6voda
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy
biztositsak az dvoda torvényes mitkddését, a nevelés zavartalan megvalositasat, és segitsék az
ovoda kozosségi €életének megszervezését.

A Hazirend jogszabalyi hattere

» A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény

» 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

» 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

» Az 1997.évi XXXI. torvény gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

» 363/2012. (XII.17.). évi kormanyrendelet Az dvodai nevelés alapprogramja

» A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

> 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve kiadasarol

» 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikddésérol

> Fenntartoi - étkezési téritési dijak - €s nevelbtestiileti hatarozatok

A Hazirend iddbeli hatalya

A Hézirend a nevelGtestiilet elfogadasaval 1épett hatdlyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan
idore szol. Ezzel egy idében hatdlyat veszti a nevelGtestiilet altal 4/2013. hatarozatszamon
2013. marcius 27-én elfogadott korabbi Hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet, KT elndk és
a Sziilé1 Kozosség.

A kihirdetés napja: 2016. 02. 26.



A Hazirend személyi hatalya Kiterjed:

» az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra

» az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre

» az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositasaban

» aszilokre - azokon a teriileteken, ahol érintettek

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:

» az 6voda teriiletére

» az Ovoda altal szervezett - a Pedagdgiai Program végrehajtasahoz kapcsolodd -
ovodan kiviili programokra

» az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira

A Hazirend a kiilonb6zd jogszabdlyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat muikodésének belsd szabalyzodja.
Megvalositasaval biztositja a Pedagogiai Programban foglalt célok elérését, betartasa
kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfelelden az dvodakozosség és a Sziiloi
Ko6z0sség minden tagja szamara.

A Hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A Hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel
jar, mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A Hézirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a Sziild jogorvoslattal élhet. Az
ovoda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziild eljarast
indithat.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda Hazirendjében foglaltakkal.



1. Altalanos informaciok az ovodarol

Székhely

Elérhetéségek

Telefon

E- mail

Budaérsi Csicsergé Ovoda

06-23-415-203

csicsergovezeto@upcmail.hu

Tagintézmény

Elérhetoségek

Telefon

E- mail

Budaérsi Csicsergé Ovoda Rozsa
Utcai Tagovodaja

06-23-440-439

06-23-415-737

ovodatitkar@rozsaovil.t-

online.hu
ovodavezeto@rozsaovil.t-
online.hu

Az intézmény féréhelyszama Férohely/maximalis | Az intézmény hivatalos logdja
létszam
Budaérsi Csicsergé Ovoda 145/ 174 £6
Tagintézmény neve Féréhely/maximalis Tagintézmény logoja
1étszam
Budaoérsi Csicsergé Ovoda Rozsa
Utcai Tagovodaja
175/210 6
Intézményvezeto:
Név Telefon E- mail

Veres Gaborné

06-20-462-0610

csicsergovezeto@upcmail.hu

Az intézményvezetés tagjai:

Intézményvezetd helyettesek

Telefon

E- mail

Kandracs Eszter

06-23-415-203

csicsergovezeto@upcmail.hu

Megbizott tagintézmény-vezetd

Czibere Csabané

06-23-440-439

ovodavezeto@rozsaovil.t-
online.hu

Fogado érajuk: munkaterv szerint, elore egyeztetett idépontban.

Az 6voda fenntartoja

A fenntarto szerv

| Budaérs Varos Onkormanyzata
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A fenntarté cime

2040 Budaors, Szabadsag ut 134.

A fenntarté e-mailcime

karsaine.kovacs.judit@budaors.hu

A fenntarto telefonszama

06-23-447-851, 06-23-447-852

Ovodatitkarok Név Elérhetosége
Budaérsi Csicsergé Ovoda Horvath Andrea 06._23_415_.203 .
csicsergo.titkar@upcmail.hu
Budaérsi Csicsergé Ovoda Rozsa Fehérvariné 06-23-440-439
Utcai Tagovodaja Herczeg Edit ovodatitkar@rozsaovil.t-
Krisztina online.hu
Fejlesztést segité szakemberek Név Elérhetdsége
Budairsi Csicsergé Ovoda
Logopédus Augusztin
Annamadria
Logopédus Lovas Tiinde tundela@t-online.hu
Fejlesztopedagogus Vasvary Noémi 06-20-430-3133
Mozgasfejlesztd Pappné Gazdag 06-20-916-0521
Zsuzsanna
Pszichologus Kiss Judit 06-20-447-1313

Budaérsi Csicsergé Ovoda Rozsa
Utcai Tagovodaja

Logopédus Szirtes Friderika 06-20-991-7231

Fejlesztopedagdgus Nagy Aliz 06-20-542-9951
Somogyine 06-30-238-6271
Dombay Noéra

Mozgasfejlesztd Pappné Gazdag 06-20-916-0521
Zsuzsanna

Szomatopedagogus B. Nagy Edina 06-70-364-8356

Pszichologus Kiss Judit 06-20-447-1313

Az 6voda miikodési teriilete:

Budadrs Varos Kozigazgatasi teriilete a 27/2014.
(I1.27.) OKT hatarozatban foglaltak szerint

Az 6voda szakmai tevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

» 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

Y

koznevelési intézmények névhasznalatarol

> A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésr6l szolo torvény

végrehajtasarol
» Pedagogiai Program:

» 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve kiadasarol
> 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség ovodai nevelésének

iranyelvet

» 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgélati intézmények

mukodésérol

363/2012. (XII.17.) kormanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramjarol
» 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
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2. A miikodés rendje
2.1. Az intézmény nyitva tartasa

Intézményiink hétfoétdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikddik. Az 6voda
napi nyitvatartasi ideje valamennyi épiiletben: 6.00.0ratél -18.00. oraig Iépcsodzetes
munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 12 ora.
Az éllami iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézménylink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megel6zden a gyermekek 1étszdmatol fiiggden
Osszevont csoportok mikddhetnek altalaban:

» reggel 6.00. oratol - 7.30. 6raig

» délutan 16.00. 6ratol -18.00. oraig
Az Osszevonds nevelési ¢évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
ovodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagogus foglalkozik.
A nevelési év szeptember 1-jét6l augusztus 31.-ig tart, mely két részbdl all:

» Szervezett tanuldsi id6szak: szeptember 1.-jét6l majus 31.-ig

» Nyari idészak: junius 1-jét6] augusztus 31.-ig

2.2. A zarva tartas eljarasrendje

Az 6voda épiileteinek ilizemeltetése a fenntartd altal meghatdrozott nyari zarva tartds alatt
szlinetel. Ekkor torténik az éves felujitds, karbantartds, nagytakaritds. Ez 1d6 alatt az
ovoddban meghatarozott napon tigyelet tartdsa kotelezd déleldtt 8.00.-12.00. oraig. A nyari
zarva tartas alatt a hivatalos tigyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala kijelolt személy
intézi.

Nevelési évben a hivatalos tigyek intézése az intézmény/tagintézmény - vezetd, illetve az
6vodatitkar irodajaban torténik: a Budaorsi Csicsergé Ovodaban 7.30. —15.30. 6ra kozott, a
Budadrsi Csicsergd Ovoda Rozsa Utcai Tagovodajaban 8.00.-16.00.6ra kozott.

A nyari zaras idépontjarél legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (faliujsag)
tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét aldirasukkal sziikséges hitelesiteni. Az
épiiletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi és feljitdsi munkalatainak zavartalan
lebonyolitdsa miatt - sziikség és igény szerint — a kijelolt 6vodaépiiletben fogadjuk a
gyermekeket. A gazdasdgos miikodés érdekében ovodaépiileteink nem egy idoben tartanak
zarva.

A téli idoszakban — karacsony ¢€s 0jév kozott — eldzetes sziiloi igény felmérés alapjan a
fenntartd jovahagyasaval 6vodank zarva tart. Az igények figyelembe vételével a gyermekek
feliigyeletét ellatd dvoda helyérdl €s idejérdl a sziiloket hirdetmény formajaban értesitjiik,
melynek tudomasul vételét alairasukkal hitelesitik.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntart6 engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.



2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben az dvodai élet zavartalan miikddését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag
jegyében irasban felmérjiikk a varhato létszdmot. Amennyiben a gyermekek létszama
csoportonként a 25 fot nem éri el, éliink a csoportok osszevonasanak lehetdségével,
iigyelet biztositasaval. Rendkiviili esetben — pedagdgushidnyzas - csoportdsszevonast a
torvényes létszamkeret betartasaval és a nevel6testiilet véleményének figyelembevételével az
ovodavezetd rendelhet el. Huzamosabb idére torténd csoportdsszevonas esetén az
ovodavezetd koteles tajékoztatni a fenntartdt. Létszamtol fliggetlentil nem vonhat6 6ssze az a
gyermekcsoport, ahol zarlattal jard fert6z6 megbetegedés van. A nyari idoszakban alacsony
1étszam esetén Gsszevont csoporttal - maximum 25 {6 - miikodhet az 6voda.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

Nevelotestiiletiink — a torvény altal biztositott lehet6ség szerint — nevelési évenként
legfeljebb ot nevelés nélkiili munkanapot vesz igénybe. Idopontjarol hét nappal
korabban tajékoztatjuk a sziiloket ¢s igény szerint iigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés
nélkiilli munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésére, valamint az intézmény
miikddésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

Az egész évre meghatarozott nevelés nélkiili napok idépontjardl az éves Munkatervben a
»Nevelés nélkiili munkanapok™ fejezetben tajékozodhatnak.

3. Az d6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége
3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Mikor részesiilhet a gyermek 6vodai ellatasban?

Harom éves kortél mindaddig, amig a gyermek eléri az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettséget.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢€letévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a kdrzetében €16 haroméves és annal idésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesitett, €s még van iires 6vodai féréhely.

2015. szeptember 1-jétol a Nemzeti koznevelési torvény 3 éves kortol teszi kotelezové az
ovodai feladatellatast. A sziil6 - az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan
kotelezett - gyermekét koteles beiratni az 6nkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy
hirdetményben meghatarozott idépontban.

2015. szeptember 1-jétél, a gyermek abban az évben, amelyben az harmadik életévét betdlti,
a nevelési év kezd6 napjatol a déleldtt folyaman napi 4 6rat koteles 6vodai nevelésben részt
venni.

Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét az ovodakoteles gyermeknek — 3 éves kort adott
év augusztus 31-ig betoltotte - ha lakohelye, ennek hianydban életvitelszerli tartozkodasi
helye a korzetében talalhato.



Eletvitelszerii tartozkodasi hely fogalma

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (9) értelmében az Nkt. 49. § (3) bekezdése
alkalmazéséban életvitelszerli ott lakdsnak mindsiil, ha a gyermek a kotelezé felvételt
biztosito 6voda korzetében talalhaté ingatlant otthonaul hasznalja és az ilyen
ingatlan a polgarok személyi adatainak ¢és lakcimének nyilvantartdsdban a gyermek
lakohelyeként vagy tartozkodasi helyeként az évodai beiratkozas els6 hatarnapjat
megel6z6 harom honapnal régebb ota szerepel. Ha ez nem teljesiil, vagy ha barmely
koriilmény alapjan arra lehet kdvetkeztetni, hogy a gyermek a nyilvantartasban szerepld
lakhelyén vagy tartozkodasi helyén nem életvitelszertien lakik, ugy az ovodavezetd,
illetve az Nkt. 49. § (2) bekezdés szerinti esetben az 6vodavezeté vagy a fenntarto altal
szervezett bizottsag jogosult felszolitani az 6vodéaba jelentkezé gyermek sziildjét,
hogy az ¢€letvitelszerti korzetben lakas tényét akként igazolja, hogy a felszolitas kézhez
vételétdl szamitott 15 napon beliil bemutatja a teriiletileg illetékes védén6tdl szarmazo,
a védondi ellatas igénybevételét igazolo nyilatkozatot.

A gyermek igénybe veheti az dvodat:
» A felvételhez sziikséges kort betdltotte.
> Teljesen egészséges illetve a Szakértéi Bizottsag diagnosztizalja és integralt
fejlesztését javasolja.-
> FEtkezési téritési dij fizetési kotelezettsége esetén sziildje minimum egy hénappal
elére az ebédet megrendelte és befizette, ingyenesség esetén az étkezést sziiloje
minimum egy honappal elére megrendelte.

Az 6vodaba torténé felvétel a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitoltése utan, és az étkezési
ellatasért jaro téritési dij befizetésével valik érvényessé.
Az 6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre atvett gyermek sziil6je,
gyamja kozott, amelyet a Hazirend szabalyoz. E naptdl illetik meg az 6vodas gyermeket a
Hézirendben foglalt jogok és kotelességek.
Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A fenntartd altal meghatarozott
jelentkezési hataridot legalabb 30 nappal a jelentkezés el6tt nyilvanossagra hozzuk.
A jelentkezés a gyermek és a sziilo személyes megjelenésével torténik.
A jelentkezési idOpont eldtt intézményiink bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu dvodai
nyilt napok, ,,Ovi-kostolé” szervezése — az eldzetes sziiléi bejelentkezések alapjan —
folyamatos, melynek keretében :

» asziilok bepillantast nyerhetnek az 6voda ¢letébe,

» bekapcsolodhatnak a gyermekek és felnéttek szervezett tevékenységébe,

» feltehetik kérdéseiket az oOvoda miikodésével, szokas - és szabalyrendszerével

kapcsolatosan.

Tuljelentkezés esetén elonyben részeslilnek azok a gyermekek, akinek:
» rendszeres gyermekvédelmi timogatasrol szol6 hatarozata van,
» sziilei dolgoznak,
» testvére mar az intézményiinkbe jar.



A sziil6k irasbeli tajékoztatasardl - felvétel, elutasitas esetén - az d6vodavezetd gondoskodik.
Az 6voda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt addé dontését irasban, a
kérelem elutasitasara vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a sziilével. A sziilo,
ha azt az 6vodai beiratkozds napjan - az elektronikus elérhetéségének megadasaval - kérte,
elektronikus uton értesitést kap arrol, hogy a gyermeke 6vodai felvételt nyert vagy felvétele
elutasitasra keriilt. Az 6vodaba torténd felvétel a sziilo altal kezdeményezett személyes
kapcsolat felvétellel, az elsd - részletes tdjékoztatast tartalmazo - sziiloi értekezleten torténd
részvétellel, valamint az étkezési téritési dij befizetésével, ingyenesség esetén a
megrendelésével valik érvényessé.

A felvételrdl a torvényi eldirdsok értelmében az intézmény vezetdje, tiljelentkezés esetén az e
feladatra alakult bizottsdg dont.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

A sziilo gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Ovodai itjelentkezés esetén a korabbi 6vodabol a gyermek fejlédési lapjat/naplojat vagy
annak madsolatat és az Ovoda igazoldsit sziikséges csatolni az oOvodankba torténd
beiratkozéskor.

3.2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok:
» A gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonosito.
» A harom honapnal régebbi lakcimet igazold hatdsagi igazolvany.
» A gyermek TAJ kartyaja.
» A sziil6 személyi azonosito €s lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya.

3.3. Az 6vodakoteles koru gyermek felvételének és ovodaba jarasanak eljarasrendje

Az oOvoda koteles felvenni, atvenni az 6vodakoteles gyermeket, ha lakohelye, ennek
hianyaban életvitelszerli tartozkodasi helye a korzetében talalhato.
A sziil6 az o6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban. A napi négy Ordban oOvodai nevelésre kotelezett — 3 éves -
gyermek sziiléje, amennyiben gyermeke az Ovodakdtelezettségét kiilfoldon teljesiti,
sziikséges arrol a beiratkozas idejének utols6 hatarnapjat kovetd tizendt napon beliil irdsban
értesiteni a gyermek lakohelye, annak hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyzot.
Az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermek sziilje, ha gyermeke az dvodakotelezettségét a
jovoben kiilfoldon teljesiti, eldzetesen koteles értesiteni a gyermek lakohelye, annak
hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.
» A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason
koteles részt venni.
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» Kérjiik a kedves Sziiloket, hogy az dvodakételes kort gyermekeket legkésébb 8.30.-
ig, a tankoteles koruiakat pedig 8.00. ordig behozni sziveskedjenek, neveldmunkak
eredményessége és az iskolaérettség elérésének érdekében.

3.4. A kiilonleges banasmaddot igénylé gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodank a fenntartéi elvarasoknak eleget téve Alapitdo Okirata szerint fogadja azokat a
gyermekeket, akik a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan:

a) A Budaorsi Csicsergé Ovodaban latis -, hallassériilt, beszédfogyatékos
gyermekek.

b) A Budaorsi Csicsergd Ovoda Rézsa Utcai Tagovodajaban latas-, hallassériilt,
beszédfogyatékos, mozgassériilt, autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek.

Az o6vodai beiratkozaskor sziikséges a Szakértéi Bizottsag szakvéleményének bemutatasa,
annak érdekében, hogy szamara a megfelel6 egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani
tudjuk.
> A felvétel feltétele, hogy a szakért6i véleményben szerepeljen az integralhaté
allapot és az Alapité Okiratunknak megfeleld sajatos nevelési igény.

> A felvétel a hivatalos 6vodai beiratas keretében torténik.

» A felvétel — kivételes és egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év kezdetével,
szeptember 1-jével 1ép életbe.

» A felvételrdl valdo dontés eldtt az intézményvezetd egyeztet az intézmény
szakembereivel. A felvételrdl az intézmény mindenkori vezetdje dont.

» Az intézményvezetd befogadd nyilatkozatot allit ki a szakértdi bizottsagi kijelléshez,
amennyiben az intézmény a gyermek egyiittnevelését vallalni tudja. A gyermek nem
kezdheti meg az intézmény latogatasat, mig az illetékes pedagogiai szakszolgalat
szakértdi bizottsaga erre az intézményt irdsban, (elozetes) szakértdi javaslat keretében ki
nem jeldli.

» A felvételre keriild sajatos nevelési igényli gyermekek csoportba soroldsa az
iranyelveknek megfeleléen nem életkor, hanem illeszthetdség (4llapot / diagndzis /
egyedi igények/ 6vodai adottsagok) mérlegelése €s optimalizalasa alapjan torténik.

» A felvétel elbiralasanal a csoportok és a fejlesztést ellatd pedagdgusok terhelhetdségét
figyelembe vessziik, hogy a megfeleld ellatast valamennyi egyiitt nevelt gyermeknek
eléiras - jogszabalyi kornyezet / szakértdi javaslat - szerint ellathassunk. Az
egylittneveltek ¢és kortarsak jogainak védelmében a szakmai ajanlasoknak megfeleléen
egy csoportba lehetdség szerint csak egy, csoportlétszamnal 3 gyermekként figyelembe
veendd koddal és maximum kettd, csoportlétszamnal 2 gyermekként figyelembe veendd
koddal érkezo - tehat csoportonként maximum harom - gyermek ellatasat vallaljuk. Ezen
létszam f6lott az egyiittnevelés természetébdl eredd, gyakori ,,rendkiviili” helyzetek /
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események miatt nem tudjuk garantalni a zokkendmentes 6vodai élet biztositasat. Ezen
keretek kozott tudjuk azon gyermekek tovabbi ellatdsanak és fejlesztésének megkezdését
biztositani, akik az 6vodaba 1épést kovetéen kapnak diagnézist. Illetve azon sajatos
nevelési igényli gyermekek folytatolagos ellatasat a Szakértdi Bizottsag hatéves korban
meghosszabbitott Ovodai fejlesztés mellett dont.

» Amennyiben a gyermek fejlodése megtorpan / sulyos vagy veszélyes
viselkedésszervezési nehézségeket mutat, €s ezt nem tudjuk az 6voda keretein beliil,
pedagogiai modszerekkel legfeljebb harom honap alatt jelentdsen csokkenteni, jogunk és
kotelességiink a gyermek és kortarsai érdekében soron kiviili feliilvizsgalatot /
athelyezést kezdeményezni. A problémdk orvoslasanak érdekében, rendkiviil indokolt
esetben a gyermeket intézményen beliili masik csoportba athelyezhetjiik. A szakemberek
a csoportokban vald6 munkavégzésiik kapcsan megfigyelt eltérd fejlddésmenettel
kapcsolatban jelzési kotelezettségének mind a neveldtestiilet, mind a sziildk felé eleget
tesz, a gyermek kivizsgaldsanak megkezdése érdekében.

» Abban a nevelési évben, amely végén - augusztus 31-ig - a sajatos nevelési igényli
gyermek betdlti a hatodik életévét, a jogszabalyi kornyezetnek megfelelden szakértdi
feliilvizsgalatra / beiskolazési vizsgalatra kiildjiik az integraltan nevelkedé gyermekeket.
A vizsgalat kérésekor jelezziik a Szakért6i Bizottsag felé a nevel6testiilet dontését arrol,
hogy a gyermek meghosszabbitott 6vodai nevelését javasoljuk-e, illetve vallalni tudjuk-e.

» A mérlegelés és dontés joga az intézményt terheli a belsé viszonyok ismeretében és
figyelembe vételével.

3.5. Az 6vodaba jaras aloli felmentés eljarasrendje

A jegyz6 a sziilo kérelmére az dvodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem eldtt tartva, az otodik életév betoltéséig felmentést adhat
a kotelezd ovodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja. Az a sziilé, aki a gyermeke ot
éves kordig felmentést kér a kotelezd ovodai nevelésben vald részvétel alol, az 6vodai
beiratkozasra meghatarozott idétartam kezdd id6pontjaig kell, hogy benytjtsa a kérelmét a
gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyz6hoz, tovabba
a kérelem masolatat a kotelezé felvételt biztositdo 6voda vezetéjéhez. A nevelési év soran
is kérheti a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel aloli felmentést, ha a gyermek csaladi
koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.
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3.6. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Megsziinik az ¢vodai elhelyezés:
> A gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan - ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodaba
tavozik.
> A jegyz0 a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara.
> A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.
> Az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.
» Megszlinik annak a nem magyar allampolgarsagti gyermeknek 6vodai jogviszonya,
aki kiilfoldre vagy sajat orszadgaba tavozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérol az dvoda, irdsban értesiti a gyermek
alland6 lakohelye, ennek hidnydban tartdzkodédsi helye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat jegyz0jét.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz016 2012. évi 1. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvaldsuldsdhoz
sziikséges mulasztds mértéke az adott nevelési évben Osszesen az dvodakoteles gyermek
esetén tizenegy nap.

» Ha az 6vodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal
tobbet mulaszt, az 6voda vezetéje — a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben
foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint
illetékes Gyamhatosagot és a Gyermekjoléti Szolgalatot.

» Ha az 6vodakételes gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz
nevelési napot, az ovoda vezetéje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos
Szabalysértési Hatosagot.

» Ha az 6vodakételes gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hisz
nevelési napot, az 6voda vezetéje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerinti illetékes Gyamhatosagot.

A sziilo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténdé tavolmaradasanak
bejelentése.

Ovodai nevelésbél valo tavollét igazolasa
»>  Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.
» Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon belill értesiti a gyermek
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szileit. Ezért az 6vodapedagdgusok felé¢ kotelezettség a sziil6i elérhetoség valtozasanak
pontos bejelentése.

» A hiadnyzas igazolasanak dokumentumait az Ovoda fenntartdja taniigy-igazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalja.

» Haa gyermek az 6vodai foglalkozasokrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a gyermek — a szild elézetes irasbeli kérelmére —
engedélyt kapott a tdvolmaradasra. Az engedélyezés helyi rendje szerint hivatalos kikérdt —
formanyomtatvanyt - kell benyujtani, melyet:

v' acsoportos évodapedagogus (ha a kikérés 1-3 napig terjed), illetve

v' az 6vodavezet /(ha a kikérés 3 napon til terjed) hagy jova.

» Az ot éves gyermek harom napon tili tavolmaradasat csak az 6vodavezet6
engedélyezheti.

» A gyermek beteg volt. Amennyiben ismét egészséges és latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség
miatt bekovetkezett tavollét pontos idészakat is, melynek megvalosulasit az
ovodapedagdgusnak a felvételi és hianyzasi naploban dokumentalnia sziikséges. A tobbi
kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a pedagégus nem
veheti be a gyermeket. Az igazolas papir alapon fogadhato el.

» A gyermek hatosagi intézkedés miatt nem tudott kdtelezettségének eleget tenni. A
gyermek hidnyzasat a hatdséag altal kidllitott igazolassal kell igazolni.

» A gyermek egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni. A
hianyzast a sziil6 irasban igazolhatja.

A gyermek részére a sziild Osszesen legfeljebb harom napot igazolhat a fentiek alapjan. A
szlild nem koteles indokolni a gyermek hidnyzasanak okat.

A hidnyzas igazolasadt az Ovodai nevelés ismételt részvétel megkezdését kovetden, de
legkésébb 3 napon beliil be kell mutatni.

Ha a gyermek tdvolmaradasat a sziil6 nem igazolta, akkor a mulasztas igazolatlan.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai
¢letet magaban foglalo foglakozasok keretében folyik, melynek értelmében az 6voda a nyitva
tartastol kezd6déen a zarasig ,,foglalkozasokbol” all, nem feliigyeleti feladatokbol. Az dvodai
tevékenységek zavartalan muikodése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank
eredményessége ¢érdekében a tankoteles gyermekek reggel legkésébb 8.00.6raig, az
ovodakotelesek 8.30. oraig érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése
folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az oOvodapedagdgus a
foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja a
napirendet, ha egy késon érkezd gyermek atvételével meg kell szakitania a gyermekekkel
vald foglalkozast. A napirend megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az
ovodaba érkezés €s az onnan vald tdvozas rendjét meghatarozza.
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A sziilék gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt barmikor — a napirend zavarasa nélkiil -
behozhatjak és hazavihetik, ha a kovetkezd szabalyok betartasa és tiszteletben tartdsa mellett
teszik:

> Reggel 8.00. oraig.

» Délben 12.30.-13.00. kozott.

> Délutan 15.30. - ératol folyamatosan.

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben Kkisérjék be az dévodaba és adjak at az
ovodapedagogusnak, tavozaskor szintén az 6vo néniktol kérjék ki. Felelosséget csak
ebben az esetben tudunk vallalni.

Az 6voda kapujan / bejérati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék kozlekedni!

A Budaérsi Csicsergé Ovoda kapuja és Rozsa Utcai Tagévoda fGbejarata a gyermekek
biztonsaga érdekében elektromos zarral miikodik, melynek hasznalata valamennyi dolgozo6 ¢és
Sziil6 feladata.

A gyermeket az 6vodabdl a Sziild, illetve csak az 4ltala megbizott személyek kérhetik ki. A
megbizasrdl a Sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az o6vondket irdsban
értesiteni.

A Sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az oOvodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a Sziilének kell atadni
az ovondnek. Az ovodapedagogus altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a Sziild, vagy az
érte JOvO személy a felelds.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatésagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az ovoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda mindkét sziilo
szamara a sziiloi jogoknak megfeleléen jar el.

Amennyiben a csaldd 6nhibdjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek hazavitelérdl a
zaras idejéig gondoskodni, az 6vond koteles a sziildket telefonon felhivni, amennyiben a
Sziilo telefonon torténd megkeresése sikertelen a Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgalat
segitségét igénybe venni.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban. Az 6vodas kora gyermekek a
teljes nyitva tartas idejében jogosultak az 6vodaban tartdzkodni.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6.00. - 9.00. | Szabad jatéktevékenység, egyéni és mikro csoportos tevékenységek,
mozgasfejlesztés (kotelezo vagy kezdeményezett)

9.00. - 9.30. | Testapolas, tizorai

9.30. - 10.30. | Jatékba integralt tanuldsi tevékenységek

10:30. — 12.00. | Jaték a levegdn, séta

12.00. - 13.00. | Testapolas, ebéd

13.00. — 15.00. | Pihenés

15.00. - 18.00. | Testapolas, uzsonna, szabad jaték, felajanlott valaszthato
tevékenységek
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Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd 6vodapedagdgusok végzik, a napirendtdl
valo jelentds idobeli eltérést az dvodavezetd engedélyezheti.

6. Gyermekek az 6vodaban
6.1. A gyermek joga:

» Az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai életrendjét

Y

pihend id6, szabad id6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

Személyiségét, emberi méltosagat, €s jogait tiszteletben kell tartani, és szdmara fizikai
¢s lelki er0szakkal szemben védelmet kell biztositani.

Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valod jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

Képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.
Adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve

Az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért
forduljon.

Rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon

Csaladja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes, étkeztetésben részesiiljon.

6.2. A gyermekek kotelessége:
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> Az intézményes nevelésben részt venni, tankdtelezettségét teljesiteni.

A tankotelezettség kezdetérdl az 6voda vezetdje; ha a gyermek nem jart 6vodéaba az
iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag; az dvoda, az iskola vezetdje
vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi
bizottsag dont.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

A sziil6 hozzdjarulasa esetén vegyen részt egészségligyi szlirdvizsgalaton.

Sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdo pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyezteté allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt.

Tartsa be az dvoda helyiségei és az 6vodahoz tartozo6 teriiletek hasznalati rendjét.
Orizze meg, illetbleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, Ovja az 6voda létesitményeit €s eszkozeit.

Tartsa tiszteletben az oOvoda valamennyi dolgozdja és oOvodastarsai emberi
méltosagat és jogait.



7. A gyermekekre vonatkozo védé - 0vo intézkedések
7.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténo tartozkodas soran be kell tartaniuk:

>
>

az egészségiik ¢€s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat,
a tevékenységeikkel egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd
magatartdsformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint -
kirdndulasok és egyéb programok, 0j gyermek érkezését kdvetden, udvarra menetel
elott - ¢€letkoruknak ¢€s fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk,
melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositasara és betartatasara!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok:

>

>
>
>
>
>

V V V

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas

sajat torolk6zo hasznalata

a WC rendeltetésszerii hasznélata

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa

szomjusag csillapitasira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa

ebéd utani agyon pihenés, alvas

friss levegon torténd mozgasban valo aktiv részvétel

ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodéaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott

a csoportszobaba valtocipdben l1éphet be

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandé eldirasok:

>

VYV V VY

Y VY

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

a jatékok, evOeszkozok rendeltetésszerli hasznalata

alvasidoben csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal

a csoportszobabol csak engedéllyel, a dajka feliigyelete mellett Iéphet az
engedélyezett helyiségbe

az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartézkodhat

az épiiletbdl csak a sziilovel - torvényes képviseldvel - 1éphet ki, miutan bejelentette
az 6vononek, s csak akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

tarsai testi éps€gét nem veszé€lyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat

Kérjiik, hogy a gyermekeket sziileik, vagy az altaluk irasban meghatalmazott nagykori
személy viheti el az 6vodabol. Tiz éven feliili, de kiskori gyermek testvérét csak abban
az esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziilo ezt irasban kéri.
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Az 6voda mitkodése soran az illetékes szakhatosagok - ANTSZ, Munkavédelmi Szakhatésag,
Tlizvédelmi Szakhatosag - altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény - tliz és bombariadd, természeti katasztrofa -
esetén a gyermekek elvarhatdé magatartasi, viselkedési szabalya: a rendkiviili eseménynél
hasznalt jelzés — sziréna - hallatdra a gyermekek kotelesek az dket ellatd felndttek utasitasait
maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb ido6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.

Az 6vodaba jar6 minden gyermeknek ¢€s sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozd
szabalyok betartasa:

>

>

A gyermek felnott feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziilé a gyermekét az
ovodaban a pedagdégustol atvette, a tovabbiakban teljes feleldsséggel felel annak
testi épségéért, abban az esetben is, ha még az dvoda teriiletén beliil tartézkodik.
Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében
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Y VY

A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vondnek adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

D¢élutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

Az ovodai é¢let sordn a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek le az udvarra,
illetve fel a mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele
utan az 6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,
illetve adott esetben a telephely vezet6jének.

Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén Onodkkel egy iddben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.



8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

>
>

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

A gyermekek ovodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziildnek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez késObb jut az érintett
ovodapedagdgus tudomdsara, ¢élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

Az ovodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott
legrévidebb i1d6én beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyodgyszer csak é€letsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhato be az 6vodaban.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, ldbadozd gyermeket a sajat, ¢és
Ovodastarsai egeészségének védelmében nem vehetliink be. Ilyen esetben az
ovodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagdgus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések - fokozott
elévigyadzatossag, fertdtlenités, véddoltas - miatt.

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos a kertbe, épiiletbe a vezetd engedélye nélkiil allatot behozni!

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/ fejleszté6 tevékenység érdekében az alabbi felszerelések

sziikségesek:

» Az dvodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen ¢s gondozottan hozzak be sziileik.

» Vialtocipd - jol szell6z6, megfeleld labtartast biztositd ladbbeli - a csoportszobai
tartozkodashoz

» Udvari jatszoruha és cip6d

» Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha - rovidnadrag, p6ld, kislanyoknak lehet
dressz, tornacipd.

» Egy-két valtas fehérnemi és idéjarasnak megfeleld valtoruha.

» A gyermekek ruhdja és cipéje gyakran 6sszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozésa, ¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és
cipoiket.

» Az o6vodai iinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az iinnepi vagy egyéb mas
ruhézat sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

» A specialis foglalkoztatas eszkozeit - logopédiai fejlesztés, gyogytestnevelés - az
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érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.



Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiikk bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgozoi nem tudnak feleldsséget vallalni.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyjtdé eszkdzoket, vago-szard eszkozoket az
6vodaba nem hozhatnak.

A sziilok gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak.

Az Ovodapedagodgus altal — havi egy jatéknap — engedélyezett kedvenc jatékok
behozhatok, jatékba torténd bevondsuk az ovodai jatékeszk6zokhoz hasonldan
kezelendé - mindenki jatszhat vele a nap folyaman -, azonban megrongalédasuk
esetén az 6voda feleldsséget €s kartéritést nem vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk,
eltlinésiik esetén az intézményt feleldsség és kartérités nem terheli.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak - fésii, fogkefe - tisztantartasardl az
6voda dolgozoi, cseréjiik biztositdsarol pedig az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan a
sziilok gondoskodnak.

Az 6voda helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az 6vodahoz tartozé teriiletek
hasznalatanak rendje
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>

>
>

A testnevelési foglalkozason a gyerekek kotelessége dnmaguk és tarsaik testi épségét
veédd szabalyokat és a pedagdgusi utasitasokat betartani.

A testnevelés foglalkozasokon tiszta tornafelszerelésben jelenhetnek meg a gyerekek.
Kérjiikk, ne hozzanak a gyerekek az intézménybe veszélyes eszkdznek mindsiild
targyat. Balesetvédelmi okbdl barmilyen anyagbdl késziilt gyerekre veszélyes targyat,
¢kszert (hajpantot, gyiriit, stb.) nem viselhetnek az 6vodasok. Azokat a foglalkozas
megkezdése eldtt a csoportszobdban, meghatarozott helyen teszik le a gyerekek.
Kérjik, a kislanyok hosszl hajat 6sszefogni sziveskedjenek.

A sziildk csak az elére meghatarozott helyiségeket hasznalhatjak: gyermekiik
0ltozojét, az Ovodatitkari, vezetdi irodat, konyvtarszobat, folyosét, 1épcsohazat,
udvart. Esetenként — konzultacid, intézményi rendezvények, tinnepek alkalmaval -
logopédiai szobat, csoportszobat, tornatermet.

A gyermekoltozokben kizardlag a gyermek oOvodai €letéhez sziikséges ruhanemiiket
lehet tarolni. Véletleniil mas gyermek elvitt ruhdjat, személyes holmijat hozzék vissza
jogos tulajdonosanak!

Igény szerint — az Ovodapedagdgusok és az Ovodavezetd egyetértésével a csoport
zavarasa nélkiil — a szilok a nap barmely szakaszaban bekapcsolodhatnak a
gyermekek ovodai életébe, tevékenységeikbe. Egészségiigyi okok miatt a sziilok a
csoportszobaba illetve a gyermekmosdokba utcai cipdbe kérjik ne Iépjenek be!
Javasoljuk a valtécipd vagy a cipovédo labzsak hasznalatat.

A sziilék az 6voda teriiletén gyermekiik dtadasaig és atvételéig tartozkodhatnak.



A csoporthoz tartozé mosdot, WC-t, t6rolkozot csak az 6vodasok és az intézmény
dolgozdi hasznalhatjak. Az 61tdzdket tisztan, rendben kell hagyni.

Elelmiszert az 6voda 61téz6jében tarolni nem lehet.

A babakocsikat a foldszinti folyoson, a bejaratnal, a Roézsa Utcai Tagdvodaban a
bejaratnal 1évo aulaban kérjiik elhelyezni.

A gyermekek védelmében az 6voda dolgozodival egyetemben 6vjak és védjék az épiilet
tisztasagat és rendjét. Ellendrizzék €s rendszeresen zarjdk / csukjdk a bejarati kaput /
ajtot.

A gyermeke biztonsdga érdekében az udvaron csak Ovondi feliigyelettel
tartozkodhatnak a gyerekek. Kérjiik a sziiloket, hogy hosszabb beszélgetésekkel ne
zavarjak az 6vodapedagdgusokat.

A nyugodt és kulturalt étkezés érdekében a gyermekeket az intézménybdl a
napirendnek megfelelden 12.30. — 13 6ra kozott, és délutan 15 oratol kérjiik elvinni.

A délben elvitt gyerek ne zavarja az épiiletben €s az udvaron, az alvo gyerekeket.

Az oOvoda épiiletében és a hozzatartozo teriileteken feliigyelet nélkiil gyermek, -
testvér, vendég gyerek — nem tartozkodhat.

A tornateremben pedagdgiai felligyelet nélkiil gyermek nem tartézkodhat! A
foglalkozasokra - a tornaterem beosztasi rendjét figyelembe véve - pedagogus
kiséretében mehetnek a gyerekek.

10. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

Az a sziil, aki nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy
hénappal korabban rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A
téritési dij mértékét az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg, melyrdl a
Sziiloket tajékoztatjuk.

10.1. A befizetések eljarasrendje

» A téritési dijat elére, minden honapban a meghatarozott és elézetesen — a Csicsergd

Ovodaban a csoportszobak falinjsagain, a Rozsa Utcai Tagintézményben a bejarati
ajtokon - kozzétett idopontokban — havonta két nap — az Ovodatitkar iroddjaban
készpénzben, illetve internetes atutalassal lehet rendezni.

A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan kertil
megallapitasra.

Az dvodapedagogusok a sziiloktdl pénzt nem vehetnek at, igy a sziild felelssége,
hogy a meghatarozott napon eleget tegyen befizetési kotelezettségének.

10.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje
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» Hianyzas esetén az étkezést le lehet mondani személyesen vagy telefonon az

ovodatitkarnal. A reggel 9 oraig torténd lemondas masnaptdl 1€p életbe, és a targyhot
kovetd honap befizetésénél irhato jova.

» Be nem jelentett hianyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat

igényt.



>

>

Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzas esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezéset!

Hianyzas utani visszatérés esetén az étkezés igénylése ugyanigy személyesen vagy
telefonon torténik.

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megérizni (ANTSZ), ugyanez

vonatkozik a sziiletésnapi vagy névnapi kinalas céljabol behozott élelmiszerekre. Nem

vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval kiegészito tizorai, az egész csoport szdmara vitamin
potlasara szolgdlo plusz gylimdlesre, zoldségre.

Kérjik, hogy az oOvoda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, ¢és egyéb
¢lelmiszerekkel

10.3. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan ha:

>
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasardl a hatarozat

Tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek,

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; magasabb 0Osszegli csaladi potlék
megallapitasarol sz616 hatarozat, illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas,
vagy fogyatékossag esetén a szakértdi €s rehabilitacios bizottsdg szakvéleménye.
Olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; magasabb 0Osszegli csaladi potlék
megallapitasarol sz616 hatarozat

Olyan csaladban él, amelyben a sziilo nyilatkozata alapjan az egy_fore juté havi
jovedelem oOsszege nem haladja meg a netté minimalbér 130 szazalékat, azaz
89.408 forintot.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag
megallapitasa onbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

Nevelésbe vették

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez bolcsddei ellatas és dvodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe
vételrdl.



10.4. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirdndulds alkalmaval - az 6vodapedagogusok dontése alapjan - az 6voda
biztositja a gyermek szdmara a napi haromszori étkezést. Az Ovodabol tavol 1évo
csoportoknak hideg élelmet tartalmazod uzsonnacsomagokat készit a konyha. Délelotti
kiranduldson résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, illetve uzsonna.

Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

» Orvosi igazolas és javaslat alapjan — amennyiben vallalni tudja - az 6voda étkeztetését
ellato élelmezési vallalat biztositja az étel érzékeny gyermekek ellatasat.

» Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhato, a diétara
szoruld otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:
A sziild az ételt jol zar6do, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi az
intézménybe. Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0 és +5 °C kozotti
hémérsékleten torténd taroladsat az egyedi étkeztetést igénybevevOk szamanak
fiiggvényében kelld kapacitast hiitdberendezésben.
Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell kiszolgalni.
Az étel atforrdsitasara megfeleld berendezés - mikrohullamu siité - kell, hogy
rendelkezésre alljon. Az ételt kozvetleniil fogyasztas eldtt atforrositva a talalast végzo
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy
abbol mas gyermek ne fogyaszthasson.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eldirasoknak megfeleléen
kell kezelni.

Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfelelden kell végezni. A sziil6 a
feltételeket tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik. A
talalokonyhan ilyen tipust tevékenység végzéséhez az ANTSZ engedélye sziikséges.

12. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitésének eljarasrendje

Az intézményvezeto felelés:

» A gyermeki jogok érvényesiilésének ellenérzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozataléért.

» A gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értekeléséért.

» A sziiloi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti
eléterjesszek.

23



12. 1. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje:

>

A gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb oOvoda-egészségiigyi feladatokat
végzd szervezet, az OvodavezetOvel egyeztetett rend szerint, az Ovodaval
egylittmiikodve végzi a preventiv munkat.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziild hozzajarulasat a
rendszeres egészségiigyi feliigyelet ellatdsa korébe tartozo vizsgalatok gyermekén
torténd lefolytatasdhoz.

A nevelési év soran a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
idopontban ¢és sziikség szerint gyermekorvos ¢és védond latogatja az oOvodankat.
Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogéaszati vizsgalaton.
A tagdvoda vezetdje gondoskodik arrol, hogy az orvos és védondé munkajahoz a
sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, 1d6, 6vonoi feliigyelet

A véddoltasok az 6vodaban nem adhatok be.

Ovodank véddndje sziikség és igény szerint latogatja az intézményt, melynek
keretében altalanos higiénés — tisztasagi, tetvességi - vizsgalatot végez, figyelemmel
kiséri a véddoltasok meglétét.

A beiskolazas el6tti belgyogyaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziiléi
feliigyelet mellett kertil sor.

12.2. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

>

Az 6voda miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgélattal
meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani: talalas, fertdtlenités, takaritas,
mosogatas €s mosas soran.

Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cipévédd hasznalatdval vagy
valtocipdben tartézkodhat.

Az 6voda melegitdkonyhdjaba csakis az 6voda dolgozoéi léphetnek be, vagy az a
latogato, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

A csoportszobaba sziild csak egészségesen tartdzkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezé az évente megtartott foglalkozas
egészségiigyi vizsgalaton vald részvétel, ennek szabdlyozdsa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

12.3. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gylimolcsok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott megszervezni. Az 6vodaban
csokoladeét, édességeket, iiditoket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével kérjiik, hogy ne
hozzanak!
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12.4. Egyéb rendelkezések

» A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortan tilos!
» Az 6voda épiiletében és azon kiviil 30 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

13. A gyermek allapotinak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend.

Az 6voda gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-,
mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
eredmények  megitélésében ¢és az intézkedések meghatirozasdban a  csoport
ovodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek 4allapotanak és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.
» Szikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vOnd
megosztja a sziildvel, a sziil szamara otthon elvégezhetd feladatot ad a fejlesztéshez;
» A sziilé az 6vodapedagogusoktdl modszertani, szakkonyvi és fejlesztd eszkozbeli
tanacsot kap. Eldre egyeztetett idOpontban a gyermekcsoportban hospitalhat.
» Indokolt esetben kezdeményezi a sziil6nél a szakszolgalat igénybevételét.
» A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdédden a gyermek megfeleld fejlesztésben
részesiil.

14. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
14.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorito nevelés, az erdszakmentes kommunikaci6 elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlodését mindig dnmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
» szobeli dicséret négyszemkozt
szobeli dicséret a csoporttarsak elott
szobeli dicséret a sziilo jelenlétében
Simogatas, 0lbe vevés, puszi, pillantés, gesztus, mimika
Csoport kdzosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas
Rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifiiggesztése
a folyoso ,,Biiszkék vagyunk rad!” oldaldra.

VVVYVYY
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14.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés — biintetés - célja, az elmarasztaldson és visszatartidson til, a
kivanatos magatartasra torténé ramutatis. Alkalmazasat kizardlag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirdndulds megvonas, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, €s nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:

> rosszallo tekintet, elutasitd gesztus
szobeli figyelmeztetés
hatarozott tiltas

Y V V

letiltetés az ovodapedagogus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés

bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas

mas tevékenységbe vald athelyezés

bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas

a szilo jelenlétében torténd elbeszélgetés

YV V V V

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
> kovetkezetesség
» rendszeresség;
» minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziill6k otthon
is erdsitsék gyermekeikben.

15. A Budaérsi Csicsergé Ovodaban és Rézsa Utcai Tagévodajaban a csoportos igény
illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétol. A
tajekoztatas kérésének formaja torténhet szoban, vagy irasban. Az intézményvezetd/tagovoda-
vezetd a sziilok megkeresésének idopontjatél 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatés
kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgéltatdsaival kapcsolatosan panasz jogéaval élhet.

Jogorvoslati lehetéségek

» Intézményvezetd/tagovoda-vezetd
» Jegyz0: torvény, jogszabaly sértés esetén
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16. A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor veégére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban taladlhatjdk meg. A tankoételes koru
gyermekek sziildjével fogadoora keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol.
Egészségligyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkozé 6vondk, 6vodank logopédusa, valamint az 6vodank pszicholdgusa allapitjak meg.
Minden gyermekrdl 6vodai szakvélemény keriil kidllitasra, mely:

» igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba sziikséges fejlettséget, vagy

» javasolja a gyermek tovabbi 6vodai nevelésben valo részvételét, vagy

» javasolja, hogy a sziild a gyermeket az iskolaba I¢péshez sziikséges fejlettség

megallapitasa céljabol Pedagdgiai Szakszolgéalathoz vigye el.

Amennyiben a gyermek tovabbi oOvodai nevelése indokolt, akkor hatdrozatban kertil
rogzitésre.

Kérdéses esetekben kérjilk a Pedagogiai Szakszolgalat, illetve ha sziikséges, Szakértoi
Bizottsag iskolaérettségi vizsgalatat.

A kiadott 6vodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket a kivalasztott iskolaba beiratni.

A SNI - sajatos nevelési igényli - gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgalo Szakértdi Bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni.

A 7. életéviiket betoltott gyermekek Ovodaban maraddsdhoz neveldtestiileti dontés, sziildi
beleegyezés és Szakértdi Bizottsagi, vagy egyéb szakszolgalati vélemény sziikséges.

A sziiloének az iskolai beiratdsok idészakaban tankoteles gyermekét minden esetben be kell
iratnia az altala valasztott altalanos iskola els¢ évfolyamara.

Az iskolai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

> Ovodai szakvélemény, melynek eredeti példanyat a sziil6 kapja meg, a masolati
példanyat az dvodai irattarban kell megdrizni. Az dvodai szakvéleményt a sziild €s az
ovodavezetd alairasa hitelesiti.

» A Szakértéi Bizottsaghoz utalt gyermekeknél a Szakértéi Bizottsag altal kiadott
szakvélemény.

17. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az O6vodaban az 6vodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az o6vodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozéasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd heteiben
kertil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére. A hitoktatd a vezetdvel tortént egyeztetés
utan a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az intézményben.
Az altaluk tartott foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az évodai foglalkozasoktol
keriilnek megvalositéasra.
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18. A sz6lok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatdban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egylittmikodési és tdjékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség ¢s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél — 6voda/sziilok - tajekoztatjak egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovodankban a sziil joga:

>
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Az emberi méltosag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrdl, a gyermekét neveld pedagdgus munkajarol, az 6voda mitkddésérdl.

Tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az Ovoda vezetdjéhez, pedagogusaihoz, az ovoda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

Az intézmény muikodését szabalyozd dokumentumokat megismerje — Pedagogiai
Program, SZMSZ, Hézirend -, azokat véleményezze.

Gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes ¢s érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.
Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagdgiai Szakszolgélat intézményét.
Kezdeményezze Sziilsi Szervezet vagy Ovodaszék létrehozasat, és annak
munkdjaban, tovabba a sziil6i képviselok megvalasztasaban, mint véalaszto, és mint
megvalaszthatd személy részt vegyen.
frasbeli javaslatat az d6voda vezetdje, a neveldtestiilet, a Sziilok Kozossége, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, €s arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
a Szililok Kozosségétdl legkésdbb a tizenotddik napot kovetd elsd iilésen érdemi
valaszt kapjon.
Az ovodavezetd, vagy az 6vodapedagogus hozzajaruldsaval a nap barmely szakaban
részt vegyen a foglalkozéasokon.
Az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatdsok
megszervezesét.
A sziilok kozosségének tagjaként meghatarozza, a kiilonb6zdé programokhoz vald
hozzajarulas mértékét.
A gyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az 6vodavezetdtdl, az e
korbe tartozo tigyek targyaldsakor képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a
nevelOtestiilet értekezletein.

A nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
részesiiljon.



19.2.
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Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziilgjeként gyermeke 6vodaba jaratdsdhoz -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szOlo torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon.

Személyesen vagy képviseldi Gtjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintdé dontések meghozatalaban.

Ertékelje az ovodapedagogus/vezeté munkajat.

Panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

A sziil6 kotelessége:

Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrol.

Ervényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

Egylittmiik6djon az 6vodaval.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagogusokkal, és
tdjekozodjon gyermeke ovodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényll gyermek
esetén a gyogypedagogussal is.

Hérom éves kortdl biztositsa gyermeke évodai nevelésben vald részvételét, tovabba ot
éves kortol tankotelezettségének teljesitését.

Tartsa tiszteletben az 6voda pedagodgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait, t
tanudsitson tiszteletet irdntuk.

Eldsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az évoda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitatasat.

Gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének
az 6vodapszicholdgusi vizsgéalaton és a fejlesztd foglalkozésokon valod részvételét, ha
a gyermekével foglalkoz6 dvodapedagogusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
szilé nem tesz eleget, a jegyzO hatosagi eljards keretében kotelezheti a sziilot
kotelezettségének betartasara.

Az étkezési téritési dijat az Ovoda altal megjelolt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé sziildé gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idoben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében.

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatidsban, ingyenes étkezési tdmogatasban
részesild szilo - gyermeke hianyzéasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

Evente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl sz6lo ovodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirasaval dokumentalja.

Sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagdgusok altal szervezett fogadodran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodésérdl megfelelden tajékozodjon.



19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetoségei:

\ 2%
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>

A mukodés rendje, a gyermekek fogadasa.

Belépés ¢€s benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem éllnak jogviszonyban az
ovodaval.

A vezetdk és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas maodja.

Kiils6 kapcsolatok rendszere, formdja, médja.

Az linnepélyek, megemlékezések rendje.

Rendszeres egészségligyi feliigyelet €s ellatas.

Az adatkezelési szabalyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban.

A sziildket anyagilag is érint6 tigyekben.

A sziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban.

Az dvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban.

A Munkatervnek a sziiloket is érintd részében.

A hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban.

Vezetdi palyazatnal.

Az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének  megéllapitdsaval, vezetéjének  megbizdsaval ¢és  megbizdsanak
visszavonasaval kapcsolatosan.

Az intézményvezetd €s az dvodapedagogus munkdjanak értékelése.

19.4. A véleménynyilvanitas idopontja

>

SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagogiai Program elfogadasa, médositasa,
Onértékelés, tanfeliigyelet.

19.5. A véleménynyilvanitas forumai:

YV V V V V

sziiloi értekezletek

fogado 6rak

elégedettségmérési lapok kitdltése
szll6i szervezetben vald aktiv részvétel

neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvanitas formaja

>
>
>

irasban - elektronikus formaban is - a vezetd / tagintézmény - vezetd felé
szoban az 6vodapedagogus felé

szoban jegyzOkonyvbe a nevelOtestiileti értekezleten

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg

a sziloi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitds irasbeli megfogalmazéasara 15 nap all a
szllok rendelkezésére.
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Ovodankban az informaciokhoz valé hozzijutis joga azt jelenti, hogy a sziilonek
jogaban all megismerni az 6voda dokumentumait, és arrdl tajékoztatast kérni. A
Pedagoégiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illetoleg a Hazirend
hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

» Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hézirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkez6k nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziilé aldirasaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

» A Pedagbgiai Program ¢és az SZMSZ az O&6voda honlapjan, valamint a
vezetd/tagintézmény - vezetd irodajaban érhetd el.

19.8. A tajékoztatassal osszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje
Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A sziilok barmely sziiloi értekezleten tdjékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétdl, vezetd-
helyetteseitdl, tagintézmény-vezetdtdl €s a csoportos dvodapedagogusoktol.
» A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
-15 nap - érdemi vélaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
» Szobeli érdeklodésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.
> Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthatdé az ovodavezetd-
helyetteseinek cimezve, aki az ligyintézési hataridon belill irasbeli tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén tajékoztatast adnak a
Héazirendrdl. Az j beiratkozo kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az
abban foglaltak tudomasul vételét a sziild aldirasaval igazolja. A Hazirend és az éves
Munkaterv, annak kiilondsen az esemény naptara elhelyezésre keriil az 6vodaban arra kijelolt
— intézményvezetdi iroda - helyen.

A dokumentumok elhelyezésérdl €s a szobeli tajékoztatds megkérésének modjarol a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezetotol.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az dvodai beiratkozas el6tti nyilt napokon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.
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20. A sziiloi igények alapjan szervezodé onkoltséges szolgaltatasokon valé részvétel
eljarasrendje
20.1. Az odvoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehet6
szolgaltatasok

A szolgéltatasok irdnti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem elOtt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportok faligjsagain elhelyezett jelentkezési
lapokon lehet irasban jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljarasrendje

a) A sziild onkéntes elhatarozasan alapul6 eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a kiilonorak idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelOsség.

c) A vezetd és a szolgaltatast nyujto kozotti egyiittmiikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetoi feladat.

d) A kiilonorakkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kételezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszer(i téritéses programokra a sziiloktol éves szinten beszedheté legmagasabb
osszeget csoportonként a szilildk szeptemberben, az elsé sziiloi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogaddsardl a sziilok hatdrozat forméjdban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat — babszinhaz, kiranduldsok, zenés gyermekmiisorok, a csoportok
eseményterveihez kapcsolodd programok, foglalkozasok - a sziildk finanszirozzdk. A
hatarozat nyomtatott formdjat az 6voda irattaraban helyezziik el.

20.4. Téritésmentes szolgaltatasok

» A logopédiai szolgaltatas: minden 6t évet betoltott gyermekkel a logopédus év elején
szlirést végez. Sziikség esetén beszédjavitd és beszédinditdé foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

» A Pedagogiai Programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az o6voda
eszkozeinek hasznalata.
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21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szOl ¢és az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg 0ssze.

21. 1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:
» A megengedett jellegi rekldm, szorolap elhelyezését minden esetben az
intézmény/tagintézmény - vezetd jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifiliggeszteni.
» A jovahagyas soran figyelembe kell venni a Képviseld — testiilet hatarozatat, mely az
ingyenes sajtotermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.

21.2. Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai

A hirdet6tablara csak az Ovoda/tagintézmény-vezetd altal megbizott személy tehet ki
szor6lapokat, plakatokat. Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a
faligjsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozd hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. Az dvodatitkar kotelessége a hirdet6tabla rendszeres napi ellendrzése.

23. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagogusok figyelmét munkédja kozben hosszabb idére ne vonjdk el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, €s zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informéciét csak a sajat Ovoda/fejleszté/mozgasfejlesztd
pedagogusaiktdl vagy az 6vodavezetotol kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadéasa-atvételekor
csak nagyon réviden van lehetéség, mivel a pedagoégusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen id6 alatt is. A csoport Ovodapedagogusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan
fogadoorat kérni.

Az ovoda/fejleszté/mozgasfejlesztd pedagdgusok, logopédusok és a pszichologus elére
meghirdetett id6pontban tartanak fogadoorat, amelyrdl a sziiloket irasban tajékoztatjak. A
megjelenitett idépontra bejelentkezés sziikséges.

Az intézmény / tagintézmény — vezet6tol €s intézményvezetd — helyettesektdl fogadd orat
személyesen, illetve telefonon lehet kérni, az intézmény illetve tagintézmény telefonszdman.

24. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa
A hézirend moédositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas all be,

vagy ha a sziil6k képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET Kkészitette:

Veres Gaborné
Intézményvezetd

Datum: 2016. 02.15.

Kandracs Eszter
nevelOtestilet nevében alairas

Az ovoda Kozalkalmazotti Tandcsa az
6voda HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan ~ magasabb  jogszabalyban
biztositott altalanos véleményezési jogaval
élve a dokumentumr6ol a nevelGtestiileti
elfogadas elétt a jogszabalyban biztositott
hatarid6 betartasaval véleményt alkotott. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.

Datum: 2016.02.

Kozalkalmazotti Tanacs nevében alairas

A Sziiléi Képviselet, a HAZIREND
elfogadasahoz  magasabb  jogszabdlyban
meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban  meghatarozott  hataridd
biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott
meg.

Datum: 2016.02.

Holl Zsuzsanna
Sziiloi Szervezet nevében alairas

A telepiilési onkormanyzat a magasabb
jogszabalyban  meghatarozott  kérdések
rendelkezéséhez az  egyetértési  jogat
korlatozas nélkil a  jogszabalyban
meghatarozott hatarid6 biztositasaval
gyakorolta és megadta

Onkormanyzat nevében al4iras
Ph.

1/2016.
hatarozataval az 6voda Hazirendjét dontési
hataskorében elfogadta.

A nevelGtestilet az szamu

Datum:

Veres Gaborné
Intézményvezetd alairdsa
Ph.

Melléklet: Hianyzas igazolasanak nyomtatvanya/kérvénye
Jegyzokonyv
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